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پیام ریاست نمایندگی جامعه المصطفی)ص( العالمیه در افغانستان
پیشـرفت بشـر در زمینه‌هـای علـم، فرهنـگ، اخالق و معنویـت، مرهـون تلاش‌هـا و 

پژوهش‌های خسـتگی‌ناپذیر عالمان، اندیشـمندان و نویسـندگانی اسـت که عمر پربرکت 

خـود را وقـف پژوهـش و کشـف رازهـای هسـتی نموده‌انـد؛ همان‌هـا کـه ارزش والای 

حقیقت‌جویـی و گوهـر تقـوا و فضیلت را هرگـز به متاع و مقـام زودگذر دنیـا نفروخته‌اند. 

بـه همیـن جهت اسـت که عالمـان و اصحاب قلـم در مکتـب اسالم، ارج و منزلتی ویژه 

دارنـد و از دانشـمندان و صاحبـان اندیشـه، بـا بهترین تجلیل‌هـا و تمجیدها یاد می‌شـود. 

در بـاب اهمیـت قلـم و اندیشـه همیـن بـس کـه در آموزه‌های اسالمی، مـداد علمـا برتر 

از خـون شـهیدان و تکریـم اندیشـمندان، به‌عنـوان وارثـان انبیای الهـی، در حکـم احترام 

گذاشـتن بـه خداونـد و پیامبـر قلمـداد شـده اسـت؛ زیـرا حیـات برتـر انسـانی در تفکـر 

اسالمی، درگـرو اندیشـه و ایمان اسـت. لـذا فرزانگانـی که با اندیشـه و قلم خود مشـعل 

دانـش و معرفـت را فـرا راه انسـان‌ها برمی‌افروزنـد، حق عظیمـی بر عهدۀ بشـریت دارند و 

شایسـتهٔ برتریـن سـتایش‌ها و قدردانی‌‌ها هسـتند.

بـدون تردید گسـترش علم از زمرۀ اساسـی‌ترین عوامل رشـد، انکشـاف و ترقی جامعه 

اسـت و رشـد علمـی از طریـق آمـوزش و پژوهـش به دسـت می‌آیـد. آمـوزش و پژوهش 

به‌مثابـۀ بال‌هـای ترقـی و اوج‌گیـری یک جامعه اسـت کـه بـا بهره‌گیـری از آن دو، می‌توان 

کادمیک افغانسـتان در  بـه تعالـی و شـکوفایی مـادی و معنـوی رسـید. جامعـۀ علمـی و آ

 خوبـی در عرصه‌های آموزش برداشـته اسـت؛ امـا به نظر 
ً
سـال‌های اخیـر گام‌های نسـبتا

می‌رسـد کـه پژوهـش هنـوز در این کشـور جایـگاه مناسـبش را نیافتـه و کمتر مـورد اقبال 

بوده اسـت. این در حالی اسـت که رسـیدن به پیشـرفت مـادی و معنوی، درگـرو »آموزش 

و پژوهـشِ« توأمان اسـت.

انتشـار  پژوهش‌محـور،  آمـوزشِ  توسـعۀ  بـرای  مؤثـر  ابزارهـای  از  یکـی  امـروزه 

مجالت علمـی اسـت. بـه همیـن دلیـل نشـریات دانشـگاهی بـه بخـش جدایی‌ناپذیری 

از سـاختار دانشـگاه‌ها و مؤسسـات تحصیلاتـی عالـی تبدیـل شـده‌ اسـت. گروه‌هـای 

علمـی دانشـگاهی بـرای پیشـبرد مقاصـد آموزشـی و پژوهشـی خـود و به‌منظـور توسـعۀ 
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دانـش بشـری، نشـریه‌های علمـی پژوهشـیِ را تأسـیس کـرده و یافته‌هـای پژوهشـی یـا 

گزارش‌هـای آموزشـی اعضـای هیئت‌علمـی خـود را در آن منتشـر می‌کننـد تـا به دسـت 

دیگـر دانش‌دوسـتان نیـز برسـد.

نمایندگی جامعة المصطفی)ص( در افغانسـتان همواره نسـبت به توسـعۀ علم و پژوهشِ 

همـراه با معنویت، اهتمام داشـته اسـت. این دانشـگاه با هدف تولیـد و ترویج علوم مرتبط 

بـا حوزه‌هـای علوم اسالمی و انسـانی و به‌منظـور ارتقـای ظرفیت‌های علمی-پژوهشـی 

اعضـای گروه‌های آموزشـی، بهبود مهارت‌های پژوهشـی اسـاتید و دانشـجویان، تقویت 

کادمیـک، ایجاد وحدت ‌رویـه در فرایند  مبادلـۀ یافته‌هـای علمـی و تحقیقاتی بیـن مراکز آ

چـاپ و نشـر مجالت علمی، واحد نشـریات را در مرکز پژوهشـی دانشـگاه ایجـاد کرده 

اسـت. بـا توجـه بـه اهمیت و ضـرورت پژوهـش و با عنایـت به این‌کـه یکـی از مهم‌ترین 

رسـالت‌های هر نهاد آموزشـی و دانشـگاهی، اهتمام بـه تحقیقات بنیـادی و پژوهش‌های 

کاربـردی اسـت، گسـترش کمـی و کیفـی فعالیت‌هـای پژوهشـی و نشـراتی، به‌ویـژه در 

حـوزۀ مجالت علمـی، مدنظـر قـرار گرفـت. پـس از فراهم شـدن زیرسـاخت‌های لازم، 

ماننـد خریـد سـامانۀ جامـع مدیریت نشـریات علمـی »سـیناوب«، دوازده مجلـۀ علمی 

تخصصـی ایجـاد شـد کـه مرتـب به‌صـورت دو فصلنامـه در قالـب چـاپ فیزیکـی و 

الکترونیکـی منتشـر می‌شـود. سـامانۀ مدیریـت نشـریات علمـی »سـیناوب« بـرای نظم 

بخشـیدن و تسـهیل چرخـش مقالـه و اطلاعـات پیرامـون آن در سـامانۀ تولیـد نشـریات 

علمـی و دانشـگاهی طراحـی شـده اسـت و در نقـش یـک منشـی پیگیـر و فعـال، تمامی 

امـور مربـوط بـه فراینـد انتشـار نشـریات علمـی را انجام می‌دهـد و ایـن امـکان را فراهم 

می‌کنـد کـه نظریـات و آثـار علمی نویسـندگان افغانسـتانی در سـطح جهان در دسـترس 

علاقه‌منـدان و اصحـاب علـم و اندیشـه قـرار بگیرد.

لازم می‌دانـم از تمـام همـکاران و نویسـندگانی کـه زمینـهٔ تحقـق ایـن مهـم را فراهـم 

کـرده و بسـتر بسـط معـارف را گسـترانده‌اند، قدردانی کنـم و بـرای همۀ عزیـزان توفیقات 

روزافـزون الهـی، اسـتدعا نمایم.

سید عبدالحمید ثابت



سخن سردبیر
یکـی از سـؤالات مهم در توسـعه و انکشـاف فـردی که با پژوهش هـم ارتبـاط دارد، رابطۀ 

بین شـرایط زندگی یک انسـان و فردیت او اسـت. این موضوع همیشـه به شـکل یک سؤال 

اساسـی در ذهـن هـر انسـانی مطرح می‌شـود. البته این سـؤال هـم ممکن اسـت در ذهن 

 اهمیتی هم نداشـته باشـد؛ اما انسـان‌های 
ً
 مطرح نشـود و اصلا

ً
بعضـی از انسـان‌ها اصلا

 شـرایط زندگی 
ً
اهـل توسـعه فـردی در ایـن زمینه با این سـؤال مواجه هسـتند که آیا اساسـا

در فردیـت و شـخصیت او تأثیرگـذار اسـت یـا فردیت و شـخصیت در شـرایط زندگی‌اش 

مؤثـر اسـت؟ بـرای ایـن سـؤال جواب‌هـای متفاوتـی می‌تـوان از زاویـۀ دیـد انسـان‌های 

مختلـف دریافـت کـرد. یـک فرد ممکن اسـت شـرایط زندگـی برایش مسـاعد باشـد؛ اما 

فـرد دیگـری که شـرایط زندگی‌اش مسـاعد نیسـت و باید از صفر شـروع کنـد و با تلاش و 

 انسـانی موفق اسـت که با شـخصیت 
ً
کوشـش به‌تمامـی نداشـته‌های خود برسـد. اساسـا

متعالـی خـود شـرایط زندگـی‌اش را تغییـر می‌دهـد و در سـاختن آن گام بـه گام حرکـت 

می‌کنـد و از ناامیـدی و بـه مقصد نرسـیدن، هـراس و اضطرابـی ندارد.

نکتـه‌ مهـم این اسـت که سیسـتم آموزشـی و تعلیمی مـا از خانـواده تا مراکـز تعلیمی، 

 روش و سـبک زندگـی ایـده‌آل را بـه مـا یـاد نمی‌دهـد. اگـر شـاگردان و محصلان 
ً
اساسـا

جامعـه مـا یـاد می‌گرفتنـد کـه بایـد در زندگی خـود تأثیرگـذار باشـند، وضعیـت علمی و 

اجتماعـی مـا این‌گونـه نبـود، بلکـه همـه با تالش خود در حال سـاختن شـرایط مسـاعد 

بـرای زندگـی خـود بودنـد و هـر مـا روز شـاهد پیشـرفت فـردی و اجتماعـی در جامعـه 

می‌بودیـم. 

در شـرایط موجود فعلی متأسـفانه در عرصه پژوهش، یک ناامیدی در بین پژوهشـگران 

موجـود اسـت و وقتـی از آن‌هـا در ایـن زمینـه کاری خواسـته می‌شـود، بـا بی‌انگیزگی در 

کادمیـک مـا یـک درد و  ایـن راسـتا، جـواب رد می‌دهنـد. ایـن وضعیـت بـرای جامعـه آ

مشـکل اساسـی اسـت. باید پژوهشـگران ما دسـت به کار شـوند و منتظر شـرایط ایده‌آل 

نباشـند؛ زیـرا بایـد شـرایط زندگـی ایـده‌آل را سـاخت نه منتظر مسـاعد بـودن آن بـود. دو 

یافته‌هـای  از مناسـب‌ترین بسـترهای عرضـه  تربیتـی، یکـی  یافته‌هـای علـوم  فصلنامـه 
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علمـی در موضـوع خـود اسـت. دو فصلنامهٔ یافته‌هـای علوم تربیتی در این شـماره بیشـتر 

بـه موضوعـات تربیـت دینـی و اسالمی بـا توجه به نیـاز جامعـه امـروز توجه کـرده که از 

زوایـای مختلـف، تربیت اسالمی را بـرای مخاطبانش به تصویر کشـیده اسـت. همین‌جا 

از تمـام نویسـندگان و همـکاران علمـی کـه در این شـماره بـا دو فصلنامه یافته‌هـای علوم 

تربیتـی همـکاری کرده‌انـد، کمـال تشـکر و امتنـان را داریـم و از خداونـد کریـم و رحیـم 

برایشـان سالمتی و توفیـق مسـتدام و اجر معنـوی خواهانیم. 

ایـن شـماره نشـریه را هفت مقاله علمی تشـکیل داده اسـت. مقالـه اول درزمینـهٔ اصول 

و روش‌هـای تربیـت عاطفـی از منظـر اسالم اسـت کـه زیرمجموعـه‌ای از تربیـت دینـی 

محسـوب می‌گـردد. مقالـه دوم بـه بررسـی میـزان برخـورداری از ویژگی‌هـای سـازمان 

یادگیرنـده بـر اسـاس مدل پیتر سـنگه در دانشـگاه تعلیم و تربیـه کابل سـال 1401 پرداخته 

اسـت کـه ایـن مـدل یکـی از مدل‌هـای معـروف در مباحـث سـازمان یادگیرنـده اسـت و 

مقایسـه‌ای بیـن دانشـگاه تعلیـم و تربیـه بـا این مـدل صـورت گرفته اسـت. در مقاله سـوم 

بـه تأملـی بـر تربیت معنـوی و آثـار آن برای فـرد و اجتماع توجه شـده اسـت که ایـن مقاله 

هـم درزمینـهٔ تربیت اسالمی مطالب جالبـی را به‌نقد گرفته اسـت. مقاله چهـارم به ارتباط 

بیـن سـبک‌های فرزنـد پـروری ادراک شـده و سالمت روان: نقش واسـطه‌ای جهت‌گیری 

مذهبی در بین دانشـجویان افغانسـتانی در ایران پرداخته شـده اسـت که یکی از موضوعات 

بین‌رشـته‌ای رشـته‌های روان‌شناسـی و علوم تربیتی اسـت. پنجمین مقاله درزمینهٔ بررسـی 

مسـئله خلاقیـت و راهکارهـای کاربـردی آن در تعلیم و تربیت نگارش یافته اسـت که یکی 

از مسـائل تربیتـی فعلـی نظـام آموزشـی ماسـت که متأسـفانه بـه آن توجه چندانـی با توجه 

بـه اهمیـت موضـوع نمی‌گـردد. در ششـمین مقاله به بررسـی نقـش واسـطه‌ای عزت‌نفس 

برانگیـزش تحصیلـی و اضطـراب اجتماعـی دانشـجویان دانشـگاه کاتب پرداختـه که یک 

موضـوع بـه‌روز و کاربـردی در ارتبـاط بـا محصالن و نظام آموزشـی اسـت و آخرین مقاله 

کـه هفتمیـن مقالـه این شـماره اسـت؛ به موضـوع کاربـرد سـیره پیامبـر اکـرم)ص( در تعلیم 

و تربیـت اختصاص‌یافتـه اسـت کـه از موضوعـات مهـم تربیـت دینـی اسـت کـه می‌توان 

جواب‌گویـی پـاره‌ای از مسـائل تربیتـی جامعـه فعلی ما باشـد.
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۝ قابل‌ذکر اسـت که این نشـریهٔ علمـی تخصصی با رویکـرد علوم تربیتـی و پداگوژیکی 

و بیشـتر بـا نـگاه دینـی و اسالمی علاقه‌منـد دریافـت مقـالات همـهٔ نویسـندگان محترم 

در شـماره‌های بعـدی اسـت. بنابرایـن محققـان ارجمنـد بـا اسـتفاده از لینـک سـایت دو 

فصلنامـه http://ts.miu.edu.af/ و بـر طبـق فرمت در صفحهٔ راهنمای تدوین و ارسـال 

مقالـه، می‌تواننـد مقالات خود را از طریق سـامانهٔ اختصاصی این نشـریه، ارسـال نمایند. 

ایـن نشـریه ضمن انتشـار به‌صـورت کاغذ، در همین سـایت هم نمایه و منتشـر می‌شـود. 

 از همـکاری صمیمانـه و علمی شـما محققان ارجمند سپاسـگزاریم.
ً
قبال





اصول و روش‎های تربیت عاطفی از منظر اسلام

سید علی‌رضا موسوی1
سید آقا حسن حسینی2

چکیده
تعلیم و تربیت به‌خصوص تربیت دینی، فلسفۀ بعثت انبیای عظام)ع( است. تربیت متربیان از منظر منابع و معارف 
اسلامی در همه ابعاد وجودی انسان )شناختی، عاطفی و رفتاری( و همه ساحت‌های تربیتی )شناختی، اعتقادی، 
عبادی، اخلاقی، عاطفی، اجتماعی، جسمانی، جنسی، سیاسی، اقتصادی، فرهنگی، شغلی، هنری و...( موردتوجه 
است. تربیت ساحت عواطف متربی )احساسات و هیجانات انسانی( مهم‌تر از تربیت در سایر ساحت‌های دیگر تربیتی 
است؛ زیرا نیروی محرکۀ انسان برای عمل و تعامل، هیجانات و احساسات انسانی است. در تربیت عاطفی از بین 
عناصر مهم تربیت )مبانی، اهداف، اصول، مراحل، عوامل و روش‌ها( اصول و روش‌های تربیتی به دلیل قرابت و 
از اهمیت خاص برخوردار است. در این تحقیق تلاش می‌شود اصول و روش‌های تربیت  با عمل انسانی  نزدیکی 

عاطفی بر اساس منابع اسلامی بررسی و تحلیل شود.

کلیدواژه‌ها: تربیت اسلامی، تربیت عاطفی، اصول تربیت عاطفی، روش تربیت عاطفی

1. گروه مدیریت آموزشی، جامعه المصطفی العالمیه، کابل، افغانستان.
2. گروه فقه تربیتی، مجتمع آموزش عالی فقه، جامعه المصطفی العالمیه، سرپل، افغانستان.
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دوفصلنامه یافته‌های علوم تربیتی   ▪   سال سوم   ▪   شمارۀ ششم

خزان و زمستان 1402   ▪   صفحه 7 - 26
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مقدمه
طراحـی و اجـرای تربیـت مبتنـی بـر رهنمودهـای منابـع اسالمی کـه بـر پایـۀ فطـرت و 

حرکـت به‌سـوی فضایـل و کمالات اسـت، در فضـای داخلی خانـواده امکان‌پذیر اسـت؛ 

زیـرا »خانـواده مناسـب‌ترین نظـام بـرای تأمیـن امنیـت و آرامـش روانـی اعضـا، پرورش 

نسـل جدیـد، اجتماعی کـردن، بـرآورده سـاختن نیازهای عاطفی افـراد و تربیـت فرزندان 

محسـوب می‌شـود و سـهم بسـیار ارزنـده‌ای را در بنـای تمـدن انسـانی و اسالمی دارد«. 

)شـریف قریشـی، 1362، ۱: 15( »بـدون شـک یکـی از اهـداف مهـم خلقـت انسـان، 

تربیـت او بـه بهتریـن وجه و با هدف رسـیدن به کمـالات مادی و معنوی و شـکوفایی همه 

اسـتعدادهای انسـانی او اسـت. تعلیـم و تربیـت در نظـام مبتنـی بـر آموزه‌های اسالمی، 

فرازمانـی و بـدون محدودیـت سـنی )فیـض کاشـانی، 1406، ‌1: 126(، فرامکانی )متقی 

م و تحصیل 
ّ
هندی،1409: ح 28697(، جنسـی )وَرّام، 1410، 2: 176( و... اسـت و تعل

لازم اسـت ولـو اینکـه معلـم و اسـتاد مؤمـن و فرهیخته یافـت نشـود، بایـد از مهماامکن 

بهره‌جسـت حتـی از »اهـل نفـاق« )مجلسـی، 1413، 2: 99( می‌تـوان آموخـت. 

مبانـی، اهـداف، اصـول، روش‌ها، مراحـل، عوامل و موانـع و سـاحت‌ها، از مهم‌ترین 

عناصـر تعلیـم و تربیـت اسـت. درایـن ‌بیـن روش‌هـای تربیت بـه دلیـل ارتبـاط نزدیک با 

عمـل تربیـت، از اهمیـت ویـژه‌ای برخـوردار اسـت. روش‌هـای تربیـت به تعـداد عمل و 

رفتـار تربیتـی، متعـدد و فراوان اسـت. روش‌هـا به دودسـته »مثبت« و »منفی یا آسـیب‌زا« 

تقسـیم می‌شـود. در تقسـیم دیگر روش‌ها از حیث ارتبـاط با سـاحت‌های وجودی متربی 

بـه عام )فراسـاحتی( و خاص )سـاحتی( تقسـیم می‌شـود و روش‌های سـاحتی برحسـب 

ابعـاد و سـاحت‌های مختلـف تربیـت، به شـناختی، عاطفی و رفتـاری قابل تبیین اسـت.

یکـی از سـاحت‌های مهـم و جـود انسـان،»بُعد عواطـف، احساسـات، هیجانـات و 

انگیـزش اسـت و یکـی از مؤثرتریـن روش‌هـای تربیـت، تربیـت عاطفی اسـت و مـراد از 

آن هدایـت و راهنمایـی انسـان از طریـق روش‌هـای عاطفی به‌منظـور رسـاندن او به کمال 

اسـت. درواقـع عواطـف و هیجانات یکی از مؤلفه‌های مهم شـخصیت و جزئـی از دنیای 

روانـی انسـان بـه شـمار می‌رونـد و نقـش مهمـی در زندگـی انسـان در تمام مراحل رشـد 
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۝ دارد. تربیـت عاطفـی بـا کانـون احساسـات آدمـی یعنـی قلـب او سـروکار دارد. این جنبه 

از شـخصیت انــسان بسـیار پیچیده و از اهمیت و حساسـیت خــاصی بــرخوردار است 

به‌گونـه‌ای کــه بسـیاری از رفتـار، افـکار، تخیالت و تصمیمات روزانــۀ انــسان، تحت 

تأثیـر وضعیـت عاطفی و حالات احساسـی او اسـت«. )شـهریاری نیسـیانی، 1396، ش 

)35

در ایـن مقالـه اصـول و روش‌هـای تربیـت عاطفـی از منظـر منابـع اسالمی بررسـی 

می‌شـود؛ روش‌هـای از قبیـل »محبـت ورزی«، »ابـراز خشـم«، »ابـراز تـرس«، »تواضع 

و فروتنـی«، »سالم کردن«، »صله‌رحـم«، »تعاون و همـکاری«، »انفاق«، »ایثـار« و ... 

در ایـن تحقیق بررسـی خواهـد و دیدگاه مبتنـی بر یافته‌های روان‌شناسـی و دیـدگاه مبتنی 

بـر دریافت‌هـای منابـع و متون اسالمی مقایسـه می‌گردد و نقاط اشـتراک و افتـراق هر دو 

دیـدگاه بیان خواهد شـد.

مهم‌تریـن پرسـش ایـن تحقیـق »روش‌هـای تربیـت عاطفی بر اسـاس منابع اسالمی 

چیسـت؟« اسـت. ایـن تحقیق با روش توصیفـی – تحلیلی و با کمک ابزار اسـناد و مدارک 

)کتابخانـه‌ای( و مراجعـه به منابع و متون دو مکتب اسالم و روان‌شناسـی انجام می‌شـود.

مفهوم شناسی
1. روش

روش )Methode( مجموعـه امـوری اسـت کـه انسـان را برای رسـیدن به هـدف و انجام 

کار موردنظـر به‌صـورت روشـمند کمـک می‌کنـد. روش مفهـوم راهبردی اسـت که نحوۀ 

عمـل را ترسـیم می‌کنـد و مراحل و چگونگـی پیمودن آن‌هـا را برای رسـیدن به هدف‌های 

موردنظـر معلوم می‌کنـد. )سـاروخانی، 1393، 1: 24(

 روش بـه عنـوان شـیوه و الاسـلوب، )Procede( نیـز اطالق می‌شـود. همچنیـن فـن 

)Technigue( عبارت اسـت از ابزار و وسـیله‌ای که به کمک آن شـیوۀ آموزشـی اعمال و 

اجـرا می‌شـود تـا در نهایت روش آموزشـی در چهارچـوب رویکرد خاص بـه غایات خود 

برسـد«. )اعرافـی،  1377: 267( روش بـه معنـای »در پیش گرفتـن راه« و فرایند عقلانی 
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یـا غیرعقلانـی ذهن برای دسـت‌یابی به شـناخت یـا تعریف یـک واقعیت اسـت. ازاین‌رو 

به‌واسـطه روش می‌تـوان از طریـق عقـل یـا غیـر آن واقعیت‌هـا را شـناخت و از لغـزش 

برکنـار ماند. )سـاروخانی، 1393، 1: 24(

2. تربیت

تربیـت در لغـت بـه معنـای »پرورانیـدن، پـروردن، آموختـن، تأدیـب و سیاسـت، ترقی و 

برتری، احسـان و تفقد نسـبت به شـاگرد و دیگر زیردسـتان بـه‌کار رفته اسـت«، )دهخدا، 

1373، ج4، 5776( ایـن واژه معـادل انگلیسـی واژه Education اسـت کـه از دو ریشـه 

Educar بـه معنـای تغذیه و خـوراک و Educere بـه معنای بیرون کشـیدن )فرهیختن( و 

رهنمـود بـه چیزی و پرورش اسـت. )گاسـتون میـالاره: 1(

در زبـان عربـی این لفظ از دو ماده اشـتقاق یافته اسـت. یکی »ربَـبَ« و دیگری»ربَوَ«. 

تربیـت از مـاده ربـب بـه معنـای حضانـت، اصالح، تدبیـر، خـوب رسـیدگی کـردن، 

سرپرسـتی، تتمیـم و تکمیـل و چیـزی را ایجاد کردن و به‌تدریج تکامل بخشـیدن و سـوق 

دادن شـیء به‌سـوی کمـال اسـت. واژه »التربیـه« هـم می‌تواند از ربب باشـد و هـم از ربَو 

و در هـردو صـورت بـه معنـای رشـد و حرکـت بـه سـمت کمـال اسـت«.)همت بناری، 

)57 :1383

تربیـت در اصطالح تعریف‌هـای زیـادی شـده اسـت، از جملـه گفتـه شـده »فعالیتی 

اسـت هدفمنـد و دوسـویه میـان مربـی و متربـی به‌منظـور کمـک بـه متربـی در جهـت 

فـردی،  ابعـاد  در  وی  پـرورش شـخصیت  و  وی  اسـتعدادهای  و  قابلیت‌هـا  شـکوفایی 

اجتماعـی، اخلاقـی، عقلانـی، عاطفـی، جسـمانی«. )همـت بنـاری، 1383: 68(

3. عاطفه

ـف گرفتـه شـده کـه بـه معنـای، مهربانی و ترحـم و توجـه آمده اسـت و در 
َ
عاطفـه از عَط

فارسـی بـه معنـای مهـر و محبـت، توجـه و تمایل به سـمت چیز دیگری داشـتن همـراه با 

رحمـت و مهربانـی آمـده اسـت. )مصطفـوی، 1360، 8: 168( یکی از صفـات خداوند 

عطـوف اسـت؛ زیـرا شـأن خداونـد توجـه همـراه بـا رحمت بـه بنـدگان اسـت. برخی از 

لغویـون اصـل معنـای عطـف را خـم شـدن و نزدیـک شـدن دو طـرف یـک شـئ بـه هم 
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۝ دانسـته‌اند. )راغـب اصفهانـی، 1416: 572(

ایـن میـل و توجـه همراه بـا مهربانی و رحمـت دو حالـت دارد؛ یا ظاهری اسـت که در 

رفتـار انسـان قابل مشـاهده اسـت، یـا باطنی اسـت که بـا توجـه مهربانانه قلب به سـمت 

مطلـوب حاصـل می‌گـردد )مصطفـوی، 1360، 8: 168 -169( مراد از عاطفـه در اینجا 

عبـارت اسـت از: »گرایش‌هـا، میل‌هـای قلبـی و درونـی انسـان کـه بیـن فـرد و دیگـران 

ارتبـاط برقـرار می‌کنـد. البتـه نمودهـای ایـن گرایش‌هـا در قالب‌هـای محبـت و دوسـتی 

یـا بغـض، کینـه و دشـمنی، امیـدواری و ناامیـدی، تنفـر و انزجـار و... بروز و ظهـور پیدا 

می‌کنـد. )گریـس آر، 1376: 65(

برخـی معتقدنـد: »عاطفـه حالـت روانـی پیچیـده‌ای اسـت کـه به‌صـورت غریـزی 

به‌وسـیلۀ محـرک درونـی یـا بیرونـی بـه وجـود می‌آیـد و آثـاری را در درون و بـرون آدمـی 

در پـی مـی‌آورد کـه پـاره‌ای از آن‌هـا قابـل مشـاهده اسـت. از مصادیـق عواطـف می‌توان 

بـه خشـم، شـادی، نفـرت، علاقـه، درماندگـی، تعجـب، تـرس، غـم، انتظـار، انـدوه و 

پذیـرش اشـاره کـرد«. )بهشـتی، 1379: 572( این تعریـف از عاطفه با تعریفـی که دیگر 

روانشناسـان از هیجـان کرده‌انـد، هماهنگـی نزدیکـی دارد. )رایـس، 1401: 354(

منابع اسلامی
 منظور از منابع اسلامی در این تحقیق عبارت است از:

1. قرآن

قـرآن کـه در علـم فقـه و اصـول از آن، بـا عنـوان »کتـاب« یـاد می‌شـود، مهم‌تریـن دلیـل 

اثبـات احـکام و نخسـتین منبع حقوق و معارف اسالمی به شـمار مـی‌رود. اهمیت قرآن 

و نقـش آن در اسـتنباط احکام شـرعی، بدیهـی و بی‌نیاز از توضیح اسـت؛ زیـرا قرآن منبع 

اصلـی اعتقـادات، اخلاقیـات و احکام شـرعی )فردی و اجتماعی( مسـلمانان اسـت.

2. سنت

دومیـن منبـع معرفتی اسالمی، سـنت )قـول، فعـل و تقریـر معصوم یعنـی پیامبـر اکرم و 

اهل‌بیـت آن حضـرت علیهم السالم( اسـت.
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3. عقل

عقـل به دو شـکل به حیـث منبـع معرفتی متصور اسـت: »نخسـت این‌که عقـل، به‌عنوان 

منبعـی مسـتقل تلقـی شـود و در عیـن این‌کـه بخشـی از قواعد حقوقـی اسالم را از وحی 

کـه کاشـف از ارادهٔ تشـریعی خدای متعال اسـت، می‌گیریم، بخش دیگـری از آن قواعد را 

نیـز از عقـل بگیریم، به‌عنوان مسـتقل نه بـه این عنوان که کاشـف از ارادهٔ تشـریعی خدای 

متعـال اسـت. دوم اینکـه عقل بـه این عنوان که کاشـف از احکام شـرعی الهی اسـت. در 

صـورت دوم اعتبـار آن فقط به لحاظ کاشـف بودن از ارادهٔ تشـریعی خـدای متعال خواهد 

بود«. )صـدر، 1406، 3: 424(

4. اجماع

یکـی از مهم‌تریـن منابـع فقـه شـیعه و سـنی، اجمـاع اسـت. هرچنـد بیـن فرق اسالمی 

در تعریـف اجمـاع و اصلـی یـا فرعـی بـودن آن اختالف وجـود دارد. اهـل سـنت، بدان 

دلیـل کـه از سـنت ائمـه اهـل البیـت)ع( محروم هسـتند، به‌اتفـاق نظـر اهل حـل و عقد یا 

دانشـمندان مسـلمان یـا امـت اسالمی به‌عنـوان منبعی بـرای اثبات حکم شـرعی اسـتناد 

می‌کننـد. لـذا در تعریـف آن آورده‌انـد: اجماع عبارت اسـت از اتفاق‌نظر کلیۀ دانشـمندان 

اسالمی یـک عصـر بـر یـک حکـم شـرعی. برخـی معتقدنـد: اجماع عبـارت اسـت از 

اتفاق‌نظـر کلیـه مجتهدین امت اسالمی بعـد از زمان رسـول‌الله)ص( بر یک حکم شـرعی 

کـه قابـل اجتهاد اسـت. )صبحـی صالـح، 1386: 236(

از دیـدگاه شـیعه اجمـاع فی‌نفسـه دلیل مسـتقلی محسـوب نمی‌شـود. اجماعـی منبع 

فقه محسـوب می‌شـود که کاشـف از سـنت باشـد. لـذا چنین تعریـف کرده‌انـد: »اجماع 

عبـارت اسـت از اتفاق‌نظـر فقهای شـیعه در یک‌زمان بر یکـی از احکام شـرعی به‌گونه‌ای 

که بتواند کاشـف از رأی معصوم باشـد«. )دفتر همکاری حوزه و دانشـگاه، 1381: 359( 

 کاشـفیت آن از قول معصوم 
ً
بنابرایـن مالک حجیـت و اعتبار اجماع در نظر شـیعه صرفـا

است.

 تربیـت عاطفـی از جهـات مختلـف امـری اساسـی و بسـیار مهـم اسـت؛ ‌چنانکـه 

پرداختـن بـه آن در تعلیـم و تربیـت، امـری اجتناب‌ناپذیـر اسـت. یکـی از جنبه‌های روح 
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۝ و نفس انسـان، »سـاحت عاطفی انسـان« اسـت. داشـتن عواطف مناسـب از ویژگی‌های 

فطـری هر انسـان اسـت و مؤمنـان در منابـع دینی به داشـتن آن ترغیـب شـده‌اند. در قرآن 

کریـم و احادیـث منقـول از ائمه معصـوم)ع( چنانکـه به عقل و تعقـل اهتمام ویـژه دارد، به 

دل و قلـب هـم که کانون مهر و محبت بوده، موردتوجه اسـت. خواسـت و مشـیت انسـان 

تحت تأثیر سـاحت عاطفی و هیجانات او اسـت؛ انسـان تا در مورد کاری شـوق و رغبت 

نداشـته باشـد، نسـبت به آن برانگیخته نمی‌شـود.

یکـی از مهم‌تریـن عواملـی که عاطفۀ انسـانی را تأکید و تقویت می‌کند و بر خود انسـان 

و سـایر افـرادی کـه مورد مهـر و محبت قـرار می‌گیرنـد، تأثیر می‌گـذارد، شـناخت محبت 

و عواطـف انسـانی و روش‌هـای اجـرای آن طبـق آموزه‌هـای دینـی اسـت. خداونـد یکی از 

 
ُ
خِذ اسِ مَـنْ یَتَّ ویژگی‌هـا مؤمنـان را محبت شـدید و عشـق آن‌ها به خـود می‌دانـد: »وَ مِنَ النَّ

هِ«)بقره: 165(
َّ
ـا لِل  حُبًّ

ُّ
ـد
َ
ش
َ
ذِینَ آمَنُوا أ

َّ
هِ وَ ال

َّ
حُـبِّ الل

َ
ونَهُمْ ک  یُحِبُّ

ً
نْـدادا

َ
ـهِ أ

َّ
مِـنْ دُونِ الل

اصول تربیت عاطفی

آنچـه در ذیـل می‌آیـد بخشـی از مهم‌ترین اصولی اسـت که از منابع دینی اسـتخراج شـده 

است:

1. اصل خدا مداری

اصـل خدامـداری یکـی از عام‌تریـن و اساسـی‌ترین اصول تربیت اسالمی اسـت. مفهوم 

خدامحـوری عبـارت اسـت از: »انجـام دادن یـا قصـد انجـام دادن کلیـۀ اعمـال و رفتـار 

انسـان بـر اسـاس مالک و معیارهایی که خداونـد برای آن‌هـا تعیین کرده اسـت، به‌منظور 

کسـب رضایـت الهـی«. جریان ایـن امر در عمـل تربیتی ناظر بـر نحوهٔ عملکـرد مربی بر 

مِینَ؛ 
َ
مِرْنَا لنُسـلِمَ لِـرَبّ العَال

ُ
ی وَ ا

َ
هُـد

ْ
ـهِ هُوَ ال

ّ
ی الل

َ
 اِنَّ هُد

ْ
ـل
ُ
اسـاس آن ملاک‌هـا اسـت. »ق

بگـو در حقیقـت تنهـا هدایـتِ خـدا، هدایـت واقعـی اسـت کـه دسـتور یافته‌ایـم تسـلیم 

پـروردگار جهانیان باشـیم«. )انعام: 71(

 بـه بـاور شـهید مطهری گزینـش برنامه‌هـای تربیتـی باید به نحـوی صـورت بگیرد که 

انگیـزهٔ رضایـت خداونـدی در متربی روز بـه روز فزونی یابد تا جایی که وی بدون کسـب 

رضایـت الهـی بـه هیـچ عملی اقـدام نکنـد. انتقـال روحیـهٔ تعهـد در متربی بـرای تطبیق 
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اعمـال بـا معیـار و ملاک الهـی بارزترین ثمره‌ای اسـت کـه از این اصل حاصل می‌شـود. 

مبانـی اشـتقاق اصـل خدامحـوری را می‌تـوان در دو بعـد جهان‌بینـی و انسان‌شـناختی 

خلاصـه کـرد. بـر اسـاس جهان‌بینـی توحیـدی، جهـان از یـک مشـیت حکیمانـه پدیـد 

آمـده اسـت و نظام هسـتی بر اسـاس خیر بـودن وجود و رسـانیدن موجودات بـه کمالات 

شایسـتهٔ خود، اسـتوار اسـت«. )مطهـری، 1371، 2: 83(

2. زندگی محوری

ازآنجـا ‌کـه دیـن ناظـر بـر کلیـهٔ جوانـب زندگـی انسـان اسـت و بـا نگرشـی فراتـر از رفع 

نیازهـای موضعـی و مـادّی، جهـت دهنـدهٔ بسـیاری از درخواسـت‌های انسـان در رونـد 

زندگـی فـردی و اجتماعـی از حیـث گزینـش و نحـوهٔ عمـل و مسـیر آن اسـت، تربیت بر 

محـور چنین نگرشـی مسـتلزم عـدم انفکاک از متـن زندگی اسـت. در چارچـوب تربیت 

 
ً
دینـی، ترغیـب بـه کناره‌گیـری از اجتماع و تقویـت روحیهٔ مرتاضانـه در فرد، امـری کاملا

غیرمتعـارف اسـت«. )مطهـری، 1371، 2: 241(

3. محبت مداری

 میـل بـه مهـر و محبت کـردن و محبـت‌ورزی از تمایالت فطری هر انسـان اسـت که در 

»هـر دوره‌ای از زندگـی بشـر، تحـول و رشـد بـه آن نیازمنـد اسـت و بایـد از بـدو تولـد تا 

آخریـن زمـان وداع بـا ایـن دنیـا، متناسـب با دورۀ رشـد خویـش، همـواره این نیـاز عالی 

و اساسـی تأمیـن شـود«. )احمـدی، 1380، 48: 32( »محبـت، احساسـات و تمایلات 

خانوادگـی و اجتماعـی انسـان‌ها را نسـبت بـه همدیگـر در عرصه‌هـای گوناگـون زندگی، 

عمیـق و ریشـه‌دار می‌سـازد؛ زیـرا محبـت، مهربانـی و عطوفـت، بـه زندگـی خانوادگی و 

اجتماعـی گرما می‌بخشـد و صمیمیت، صداقـت و برخورد نیک و شایسـته را در پی دارد. 

پیامبـر اعظـم)ص( در مـورد محبـت فرمودند: »قول الرجـل للمرئة إنی احبـک لایذهب من 

؛ اگـر مردی بـه زنش بگوید مـن تو را دوسـت دارم، اثر این سـخن هرگـز از دل 
ً
قلبهـا ابـدا

زن بیرون نمـی‌رود«. )کلینـی، 1407، 5: 569( 

می‌تـوان مدعـی شـد کـه »نیرومندتریـن عامـل دوام و رشـد خانـواده، محبت اسـت و 

بهتریـن عامل برای اسـتحکام و بقـای آن، برانگیختن عواطف متقابل همسـران به یکدیگر 
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۝ لوبَهُنَّ حَتّی یقِفـنَ مَعَکم و 

ُ
یبـوا ق

َ
یهِـنَّ و ط

َ
شـفِقوا عَل

َ
أ
َ
اسـت. پیامبـر اکـرم)ص( فرمود: »... ف

...؛ پـس بـا آنـان مهربانی باشـید و دل‌هایشـان را به  طوا بِهِـنَّ
َ
سـخ

َ
سـاءَ و لا ت کرَهُـوا النِّ

َ
لا ت

دسـت آوریـد تـا با شـما همراه شـوند و هرگـز آنـان را مجبـور کاری و خشـمگین نکنید«. 

)نـوری، 1408، 14: 252( 

ابـراز محبـت به اطرافیان به خصـوص فرزنـدان، از اصولی‌ترین راه‌های تربیت درسـت 

و مطلوب اسـت که موردعنایت اسالم بوده اسـت. نکتـۀ قابل‌توجه اینکه »اسـاس تربیت 

ق خاطـر در او 
ّ
دینـی بـر محـور برانگیختـن حـب و علاقهٔ انسـان و ایجـاد وابسـتگی و تعل

لق 
َ
ق، اشـتیاق و عشـق بـه خدا و درنتیجـه به خ

ّ
شـکل می‌گیـرد. ایجـاد و پرورش حس تعل

او و نفـرت و انزجـار از شـیطان و مظاهر او وظیفهٔ اصلی تربیت دینی محسـوب می‌شـود. 

آنچـه در اصـل محبت‌محـوری مطرح می‌شـود، میـدان‌داری گرایش‌های قلبـی و اولویت 

عشـق‌ورزی و راز و رمزهـای آن بر اسـتدلال‌های بی‌طـراوت عقلانـی و افراط‌های بی‌روح 

عملی اسـت«. )جیمز، 1367: 24(

4. اخلاق‌مداری

 زندگـی انسـان اگـر بـه دور از اخالق و معیارهـای انسـانی و اخلاقی باشـد، فاقـد ارزش 

اسـت؛ زیـرا از منظـر اسالم و فرهنـگ تربیتـی آن »یکـی از ارکان و اهـداف مهـم دیـن، 

اخالق اسـت. مقصـود از تمـام معـارف دینـی و انجـام مناسـک و شـعایر، ایجـاد تحول 

اخلاقـی در انسـان اسـت؛ به‌نحوی‌کـه اگـر عناصـر معرفتـی و عبـادی در دیـن نتوانند در 

حـوزهٔ اخلاقـی تأثیـر بگذارنـد، بـه کمـال خـود دسـت نیافته‌انـد. اسالم بـر غایت‌هـا و 

فرجام‌هـای اخلاقـی و عملـی در قالب تقـوا، عبرت‌آمـوزی، شـکرگزاری، ایمـان و یقین، 

کیـد دارد. این  دریافـت هدایـت، عبـادت الهـی، نیل بـه رشـد و رسـتگاری و... بسـیار تأ

امـر بیانگـر ارزش اخالق در میـان دیگر عناصر اسـت«. بنابرایـن می‌تـوان متعلق تربیت 

مِـمَ مَکارِمَ 
َ
ت
ُ
تُ لِا

ْ
دینـی را همـان تربیت اخلاقی دانسـت. پیامبر خـدا)ص( فرمود: »اِنّـی بُعِث

الق؛ یعنـی همانـا مـن بـرای کامـل کـردن کرامت‌هـای اخلاقـی مبعـوث شـده‌ام«. 
ْ
خ
َ
الا

)مجلسـی، 1413، 16: 210(

پـس وقتـی »والدیـن کـه مربیـان نخسـت در محیـط کوچـک بـه نـام کانـون خانـواده 
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هسـتند، اگر دوسـت دارند به ایـن فضیلت نائل آینـد و بر عطوفت، مهربانی و بخشایشـگر 

فـاق نظـر داشـته باشـند، می‌تواننـد گامـی بـزرگ در زمینه‌سـازی تربیـت مطلوب 
ّ
بـودن ات

دینـی فرزنـدان خویـش بردارنـد. دربیانـی امـام علـی)ع( می‌فرماینـد: »هـر کـس کرامت و 

شـخصیت عاطفـی‌اش پـرورش یابد، همهٔ رفتارهای او نیک می‌شـود و نیکوکاری و حسـن 

ف بـه ادای آن اسـت«. )تمیمـی آمـدی، 1377: 
ّ
عمـل را بـر خـود دِینـی می‌دانـد کـه موظ

خـاذ چنین روشـی در زندگی از جانـب والدین، زمینه را بـرای تقویت، 
ّ
2( بـدون تردیـد »ات

تربیـت و شکوفاسـازی عاطفـی فرزنـدان فراهم می‌کنـد و تعاملات آنان را بـه نحو مطلوب 

سـامان می‌دهـد«. )فقیهی و نجفـی، 1392: 88( از تأثیرگذارتریـن عوامل حرکت مطلوب 

فرزنـدان در مسـیر سـبک زندگـی اسالمی، خانـواده و روابـط عاطفـی والدیـن اسـت کـه 

مهم‌تریـن نهـاد تربیتـی جامعه و نخسـتین آموزشـگاه فرد محسـوب می‌شـود.

5. اعتدال در رفتار

 اعتـدال در رفتـار از دیگـر اصـول تربیـت اسـت کـه می‌بایسـت مربیان بـه آن بـذل توجه 

فراوانـی  اهمیـت  از  دینـی  تربیـت  در  انسـان  و گرایـش درونـی  »انگیـزه  زیـرا  نماینـد؛ 

برخـوردار اسـت. مطالعـۀ احادیث و سـیرۀ عملی رسـول خـدا)ص( و دیگر پیشـوایان دینی 

نشـان می‌دهـد کـه تمام تالش ایـن بزرگـواران در درونـی کـردن ارزش‌ها و مفاهیـم دینی 

گاهـی، از  بـوده اسـت. لـذا بایـد بـا کـودکان به‌گونـه‌ای رفتـار شـود کـه بـا افزایـش خودآ

درونْ گرایـش بـه ارزش‌هـای دینـی پیدا کنند و بـا جـان و دل آموزه‌های دینـی و اخلاقی را 

بپذیرنـد. ازایـن‌رو، تربیـت دینـی امری مداوم اسـت که باید بـدون هرگونه اکـراه و اجبار یا 

زیـاده‌روی و سـخت‌گیری بی‌مـورد، انجـام پذیرد تا همیشـگی و پایدار باشـد«. )فاضلی، 

 )43 :160 ،1390

6. حرمت و کرامت انسانی

راه‌هـای رسـیدن بـه کرامـت انسـانی متعـدد اسـت و یکـی از راه‌هـا آن اسـت که انسـان، 

کرامـت و حرمـت را در اطرافیـان خـود ببینـد و بـا همـۀ وجـود لمـس کنـد. »بـرای اینکه 

انسـان کریـم شـود و شـریف‌النفس بـار آیـد، بایـد کرامـت ببینـد و موردتکریـم و احتـرام 

قـرار گیـرد و ایـن امـر از دوران کودکـی اهمیـت دارد. پیامبـر اکـرم)ص( در سـخنی فرمـود: 
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۝ »همان‌گونـه کـه فرزنـد نباید نسـبت بـه والدیـن خـود بی‌احترامی کنـد، والدین نیـز نباید 

نسـبت بـه او بی‌احترامی کنند«. )محمـدی ‌ری‌شـهری، 1377، 14: 7109( باز حضرت 

فرمـود: »فرزنـدان خـود را تکریـم کنیـد و گرامـی بدارید و با آنـان با آداب نیکو معاشـرت 

کنیـد«. )متقـی هنـدی، 1409، 16: 456( 

بـدون تردیـد تکریم کـودک در ایجاد وابسـتگی و دل‌بسـتگی بین او و مربیـان تأثیرگذار 

اسـت و زمینـهٔ پذیـرش آموزه‌هـای مختلـف به‌خصوص مسـائل اخلاقی و تربیـت دینی را 

فراهـم می‌سـازد. کرامـت و بزرگـواری از عوامـل مهم سالمت رفتاری و حاکـی از تربیت 

مطلـوب اسـت. ازایـن‌رو در کنـار مهـرورزی و عطوفت بـه فرزنـد، باید روح بزرگـواری را 

حْسِـنُوا 
َ
مْ وَ أ

ُ
دَك
َ
وْلا
َ
رِمُوا أ

ْ
ك
َ
در او دمیـد و شـخصیتش را احیا کرد. رسـول اکرم)ص( فرمـود: » أ

ـمْ؛ فرزنـدان خـود را گرامـی بداریـد )به آنان شـخصیت بدهیـد( و آنان را 
ُ
ك
َ
ـرْ ل

َ
ف
ْ
دَبَهُـمْيُ غ

َ
أ

خـوب تربیـت کنیـد«. )طبرسـی، 1370: 430( »سـیرۀ عملی امامـان معصـوم)ع( در امر 

تربیـت فرزنـد ایـن بـود کـه هرگـز آنـان را تحقیـر نمی‌کردنـد و از کاری که موجـب عقدهٔ 

حقـارت فرزنـد می‌شـد، دوری می‌کردنـد و همـواره بـه آنـان شـخصیت می‌دادنـد؛ زیـرا 

می‌دانسـتند هـر کـه بـرای خـود شـخصیتی قائل نباشـد، به هـر انحـراف و گناهی دسـت 

خواهـد زد«. )عبـدوس و اشـتهاردی، 1388:  525(

7. اعتلای عواطف

ایـن اصـل بر هـدف مدیریت رفتارهـای عاطفـی در ارتباط با خـود و دیگران ناظر اسـت. 

 باید عواطـف را بـه عقلانیت انتقـال دهد؛ امـا ایـن انتقال به 
ً
بـر ایـن اسـاس مربـی الزامـا

معنـای نفـی خاصیت تأثیرپذیـری انسـان از انگیزه‌های محرک احساسـات نیسـت، بلکه 

نشـان‌دهندۀ رشـد شـخصیت در ابعـاد گوناگون و مراحـل چهارگانه تشـکیل رفتار عاطفی 

اسـت. بـا ایـن اصـل روشـن اسـت کـه تربیت عاطفـی بـه معنای اسـیر شـدن انسـان در 

مرحلۀ احساسـات نیسـت، بلکـه منظور شفاف‌سـازی جایـگاه بعد عاطفـی در عقلانیت 

کیـد دارد که سـامانۀ عصبی انسـان در پـردازش محرک‌ها بایـد از مجرای منطق  اسـت و تأ

گـذر کند. 
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8. اصل تقرب به خدا

ایـن اصـل ناظر به هـدف کلی نظـام آموزش‌وپرورش اسـت. برترین و عام‌تریـن هدف در 

معرفت، سـیر و سـلوک اسـت که از راه‌هـای مختلف می‌تـوان آن را به دسـت آورد. برخی 

راه‌هـا بسـیار نزدیـک و برخـی طولانـی اسـت. برخی راه‌ها نسـبت بـه دیگر راه‌ها شـرافت 

و ارزش ذاتـی دارد و »خـود در مرحلـه‌ای هـدف و اصـل اسـت. محبـت و سـلوک مبتنی 

بـر محبـت در طریـق وصـل بـه پـرودگار، یکـی از راه‌هایـی اسـت کـه تربیت دینـی بدان 

عنایـت تـام دارد. چگونـه می‌تـوان بـه حب خالق هسـتی، بدون شـناخت کمـال مطلق او 

دسـت‌یافت؟« )کاشـانی، 1397: 190( تربیـت عاطفـی باید بر اسـاس این هدف باشـد 

و در مسـیر آن بـر سـطوح معرفتی فراگیر یـاری کند.

9. اصل ایجاد انگیزش درونی

تأثیـر دیگـر بعـد عاطفـی در آمـوزش، ایجـاد انگیـزه اسـت. آنچـه از سـوی نظام‌هـای 

رایـج آمـوزش و پـرورش مـورد غفلـت قـرار گرفتـه، انگیزه‌هـای درونـی اسـت کـه جـای 

خـود را بـه انگیزه‌هـای ناپایـدار و سـطحی همچـون رقابت‌جویـی، احسـاس شایسـتگی 

و خودبسـندگی می‌دهـد کـه هرگـز نتوانسـته اسـت نقـش مهمـی در شـناخت و یادگیـری 

ایفـا کنـد. شـاید توجـه نکـردن به بعـد عاطفی یکـی از دلایـل این چالـش باشـد. در بعد 

 درونـی از خـود نشـان می‌دهد و بـه عوامل 
ً
عاطفـی، شـخص رفتـاری را بـه دلیـل کامال

بیرونـی نیـاز ضـروری نـدارد. در همین راسـتا بعضـی از صاحب‌نظران معتقدنـد که نقش 

عاطفـه در خلـق علـم و تمدن بشـر کمتر از خرد انسـانی نیسـت و مبـدأ آفرینندگی هنری 

را نیـز در آن می‌بیننـد. )ر.ک. شمشـیری،1385: 325(

10. اصل ارتقای یادگیری عاطفی

ایـن اصـل بـر کثرت‌گرایی شـناختی و اسـتفاده از منابع مختلـف در یادگیری ناظر اسـت. 

اصلی‌تریـن عامـل تأثیرگـذاری پـرورش عواطف در تعلیـم و تربیت، تأثیرگـذاری در عمق 

و وسـعت یادگیـری اسـت. صاحب‌نظرانـی ماننـد گلمـن تصریـح می‌کننـد که بـه لحاظ 

جسـمی، عاطفـه نقـش مهمـی در چگونگـی یادگیـری دارد. هنگامی‌که اطلاعـات فراگیر 

در یـک زمینـۀ عاطفـی شـکل بگیـرد، آن را بهتـر بـه یـاد مـی‌آورد و خـط سـیر عصبـی از 
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۝ طریـق ایـن عواطـف در مسـیر یادگیـری افزایش می‌یابـد. )امینـی، 1383: 21(

11. انسان‌دوستی

محبـت بـه انسـان‌ها در فطـرت هـر انسـانی به‌ویـژه والدیـن وجـود دارد. همیـن عاطفـهٔ 

دیگـر دوسـتی، منشـأ برقـراری روابـط عاطفی بـا فرزنـدان اسـت. در آموزه‌های اسالمی 

به‌ویـژه معـارف قرآنـی به برقـراری ارتباطـات عاطفی افراد بـا یکدیگری به‌مثابـه یک اصل 

تربیتـی توجه شـده اسـت؛ لذا تا وقتی‌که »افـراد و ازجملـه فرزندان از رفتار انسـانی بیرون 

نرفته‌انـد و در صـدد مقاتلـه و دشـمنی بـا خـدا و دیـن برنیامده‌انـد و بـرای اخـراج افـراد 

دیگـر از سرزمینشـان اقدامـی نکرده‌انـد، همچنان بـر رابطۀ دوسـتی، حتی در سـطح برّ و 

احسـان و برخـورد عادلانه تأکید می‌شـود. )ممتحنـه: 8 و 9( در احادیـث متعدد عملیاتی 

سـاختن این میل فطری سـرآمد فعالیت‌های خردمندانه آدمی شـمرد شـده اسـت«. )فتال 

نیشـابوری، ج 1، ص 3( میـل فطـری و باطنی آدمی به انسان‌دوسـتی مصادیـق متعدد دارد 

و در اجرایـی کـردن محبـت، بـه فـردی کـه نزدیک‌تر اسـت، اشـتداد دارد. نمونۀ برجسـتۀ 

ایـن محبت‌هـا، ابـراز محبت پـدر و مـادر به فرزند اسـت.

12. توجه به امنیت روانی

خانـواد مهم‌تریـن کانـون تأمین‌کننـدۀ نیازهای جسـمانی، روانـی و معنوی فرزندان اسـت 

گاه باید بر این اصل بنیاد شـود کـه فضای خانه  و همـۀ تالش پـدران و مـادران مسـئول و آ

و خانـواده سرشـار از امنیـت، محبـت و آرامش باشـد. »اعضای خانـواده به‌ویـژه فرزندان 

بایـد در خانـه احسـاس امنیت و آرامش روانی کننـد و کانون خانـواده را بهترین و امن‌ترین 

پناهـگاه بداننـد. میـان والدیـن و فرزنـدان باید رابطه‌ای ایجاد شـود کـه آنان بتواننـد آزادانه 

احساسـات، اضطراب‌هـا و نگرانی‌هـای خـود را بـدون احسـاس تـرس یـا طـرد شـدن با 

والدیـن در میان بگذارند«. )سـامانی و رضویـه، 1386، 1: 30(

13. توجه به اصل تربیت غیرمستقیم

یکـی از راه‌هـا و اصـول کـه بـرای تربیـت افـراد ثمربخـش اسـت، تربیـت غیرمسـتقیم 

اسـت. منظـور از تربیـت غیرمسـتقیم، مجموعه‌ای از رفتارهـا، اعمال، شـیوه‌های زندگی، 
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نگرش‌هـای گوناگون شـخصی، انسـانی و معنوی اسـت که توسـط پدر و مادر بـر خانواده 

حاکـم می‌گـردد. درواقـع چنیـن شـرایطی اثرگـذاری را نـه به‌صـورت مسـتقیم، بلکـه بـه 

نحـوی غیرمسـتقیم بـر فرزنـدان، بـه همـراه دارد. بـرای مثـال، شـیوهٔ رفتـار و برخـورد بـا 

والدیـن نسـبت بـه یکدیگـر، روابـط موجود میـان اعضـای خانـواده، نگرش‌هـای والدین 

نسـبت به‌طـرف مقابـل و هم‌چنیـن رفتـار و برخوردهایـی کـه در ارتبـاط بـا فرزنـد دارند، 

افـکار، رفتـار، معنویـت و فرهنگ موجـود در خانـواده؛ مجموعه‌ای را ایجـاد می‌نماید که 

اثرگذاری‌هایـی را بـرای اعضـای خانـواده خواهـد داشـت. بدیهـی اسـت رشـد و پرورش 

فرزنـد از شـرایط حاکـم بـر خانـواده تغذیـه نمـوده و در شـرایطی کـه فرزنـد از توانایـی 

تشـخیص چندانـی برخـوردار نیسـت، عوامـل موجـود بـر خانـواده را پذیرفتـه و به‌عنـوان 

قسـمتی از وجـود، رفتـار و شـخصیتش تثبیـت می‌شـود. 

فراینـد تربیـت و پـرورش فرزنـد در دوره بلـوغ، بـا سـایر دوران‌هـا تفاوتی باهـم ندارد. 

یکـی از نکته‌هـای بـارز در تربیـت و پرورش فرزنـدان، برخـورداری از ثبـات و یکنواختی 

در زمینه‌هـای اصلـی تربیـت فرزنـدان اسـت. بدین‌صـورت کـه والدیـن اگـر در انتقـال 

محدودیت‌هـای مالـی و اقتصـادی بـه فرزنـد در دوران پیـش از بلـوغ و دوران نوجوانی نیز 

موفـق خواهنـد بـود. درواقع همـان رویه‌هـای تربیتی در دوره‌هـای کودکی و پیـش از بلوغ 

کاربردهـای لازم و موردنیـاز را در دورهٔ بلـوغ و پس‌ازآن مراعات شـود و فرزند در هر دوره، 

نظـم موردنیـاز خانواده را رعایـت نمایـد. )کاوه، 1388: 33(

هـر پـدر و مـادری کـه بـه فرزنـد خـود محبـت شـدید و همدلانـه دارنـد، می‌تواننـد 

احسـاس‌های خـاص از جملـه حس سـرخوردگی فرزندشـان را از چگونگـی ارتباط خود 

بـا آنان کشـف کننـد و برای پیدا کـردن راه‌حل آن کوشـش کنند. از حضرت امـام صادق)ع( 

دِهِ؛ بدون شـک، خداوند 
َ
ـهِ لِوَل ةِ حُبِّ

َّ
 لِشِـد

َ
یرحَمُ العَبد

َ
ـه لَ

ّ
نقل‌شـده اسـت که فرمود: »إنَّ الل

متعـال بـه بنـده‌اش ترحـم می‌کنـد بـه خاطـر شـدت علاقـه و محبـت و همدلـی او بـه 

فرزنـدش«. )کلینـی، 1407، 6: 50(

»همدلـی والدیـن اثـری مهم بـر محافظـت و مراقبت از فرزنـد دارد؛ زیرا وقتـی والدین 

گاه باشـند و او را درک کننـد، به‌دقـت و درجـه مراقبـت  از وضعیـت و شـرایط فرزندشـان آ
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۝ خـود از فرزندشـان در هنـگام بـروز مشـکل و آسـیب می‌افزاینـد. البتـه ایـن نکتـه حائـز 

اهمیـت اسـت کـه در ابـراز محبـت و تکریم شـخصیت فرزنـد نباید افـراط کـرد؛ زیرا در 

آن صـورت شـخصیت فرزنـد براثـر زیـاده‌روی والدیـن در ابـراز محبت‌های نابجـا لطمۀ 

جبران‌ناپذیـری خواهـد خـورد و او از جامعه توقعـات و چشم‌داشـت‌های نابجایی خواهد 

داشـت«. )کامـران، 1384: 110(

در اسالم بـه ارتبـاط عاطفـی انسـان‌ها با همدیگـر تأکید فراوان شـده اسـت. حضرت 

ـی 
َ
عَـاوُنُ عَل وَاصُـلِ وَالتَّ مُسْـلِمِینَ الِجْتِهَـادُ فِـی التَّ

ْ
ـی ال

َ
امـام صـادق)ع( فرمـود: »یحِـقُّ عَل

ـی بَعْضٍ؛ مسـلمانان موظفند 
َ
 بَعْضِهِمْ عَل

ُ
ـف

ُ
عَاط

َ
حَاجَـةِ وَت

ْ
هْـلِ ال

َ
مُوَاسَـاةُ لِ

ْ
ـفِ وَال

ُ
عَاط التَّ

دربـاره پیوسـتگی و کمـک بـه یکدیگر به‌ویـژه نیازمنـدان تلاش کننـد؛ از ابـراز عواطف و 

هیجانـات مثبـت و امدادهـای مالی و انفـاق خالصانه مضایقـه نکنند«. )کلینـی، 1407، 

)175 :11

بیانَ وَارحَمُوهُم  وا الصِّ حِبُّ
َ
 از پیامبر اعظم)ص( در این مورد نقل شـده اسـت که فرمود: »أ

ونَهُم؛ خردسـالان خود را 
ُ
رزُق
َ
کـم ت نَّ

َ
 أ
ّ
هُم لا یـدرُونَ إِلا إنَّ

َ
هُـم ف

َ
ـوا ل

ُ
ف
َ
 ف
ً
ـیئا

َ
مُوهُـم ش

ُ
إذا وَعَدت وَ

دوسـت بداریـد و بـه آنـان ترحـم کنیـد؛ و هرگاه بـه آن‌ها وعـده دادیـد، به وعده خـود وفا 

کنیـد، زیـرا اطفال شـما را روزی‌دهندۀ خـود می‌پندارند«. )کلینـی، 1407، 6: 49(

محبـت نسـبت بـه فرزندان نقـش مهمی در تربیـت عاطفـی او دارد. پس وقتـی والدین 

بـر محبـت، عطوفـت، مهربـان بـودن بـه همدیگـر و نیـز نسـبت بـه کـودکان اتفاق‌نظر و 

روش داشـته باشـند، می‌تواننـد گامی بـزرگ در زمینه‌سـازی تربیت مطلوب دینـی فرزندان 

خویـش بردارنـد. سـختگیری نکـردن بـه رفتارهـای فرزنـدان و عفـو لغزش‌هـای آنـان، 

ازجملـه عواملـی اسـت که در پـرورش شـخصیت عاطفی مطلـوب فرزندان مؤثر اسـت. 

رسـول اکـرم)ص( می‌فرماینـد: »خـدا رحمت کند کسـی را کـه در نیکی و نیکـوکاری فرزند 

خویـش را کمـک کنـد و او را نیکـوکار تربیـت نمایـد. پرسـیدند چگونـه، فرمودنـد آنچـه 

فرزنـد تـوان انجـام آن را دارد از او بپذیـرد و آنچـه نمی‌توانـد کـه مطلـوب عمـل کنـد یـا 

لغزشـی از او صـادر می‌شـود، بر او ببخشـد و با سـختگیری او را به گناه وانـدارد و در برابر 

او مرتکـب اعمـال خالف نشـود کـه او بد تربیـت گـردد«. )کلینـی، 1407، 6: 50(
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نکتـه شـایان توجـه این اسـت کـه کـودکان از پـدر و مـادر خـود می‌آموزند کـه چطور 

باید دیگران را دوسـت داشـته باشـند. انسـان به‌خصوص در دورۀ کودکی به دوسـت داشتن 

و احتـرام از دیگـران علاقـه دارنـد زمانـی که کـودک بزرگ می‌شـود و به نوجوانی می‌رسـد 

حاضـر اسـت کـه از زیر قیـد اولیای خـود بیـرون رود، بیش از گذشـته به محبـت دیگران 

به‌ویـژه مربیـان علاقـه دارنـد همـان وقـت اسـت که بایـد اولیـا و مربیـان شـخصیت او را 

محترم شـمارند.

روش‌های تربیت عاطفی
1. ایجاد ارتباط نیک

ابـراز مهـر و محبت از زمینه‌هایی اسـت که در ارتباط حسـنه و دوسـتانۀ انسـان بـا دیگران 

تحقق‌یافتـه و »باعـث اثرگـذاری بـر عواطـف و منـش شـخصیتی همدیگـر یـا فـرد ثالث 

می‌شـود کـه درنتیجـه سـعی می‌کننـد به سـود همدیگـر گامـی بردارند یـا دسـتکم اظهار 

همـدردی یـا احسـاس همدلـی و یگانگـی کننـد. ایـن آثـار بـه شـکل محبـت، مـودت، 

رحمـت، لطف، رأفت، عفو و گذشـت، خشـوع، الفت، شـفقت، احسـان، حلم، شـکر و 

ماننـد آن در ابـراز و عملکـرد افـراد نمـود می‌یابـد«. )مصبـاح یـزدی، 1387، 2: 57(

2. پاداش در قیامت

پیامبـر رحمـت)ص( ابـراز عواطـف و علاقه‌منـدی والدیـن نسـبت بـه فرزنـد را در ارتقـای 

درجـات بهشـتی آنـان مؤثـر می‌دانـد و می‌فرمایـد: »قبلـة اولادکـم فـان لکـم بـکل قبلـة 

درجـة فـی الجنـة مسـیرة خمـس مأة عـام؛ فرزنـدان خود را ببوسـید کـه برای هر بوسـه‌ای 

کـه بـه فرزنـدان می‌زنیـد، یـک درجـه در بهشـت خواهید داشـت کـه فاصله هـر درجه تا 

درجـه دیگـر به‌انـدازه پانصـد سـال راه اسـت«. )طبرسـی، 1370، 1: 220(

 3. پرورش شخصیت

ابـراز عواطـف والدیـن بـا همدیگـر و بـا فرزنـدان از »عوامل مهـم در پرورش شـخصیت 

عاطفـی مطلـوب اسالمی اسـت کـه در ایجـاد صفـا، آرامـش روانـی، اعتمادبه‌نفـس و 

شـکوفایی اسـتعدادهای فرزندان تأثیری فـراوان دارد«.)حسـین زاده، 1388: 163( پیامبر 
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۝  أحْسَـنَهُمْ 

ً
اکـرم)ص( دربـاره ارزش و جایـگاه خوش‌رویـی می‌فرماید: »أحسَـنُ الناس ایمانا

کـمْ بِأهْلـی؛ شایسـته‌ترین مردمـان از نظر ایمـان و دین، 
ُ
هُـم بِأهلِـهِ وأنـا ألطف

ُ
ف
َ
لط
َ
 وَ ا
ً
قـا
ْ
ل
ُ
خ

خوش‌اخلاق‌تریـن و مهربان‌تریـن آنـان بـا خانـواده‌اش اسـت«. «)حـر عاملـی، 1427، 

12: 153( حضـرت امـام باقـر)ع( نیـز می‌فرمایـد: »البشـر الحسـن وطلاقه الوجه مکسـبه 

للمحبـة وقربـة مـن اللـه؛ گشـاده‌رویی و خوش‌رویـی در برخـورد بـا دیگـران، مایۀ جلب 

محبـت آنـان و نزدیک شـدن بـه خداونـد اسـت«. )کلینـی، 1407، 5: 134( بـه فرمودۀ 

امـام صـادق)ع( »اخالق خوش سـبب افزایـش عمـر و بهره‌منـدی از نعمت‌ها می‌شـود«.

)کلینی، 1407، 5: 134( 

نتیجه‌گیری

قـرآن کریـم به‌عنـوان اصـول اساسـی بـرای زندگـی انسـان، راه‌هـا و روش‌هایـی را بـرای 

تربیـت و پـرورش دادن انگیزه‌هـای انسـانی و عاطفـی برای تمایـل به انجـام کارهای نیک 

بـه وی ارائـه می‌دهـد و اهل‌بیـت)ع( کـه افـکار ایشـان از سرچشـمه‌های معرفـت الهـی و 

قرآنـی سـیراب می‌گـردد، توجـه خاصـی به تربیـت فرزنـدان داشـته‌اند. ازاین‌رو بـرای این 

مهـم تالش کردنـد و با پندهـای الهـی و حکیمانهٔ خود، راه‌های درسـت زیسـتن و تربیت 

شـدن مطلـوب را بـه امت اسالمی نشـان دادند.

از ایـن تحقیـق ایـن نتیجـه بـه دسـت می‌آیـد کـه در قـرآن کریـم و نیـز روایـات بـه 

روش‌های تربیتی اشـاره شـده اسـت که سـبب برانگیختن و پـرورش عواطف انسـانی، در 

انسـان می‌شـود.
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.	11 رایس، فیلیپپ. )1401(. رشد انسان، )ترجمه: مهشید فروغان(، تهران: نشر ارجمند.

.	12 ساروخانی، باقر. )1393(. روش‌های تحقیق در علوم اجتماعی. تهران: پژوهشگاه علوم 

انسانی و مطالعات فرهنگی.

.	13 سامانی، سیامک؛ رضویه، اصغر. )1386(. رابطه همبستگی خانواده واستقلال عاطفی با 

مشکلات عاطفی سلامت روانشناختی، نشریه پژوهش در سلامت روانشناسی، شماره 1.
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۝ .	14 شریف قریشی، باقر. )1362(. نظام تربیت اسلام، تهران: وزارت فرهنگ و ارشاد.

.	15 شمشیری، بابک. )1385(. تعلیم و تربیت از منظر عشق و عرفان، تهران: طهوری.

.	16 اصول و روشهای تربیت عاطفی از دیدگاه علامه  نیسیانی، شهناز. )1396(.  شهریاری 

طباطبایی، پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت اسلامی، ش 35.

.	17 صالح، صبحی. )1386(. النظم الاسلامیه. قم: شریف الرضی

.	18 صدر، محمد باقر. )1406(. دروس فی علم الاصول. بیروت: دار الکتاب اللبنانی. دوم

.	19 طبرسی، حسن بن فضل. )1370(. مکارم الاخلاق، قم: شریف رضی

.	20 رفتاری  اخلاقی  آموزه‌های   .)1388( محمد.  محمدی‌اشتهاردی،  محمدتقی؛  عبدوس، 

امامان شیعه، قم: موسسه بوستان کتاب.

.	21 کید بر سخنان و سیره  فاضلی، مهسا. )1390(. اصول و مراحل تربیت دینی کودکان با تأ

عملی رسول خدا، معرفت، سال بیستم ـ شماره 160

.	22 فتال نشابوری، محمد بن احمد. )1375(. روضه الواعظین وبصیره المتعلمین. قم: نشر 

شریف رضی.

.	23 خانواده  در  فرزندان  عاطفی  تربیت  عوامل   .)1392( حسن.  نجفی،  علی‌نقی؛  فقیهی، 

برگرفته از احادیث، سال پنجم، شماره دوم، پیاپی دهم، پاییز و زمستان.

.	24 فیض کاشانی، ملا محسن. )1406(. الوافی، اصفهان: کتابخانه امام امیرالمؤمنین علی)ع(.

.	25 قرشی، سید علی اکبر، )1377(. تفسیر احسن الحدیث، تهران: بنیاد بعثت

.	26 کاشانی، مهدیه. )1397(. بررسی دیدگاه‌های هستی شناسی علامه طباطبایی و دلالت‌های 

تربیتی آن، پایان نامه کارشناسی ارشد دانشگاه اصفهان.

.	27 جامعه  نوجوانان  بزهکاری  بر  والدین  همدلی  عدم  نقش   .)1384( فریدون.  کامران، 

شناسی. ش 4، ص 110

.	28 کاوه، سعید. )1388(. ناکار آمدی‌ها در تربیت فرزندان، تهران: سخن. 
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.	29 و  غفاری  اکبر  علی  مصحح:  و  )محقق  الکافی.   .)1407( یعقوب،  بن  محمد  کلینی، 

محمد آخوندی(، تهران: دار الکتب الإسلامیة.

.	30 گریس آر، بروین. )1376(. بنیادهای روان‌شناختی روان‌شناسی بالینی، )ترجمه: مجید 

مجمود علیلو(. تهران: روان پویا

.	31 بیروت:  الافعال،  و  الاقوال  سنن  فی  کنزالعمّال  ق(.   1409( هندی، حسام‌الدین.  متقی 

مؤسسة الرساله

.	32 مجلسی، محمدباقر. )1413 ق(. بحارالانوار، بیروت: دارالاضواء.

.	33 محمدی ری‌شهری، محمد. )1377(. میزان الحکمه، )ترجمه: حمیدرضا شیخی(، قم: 

دارالحدیث.

.	34 مصباح یزدی، محمد تقی. )۱۳۸۷(. اخلاق در قرآن، )تحقیق و نگارش: محمدحسین 

اسکندری(، قم: مؤسسه آموزشی و پژوهشی امام خمینی.

.	35 یم، تهران: بنگاه نشر و ترجمه  مصطفوی، حسن. )1360(. التحقیق فی کلمات القران الکر

کتاب. 

.	36 مطهری، مرتضی. )1371(. مجموعه آثار، تهران: صدرا.

.	37 نوری، حسین. )1408ق(. مستدرک الوسایل و مستنبط المسایل. بیروت: آل البیت لاحیاء 

التراث.

.	38 همت بناری، علی، )1383(. تعامل فقه و تربیت. قم: موسسه آموزشی و پژوهشی امام 

خمینی.

.	39 قم:  النواظر(.  تنزیه  و  الخواطر  )تنبیه  ورام  مجموعه   .)1410( ی، 
ّ
حل ابی‌فراس  بن  وَرّام 

المکتبه الفقیه. 



بررسی میزان برخورداری از ویژگی‎های سازمان‎ یادگیرنده براساس 

مدل پیتر سنگه در دانشگاه تعلیم و تربیه کابل سال 1401

غلام‌حسن دلاور1
محمد حیدر یعقوبی2

چکیده
و مدیریتی در قرن 21، مبین وجود  انقلاب‌های علمی، اطلاعاتی  و پیش‌بینی  بیستم  اواخر قرن  تغییرات شگرف 
وضعیت متغیر آینده بود. این وضعیت متغیر دانشمندان را واداشت تا در مقابله با آن دست به کار شوند. پیترسنگه 
آمریکایی متخصص علوم سیستم‌ها، در سال 1990 میلادی اصولی برای رهبری و مدیریت سازمان‌ها منتشر کرد که 
به نام »ویژگی‌ها یا مؤلفه‌های سازمان ‌یادگیرنده« شهرت یافت. هدف این تحقیق بررسی میزان برخورداری از ویژگی‌ها 
یا مؤلفه‌های سازمان ‌یادگیرنده بر اساس مدل پیترسنگه در دانشکدهٔ علوم طبیعی دانشگاه تعلیم و تربیه کابل است که 
با استفاده از روش توصیفی-پیمایشی صورت گرفته. نمونه مورد مطالعه چهل نفر از کارمندان دانشکدهٔ علوم طبیعی 
بودند و داده‌های تحقیق با پرسشنامه 24 گویه پاسخ بسته گردآوری و با برنامه SPSS 26 تجزیه و تحلیل شده است. 
یافته‌های این تحقیق نشان می‌دهد که میزان برخورداری از ویژگی‌های سازمان‌ یادگیرنده بر اساس مدل پیترسنگه در 

میان کارکنان این دانشکدهٔ ضعیف است که مبین ضعف مدیریتی و رهبری است.

کلیدواژه‌ها: سازمان ‌یادگیرنده، قابلیت‌های فردی، مدل ذهنی، چشم‌انداز مشترک، یادگیری تیمی، تفکر سیستمی، 
دانشگاه تعلیم و تربیه کابل

1. ماستری رهبری و مدیریت آموزشی، دانشگاه تعلیم و تربیه کابل.
2. دکترای برنامه ریزی درسی دانشگاه خوارزمی- تهران، غور، افغانستان.

mhyaghobi32@gmail.com  :ایمیل

دوفصلنامه یافته‌های علوم تربیتی   ▪   سال سوم   ▪   شمارۀ ششم

خزان و زمستان 1402   ▪   صفحه 27 - 45
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مقدمه
در جهـان امـروزی تغییـر، توافق، رقابت و پیشـی گرفتـن از رقبا به‌عنـوان‌ عمده‌ترین اصل 

زیسـتن و بقـا در نظر اسـت؛ زیـرا دیگر هیچ‌کسـی محیـط و پدیده‌هـای آن را ثابت فرض 

نمی‌توانـد و برعکـس بر اصـل تغییر و دیگراندیشـی تمرکز دارند. سـازمان‌ها نیـز زیر چتر 

ایـن اصـل قـرار دارنـد؛ زیـرا رهبـری و مدیریت سـازمان‌ها به شـکل سـنتی دیگـر ممکن 

 در عرصـۀ تکنالـوژی، رقابت‌هـای جهانـی و 
ً
نیسـت. پیشـرفت علـم و دانـش مخصوصـا

پیچیـده امـروز، بقـای سـازمان‌ها را مشـروط بر توافـق با تغییر و نوآوری سـاخته اسـت.

بنابرایـن چگونگی ایجاد یک سلسـله اصول منظـم و زمینه‌های اجرایی آن، دانشـمندان 

را بـر آن داشـت تـا در ایـن زمینـه تحقیقـات علمـی و عملـی انجـام دهنـد. دانشـمندانی 

چـون الوین‌تافلـر،1 پیتردراکـر،2 جک‌ولـش،3 شوشـانا زابلـوف،4 چارلـز هنـدی5 و پیتـر 

سـنگه6 مفاهیـم سـنتی و جدیـد مدیریـت را موردمطالعه قـرار دادنـد و پایـه‌ای جدیدی را 

در مدیریـت سـازمان‌ها بـه وجـود آوردنـد )ایـران زاده،1380: 58( کـه سـرانجام به‌عنوان 

»سـازمان‌ یادگیرنـده« شـهرت یافـت. در ایـن میـان پیترسـنگه اصـول مشـخصی را در 

سـال 1990 در کتـاب پنجمیـن فرمـان در قالـب ایـن پنج اصـل یا مؤلفـه را مطـرح کرد: 

»قابلیت‌هـای فـردی، مدل‌هـای ذهنـی، چشـم‌انداز مشـترک، یادگیـری تیمـی و تفکـر 

سیسـتمی« و زمینه‌هـای اجرایـی ایجـاد سـازمان‌های یادگیرنـده را فراهـم آورد.

بـه نظر می‌رسـد محیـط مدیریتی و رهبـری در دانشـکدهٔ علـوم طبیعی دانشـگاه تعلیم 

و تربیـه کابـل، طوری نیسـت کـه زمینۀ برخـورداری از چنیـن ویژگی‌ها فراهم گـردد؛ زیرا 

افـکار مدیـران و مسـئولان درگیـر وقایـع روزمـره شـده و از فراگیـری ویژگی‌های سـازمان‌ 

یادگیرنـده کمتـر برخوردارنـد. حال‌آنکـه بایـد دقـت داشـت کـه یکـی از دلایـل عمـدۀ 

شکسـت سـازمان‌ها، فقر یادگیری اسـت. اینکه سـازمان به ضعف یادگیری دچار اسـت، 

تصادفـی نیسـت، بلکه بـه نحـوه مدیریت آن بسـتگی دارد.

1. Alvin Toffler
2. Peter f.drucker
3. Jack Welch
4. Shoshana Zubloff
5. Charless Handy
6. Peter Senga
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هـدف از تحقیـق حاضر بررسـی میـزان برخـورداری از ویژگی‌های سـازمان‌ یادگیرنده 

بـر اسـاس مـدل پیترسـنگه در کارکنـان دانشـکدهٔ علـوم طبیعـی دانشـگاه تعلیـم و تربیـه 

کابـل اسـت. ضـرورت و اهمیـت تحقیـق حاضر بـا موضـوع سـازمان‌ یادگیرنـده، دال بر 

وجـود دانشـگاه تعلیـم و تربیـه کابـل به‌عنـوان یک سـازمان آموزشـی اسـت؛ زیـرا محور 

فعالیت‌هـای یـک سـازمان آموزشـی را یادگیـری تشـکیل می‌دهـد. سـؤال تحقیـق ایـن 

اسـت کـه کارکنـان دانشـکدهٔ علـوم طبیعی دانشـگاه تعلیـم و تربیـه کابـل، از ویژگی‌های 

سـازمان‌ یادگیرنـده بـر اسـاس مـدل پیتر سـنگه اسـت تا چـه سـطحی برخوردار اسـت؟ 

روش تحقیـق حاضر از نوع توصیفی-پیمایشـی، ابزار گردآوری اطلاعات، پرسشـنامه 24 

گویـه‌ای پاسـخ بسـته بوده کـه توسـط برنامـه SPSS 26 مورد تجزیـه و تحلیـل قرارگرفته 

است. 

1. سازمان‌ یادگیرنده
مفهـوم سـازمان یادگیرنـده بـا انتشـار کتاب پنجمیـن فرمان پیترسـنگه، شـهرت جهانی به 

دسـت آورد. به‌صـورت عمـوم سـازمان یادگیرنـده را می‌توان چنیـن تعریف کرد: سـازمان 

کـه بـه کنجـکاوی در مورد آینـده‌اش می‌پـردازد، سـازمان که یادگیـری را یـک عنصر مهم 

و اساسـی جهـت پیشـرفت، ترقی و پاسـخ به نیازهـای افراد چه درون سـازمان چـه بیرون 

سـازمان می‌دانـد. سـنگه )1990( سـازمان یادگیرنـده را این‌گونـه تعریـف می‌کند: 
آنچه  برای  را  خود  ظرفیت  مداوم  به‌طور  که  هستند  افراد  از  گروهی  یادگیرنده  سازمان‌ 

را  یادگیری  نیست  لازم  آن  در  که  سازمانی  می‌دهند؛  افزایش  کنند،  خلق  می‌خواهند 

فرابگیرید، بدین علت که یادگیری خودبه‌خود به بافت سازمان تزریق می‌شود. )نکویی 

مقدم و بهشتی فر، 1386: 62(

بـه عقیـدۀ سـنگه سـازمان‌ یادگیرنده پاسـخی بـه محیط‌های پویـا و متغیر امروز اسـت 

و فلسـفۀ وجـودی چنیـن سـازمانی، ایجـاب می‌کنـد تـا در موقعیت‌هایـی کـه تغییـرات 

محیطـی سـریع اسـت، دارای انعطاف‌پذیـری لازم باشـند. )همـان: 75(

آنچـه در مـورد سـازمان‌ یادگیرنـده گفته شـد نشـان می‌دهـد که ایـن نوع سـازمان‌ها از 

سـه ویژگی ذیـل برخوردار اسـت:
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الف. با محیط خارجی منطبق هستند؛

ب. به‌طور مداوم توانایی‌شان را برای تغییر و انطباق‌پذیری افزایش می‌دهند؛

ج. یادگیری گروهی و فردی را توسعه می‌دهند؛

د. از نتایج یادگیری برای دستیابی به نتایج بهتر استفاده می‌کنند. )همان: 65(

2. پنج فرمان یا مؤلفۀ سازمان‌ یادگیرنده
منظـور از فرمـان، نوآوری در رفتار انسـانی اسـت و یک سلسـله روش‌هـا و عملیات‌هایی 

اسـت کـه بایـد فراگرفـت، بـر آن‌هـا مسـلط شـد و آن‌هـا را در عمـل بـه کاربـرد تـا نتایج 

دلخـواه خلـق شـود. سـنگه برای ایجـاد سـازمان‌ یادگیرنـده پنج مؤلفـه را تعریـف می‌کند 

کـه عبارتنـد از: قابلیت‌هـای فردی، چشـم‌انداز مشـترک، مدل‌های ذهنـی، یادگیری تیمی 

و تفکـر سیسـتمی )سـنگه، 1385: 214( کـه در ادامـه بـا اختصار یادآور می‌شـویم:

2-1. قابلیت‌های فردی

سـنگه معتقد اسـت که مهارت‌هـای فردی یکـی از پایه‌های اساسـی سـازمان یادگیرنده را 

 قابلیت‌های فـردی دارای دو جزء هسـت؛ اول اینکـه باید هدف 
ً
تشـکیل می‌دهـد. اساسـا

تعییـن گـردد و دوم معیار برای سـنجش تحقق اهـداف فردی تعیین گردد. )سـنگه،1385: 

)218

2-2. مدل‌های ذهنی

مـدل ذهنـی نـوع نگرش فرد بـه دنیا و چارچوبی اسـت که بـرای فرایندهای شـناختی لازم 

دارد یا نگرشـی تعیین کننده اسـت برای تفکر و عملکرد فرد نسـبت نتایجی که می‌خواهد 

آن‌هـا کسـب کند. به باور سـنگه مدیریت مدل‌های ذهنی شـامل دو جزء اساسـی اسـت؛ 

اول یادگیـری توانایی‌هـای نویـن و دوم خلاقیت سـازمانی بـرای اسـتفاده‌های توانایی‌های 

کسـب شـده. آرجریـس نیـز در رابطـه بـا مدل‌هـای ذهنـی می‌گـودی: »بیشـتر مدل‌های 

ذهنـی مـا کاسـتی‌هایی دارد، ولـی می‌توان بـه افراد آمـوزش داد تـا کاسـتی‌های مدل‌های 

ذهنـی خود را ببینند. )سـنگه،1385: 219(
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2-2. چشم‌انداز مشترک

سـنگه معتقد اسـت که خواسـتگاه دورنمای مشـترک، بینش فردی اسـت و دورنمای فردی 

منبـع و منشـأ انـرژی لازم و تعهـدی اسـت کـه فرد نسـبت بـه دورنمـای مشـترک دارد. در 

سـازمان‌ یادگیرنـده دورنمـای مشـترک را نبایـد رهبر ایجـاد کند، بلکـه این دورنمـا باید از 

طریـق عمـل و عکس‌العمـل بـا اعضـای سـازمان سـاخته شـود. نقـش رهبـری در ایجاد 

بینـش یـا دورنمـای مشـترک این اسـت که بینش خـود را بـا کارکنان به اشـتراک بگـذارد تا 

سـازمان بـه بینش یا دورنمای مشـترک دسـت یابـد. )سـنگه،1385: 221(

2-4. یادگیری تیمی

 یادگیـری تیمـی یـا گروهـی بنـا بـه تعریـف سـنگه )1990( عبـارت اسـت از فراینـد 

 مطلوب 
ً
هم‌راسـتایی و ایجـاد ظرفیـت دریک گروه برای دسـتیابی بـه هدف‌هایی کـه واقعا

اعضـای سـازمان اسـت. یادگیـری تیمی دارای سـه بُعـد اسـت: اول اینکه مسـائل پیچیده 

را بایـد بـا نـگاه عمیق مـورد مطالعـه قـرارداد؛ دوم خلاقیـت و نوآوری‌هـا را در هماهنگی 

لازم بایـد بـه نمایـش گذاشـت و سـوم باید یک ارتبـاط سـازماندهی میان چنیـن بخش‌ها 

برقرار گـردد. )یـاری،1384: 43(

2-5. تفکر سیستمی

سـنگه تفکـر سیسـتمی را اسـاس پنج فرمـان خلـق شـده‌اش می‌داند؛ زیـرا ایـن فرمان‌ها 

 یکجـا سـازی ابـزار جدیـد دشـوارتر از 
ً
بایـد به‌صـورت یـک کل مطالعـه شـوند. اصـولا

به‌کارگیـری آن‌هـا به‌صـورت جداگانـه اسـت؛ امـا نتایـج بـه دسـت آمـده قابل‌ملاحظـه 

اسـت. ازاین‌رو اسـت کـه تفکر سیسـتماتیک به‌عنـوان آخرین فرمان معرفی شـده اسـت. 

تقویـت هریـک از فرمان‌هـای دیگـر به‌صـورت مسـتمر ایـن مطلـب را بـه مـا گوشـزد 

می‌کنـد کـه تـوان کل مجموعـه بیـش از مجمـوع توان‌هـای اجزایـش خواهـد بـود. تفکر 

سیسـتمی بـه افـراد می‌آموزد کـه چگونگی تغییـرات به وجود آمـده و تسلسـل را بهتر درک 

کننـد و بـا بـرون‌داد‌ کارهـا برخـورد مؤثر داشـته باشـند. هم‌چنین تفکر سیسـتمی بـه افراد 

می‌آمـوزد کـه تمـام علـل و عوامـل کارهـا در داخـل سیسـتم نهفته اسـت نـه در بیـرون از 

سیسـتم. )سـنگه،1385: 224(
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3. یادگیری سازمانی
 پایـدار در رفتـار بالقوه یا تـوان رفتاری کـه حاصل 

ً
یادگیـری بـه فراینـد ایجـاد تغییـر نسـبتا

تجربـه اسـت گفته می‌شـود. )سـیف،1383: 30( یادگیـری سـازمانی برای اولیـن بار در 

سـال 1963 توسـط مـارچ1 مطـرح شـد و تا اوایـل سـال‌های 1990 مورد بحـث و تحلیل 

اندیشـمندان مدیریـت قـرار گرفتـه بود. اندیشـمندان حـوزۀ مدیریت، تعاریـف متفاوت از 

یادگیـری سـازمانی ارائـه کردنـد کـه در ایـن اینجا بـه مهم‌ترین آن‌ها اشـاره می‌شـود:

بـه بـاور کانجلوسـی و دیل، یادگیـری سـازمانی مجموعـه‌ای از کنـش و واکنش‌ها بین 

انطباق‌هـای فردی و گروهی در سـطح سـازمان اسـت.

آرجریـس و شـون یادگیـری سـازمانی را فرایندی می‌دانند کـه طی آن اعضای سـازمان 

خطاهـا را کشـف و برای اصالح آن وارد عمل می‌شـوند.

فایـول و لایلـز یادگیری سـازمانی را یک جریـان بهبود فعالیت‌ها از طریـق دانش و درک 

بیشـتر می‌داند. )فایـول و لایلز، 1985: 28(

اسـتاتا معتقد اسـت که یادگیری سـازمانی از طریق دورنمای مشـترک، الگوهای ذهنی 

و دانش حاصل شـده و بر تجارب اسـتوار اسـت.

هوبـر سـازمان‌ها زمانی یاد می‌گیـرد که از طریق پـردازش اطلاعاتش بتوانـد رفتارهای 

بالقـوه خود را تغییر دهـد )هوبر،1991: 50(

ویـک و رابرتـس یادگیـری سـازمانی را مجموعـه‌ای از کنش‌ها و واکنش‌هـای هدفمند 

گاهانـه بیـن افـراد می‌دانـد کـه درنتیجـۀ آن هـوش جمعـی سـازمان حاصـل می‌شـود.  و آ

)ویـک و رابرتـس، 1993: 357(

داجسـون یادگیـری برایـن بـاور اسـت که سـازمانی عبـارت از بهبـود و انطبـاق جریان 

بـا فعالیت‌هـای سـازمانی در درون فرهنگ‌سـازمانی و هم‌چنـان توسـعۀ  کار در رابطـه 

کارایـی سـازمان از طریـق اسـتفاده از مهارت‌هـای گسـتردۀ نیروی کاری سـازمان اسـت. 

)داجسـون، 1993: 81(

مارکـوارت )2002( یادگیـری را بـدون عمل بـه آن کافی نمی‌داند. لـذا یادگیری عملی 

1. March
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را در کنـار سـایر یادگیری‌ها، اضافه نمود. )سـبحانی نژاد و دیگـران،1385: 78-71(

مدیریـت،  عرصـۀ  صاحب‌نظـران  و  دانشـمندان  اتفاق‌نظـر  بـه  طبقه‌بنـدی  یـک  در 

یادگیـری سـازمانی را به یـک حلقه‌ای، دو حلقه‌ای و سـه حلقه‌ای تقسـیم کردند. یادگیری 

یـک حلقـه‌ای زمانـی اتفاق می‌افتـد که در بسـتر هدف‌ها و سیاسـت‌های جاری سـازمان 

خطاهـا کشـف و اصالح شـوند. هر گاه که خطاها کشـف و بـرای اصلاح آن اقدام شـود، 

یادگیـری دو حلقـه‌ای انجام شـده اسـت و این اصلاح باعـث تدوین قوانیـن جدید و تغییر 

رفتـار اعضـای سـازمان می‌گردنـد. یادگیـری سـه حلقـه‌ای آن اسـت کـه سـازمان، دانش 

لازم را در فراینـد یادگیـری به دسـت آورد و درواقـع هدف از یادگیری سـه‌حلقه‌ای، توانایی 

یادگرفتـن درباره یادگیـری اسـت. )ر.ک. ارجریس و شـون، 1996: 121-115(

4.عوامل مؤثر در یادگیری سازمانی
بیشـتر محققـان تأثیـر عواملـی ماننـد سـاختار، مدیریـت دانـش، محیـط، اسـتراتیژی، 

فرهنگ‌سـازمانی، رهبـری و تکنولـوژی در یادگیری سـازمانی و سـازمان‌ یادگیرنـده تأکید 

)علـوی، 1387: 73( کرده‌انـد. 

5.تفاوت یادگیری سازمانی و سازمان‌ یادگیرنده
 اصطلاحـات سـازمان یادگیرنـده و یادگیـری سـازمانی، مـرادف هـم نیسـتند، بلکـه دو 

اصطالح مجزا هسـتند. تسـانگ )1997( معتقد اسـت که سـازمان یادگیرنـده نوع خاص 

از سـازمان اسـت، ولـی یادگیـری سـازمانی بـه فعالیت‌هـای دورن سـازمانی اشـاره دارد. 

)تسـانگ، 1997: 152(

6. مبانی نظری
بـا آغـاز هـزاره سـوم، مدیـران سـازمان‌های بـزرگ در مـورد سـاختار و نقـش سـازمان‌ها 

تجدیدنظـر نمـوده کـه بـرای نخسـتین بـار در نشـریه دانشـگاه فنـاوری ماساچوسـت در 

مقالـه‌ای بـا عنـوان »دگرگونـی سـازمان‌ها« ایـن تجدیـد سـاختار علمـی )سـازمان‌های 

دانشـگاه  در  یادگیرنـده  سـازمان‌  مرکـز  سـال 1989  در  شـد.  گذاشـته  نـام  یادگیرنـده( 

ماساچوسـت تأسـیس شـد کـه سـنگه مدیـر ایـن مرکـز و ادگارشـاین، کریس‌آرجریـس، 
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آری‌دوگاس، ری اسـتات و بیـل اوبرایـن هدایـت کننـدگان و مشـاوران کلیـدی ایـن مرکـز 

شـدند. در سـال 1990 کتاب »پنجمین فرمان« سـنگه منتشـر شـد و این کتاب بر اسـاس 

کارهـای زیـادی بود کـه بـر روی دینامیک سیسـتم‌ها، قابلیت‌هـای فردی، الگـوی ذهنی، 

آرمـان مشـترک و یادگیـری جمعـی انجـام شـده بـود. )یـاری،21-1384:22(

سـنگه سـازمان‌ یادگیرنـده، آن سـازمانی اسـت کـه افـراد به‌طـور مـداوم توانایی‌هـای 

خـود را افزایـش می‌دهنـد تـا بـه نتایـج مطلـوب دسـت یابنـد. بنابرایـن سـنگه پنـج اصل 

را لازمـۀ سـازمان‌ یادگیرنـده می‌دانـد کـه عبارتنـداز: تسـلط بـر قابلیت‌هـای شـخصی، 

مدل‌هـای ذهنـی، ایجـاد چشـم‌انداز مشـترک، یادگیـری تیمـی و تفکر سیسـتمی اسـت. 

)16-14 )سـنگه،1385: 

رابینـز )2007( سـازمان‌ یادگیرنـده را سـازمانی می‌دانـد کـه به‌طـور مسـتمر ظرفیـت 

خـود را بـرای تغییـر و انطبـاق توسـعه می‌دهـد )رابینـز،2007: 152(

از  جامعـی  تعریفـی  یادگیرنـده«  سـازمان‌  »سـاخت  کتـاب  در   )1996( مارکـوارت 

سـازمان یادگیرنـده ارائـه کـرده اسـت. وی معتقـد اسـت سـازمانی که بـا توانایـی عالی و 

جمعـی یـاد می‌گیـرد و به‌صـورت مـداوم بـه نحـوی در حـال تغییر اسـت تا برای رسـیدن 

بـه موفقیت سـازمانی به شـکل مطلوب‌تـری اطلاعات را جمـع‌آوری، مدیریت و اسـتفاده 

کنـد. )مارکـوارت،1996: 78(

بـه بـاور الوانـی )1383( سـازمان‌ها زمانـی یادگیرنده و دانش آفرین شـمرده می‌شـوند 

کـه بتواننـد اسـتنباطاتی را از تاریـخ و تجربیـات خود به دسـت آورند و آن‌هـا را به‌صورت 

کاربردی رهنمای رفتارهایشـان قـرار دهند. )الوانـی،1383: 86(

یادگیـری  و  یادگیرنـده  سـازمان‌  عنـوان  تحـت  تحقیقـی  در   )1399( میقانـی  ناصـر 

سـازمانی در دانشـگاه آزاد تهـران بـه ایـن نتیجـه دسـت یافـت کـه توسـعه سـازمان‌های 

یادگیرنـده درنتیجـه فشـاری بـود کـه سـازمان‌های مـدرن بـا آن روبـر بودنـد. بنابرایـن در 

فضـای رقابتـی و پـر از تغییـر کـه امـروزه سـازمان‌ها بـا آن روبـرو هسـتند، سـازمان‌های 

امـکان رشـد و بقـا خواهنـد داشـت کـه توانایـی یادگیـری سـازمانی را داشـته باشـند و به 

سـازمان‌ یادگیرنـده تبدیـل شـوند.
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بررسـی  عنـوان  تحـت  کـه  تحقیقـی  در   )1393( همکارانـش  و  خواجـه‌ای  سـعید 

ویژگی‌هـای سـازمان‌ یادگیرنـده در دانشـگاه علـوم پزشـکی زنجـان به‌صـورت توصیفی-

پیمایشـی انجـام داده‌انـد، بـه نتیجـه رسـیدند کـه در دانشـگاه علـوم پزشـکی زنجـان، 

ویژگی‌هـای سـازمان‌ یادگیرنـده در ابعـاد شایسـتگی‌های فردی، مـدل ذهنی، چشـم‌انداز 

مشـترک، یادگیـری تیمی و تفکر سیسـتمی وجود نـدارد و نیز در تمام ویژگی‌های سـازمان‌ 

یادگیرنـده، میانگیـن مدیـران بیشـتر از کارکنـان بوده اسـت.

7. روش‌شناسی
ازآنجـا ‌کـه نتایـج ایـن تحقیق بـرای برنامه‌ریـزان و مدیـران و رهبران سـازمان‌های مسـئول 

در جامعـه، دانشـجویان و کسـانی کـه علاقه‌منـد موضـوع حاضرنـد قابل‌اسـتفاده اسـت. 

تحقیـق حاضـر از نـوع کاربـردی اسـت و به لحـاظ ارزش، از نوع همبسـتگی اسـت؛ زیرا 

هـدف ایـن تحقیـق بررسـی ویژگی‌هـای سـازمان‌ یادگیرنـده بـر اسـاس مـدل پیتر سـنگه 

در دانشـگاه تعلیـم و تربیـه کابـل سـال 1401 اسـت. ازلحـاظ نوعیت، پیمایشـی اسـت؛ 

زیـرا داده‌هـا از روش میدانی گردآوری شـده اسـت. ابزار گـردآوری اطلاعات، پرسشـنامه 

24 گویـه پاسـخ بسـته بـوده کـه بـا برنامـه SPSS 26 به‌صـورت توصیفـی مـورد تجزیـه 

و تحلیـل قرارگرفتـه اسـت. نمونـه مـورد مطالعـه در ایـن تحقیـق چهـل نفـر از کارمنـدان 

دانشـکدهٔ علـوم طبیعـی دانشـگاه تعلیـم و تربیـه کابـل اسـت و چـون حجـم نمونـه کم و 

یکسـان اسـت، از نمونه‌بـرداری صرف‌نظـر شـده و تمـام کارکنـان به‌عنـوان نمونـه مـورد 

گرفته‌اند.  قـرار  اسـتفاده 

8. یافته‌های تحقیق
بـدون شـک یکـی از مهم‌تریـن قسـمت‌های هـر تحقیـق، تجزیـه و تحلیـل یافته‌هـای آن 

اسـت کـه هسـتۀ اساسـی تحقیـق را تشـکیل می‌دهـد. تجزیـه و تحلیـل یافته‌هـای ایـن 

تحقیـق شـامل پنـج بُعد سـازمان‌ یادگیرنده اسـت؛ طوری که بـرای به دسـت آوردن نتیجه 

چارک‌هـا کـه از حاصل تقسـیم مجموع نمـرات بر مجموع پرسشـنامه‌های توزیع شـده به 

دسـت می‌آید، اسـتفاده شـده اسـت.
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اطلاعـات جمعیـت شـناختی در ایـن تحقیق نشـان می‌دهد کـه از میان 40 تن پاسـخ 

دهنـده، 38 تـن آن اسـتاد و 2 تن کارمنـد اداری بودند و جنسـیت همۀ آنان مـرد بود؛ زیرا 

بنابـر وضـع موجـود از کارمنـدان طبقـه اناث پاسـخ دریافت نشـده. میـزان تحصیلات 9 

تـن لیسـانس، 28 تن ماسـتر و سـه تن دکتری بوده و سـن پاسـخ‌دهندگان 8 تـن بین 20-

30 سـال، 28 تـن دیگـر بیـن 30-50 و 5 تن بالای 50 سـال بود.

طبـق یافته‌هـای تحقیـق در بُعـد قابلیت‌هـای فـردی از سـؤال اول الـی ششـم مربـوط 

بـه ایـن بُعـد اسـت که بـرای هر سـؤال میانگیـن، میانـه، مـود، انحـراف معیـار، وریانس، 

کمتریـن نمـرات، بلندتریـن نمـرات، مجمـوع نمـرات و چارک‌ها در جدول زیر مشـخص 

است. شـده 

جدول شماره )1(

سؤال ششمسؤال پنجمسؤال چهارمسؤال سومسؤال دومسؤال اولسؤالات

404040404040تعداد پاسخ‌دهندگان

3.535.733.955.783.334.97میانگین

3.006.004.006.003.005.00میانه

363635مود

1.6481.4321.395.6201.3661.025انحراف معیار

2.7172.0511.946.3841.8661.051وریانس

112412کمترین نمرات

776767بلندترین نمرات

141229158231133199جمع نمرات

چارک‌ها

252.006.003.005.002.005.00

753.006.004.006.003.005.00

1005.006.005.006.005.006.00

روش محاسـبه و دریافـت نتیجـۀ نمـرات طـوری اسـت کـه ابتـدا نمرات جمع شـده و 
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سـپس بـالای تعداد پرسشـنامه‌های توزیع شـده تقسـیم می‌شـود کـه در بُعـد قابلیت‌های 

فـردی، نمـرات به دسـت آمـده از ایـن تحقیق مسـاوی با )27.27( اسـت.

یافته‌هـای تحقیـق در بُعـد مدل‌هـای ذهنـی کـه از سـؤال هفتم الـی دوازدهم را شـامل 

می‌شـود، در جدول ذیل مشـخص شـده اسـت.

جدول شماره )2(

سؤال دوازدهمسؤال یازدهمسؤال دهمسؤال نهمسؤال هشتمسؤال هفتمسؤالات

404040404040تعداد پاسخ‌دهندگان

3.584.004.102.954.303.53میانگین

3.504.004.003.005.004.00میانه

355254مود

1.1071.0131.1501.2391.2241.037انحراف معیار

1.2251.0261.3231.5361.4971.076وریانس

122122کمترین نمرات

656665بلندترین نمرات

143160164118172141جمع نمرات

چارک‌ها

253.003.003.002.003.003.00

753.504.004.003.005.004.00

1004.005.005.004.005.004.00

در بُعـد یـا متغیـر مدل‌های ذهنی، نمرات به دسـت آمـده )22.45( را نشـان می‌دهد. 

ایـن توصیف نشـان دهندۀ ضعف سـازمان در این بُعد اسـت.

یافته‌هـای تحقیـق در بُعـد چشـم‌انداز مشـترک کـه از سـؤال سـیزدهم الی شـانزدهم را 

شـامل می‌شـود، در جـدول ذیـل آمده اسـت.
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جدول شماره )3(

سؤال شانزدهمسؤال پانزدهمسؤال چهاردهمسؤال سیزدهمسؤالات

40404040تعداد پاسخ‌دهندگان

5.985.685.135.70میانگین

6.006.005.006.00میانه

6655aمود

8911.2071.2231.181.انحراف معیار

7941.4561.4971.395.وریانس

3322کم‌ترین نمرات

7777بلندترین نمرات

239227205228جمع نمرات

چارک‌ها

255.005.005.005.00

756.006.005.006.00

1007.007.006.007.00

در بعـد چشـم‌انداز مشـترک، نمرات به دسـت آمـده )24.47( را نشـان می‌دهد که در 

این بُعـد نیز کارکنان این دانشـکده ضعـف دارند.

یافته‌هـای تحقیـق در بُعـد یادگیـری تیمـی کـه از سـؤال هفدهـم الی بیسـتم را شـامل 

می‌شـود، در جـدول ذیـل آمـده اسـت.
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جدول شماره )4(

سؤال بیستمسؤال نوزدهمسؤال هجدهمسؤال هفدهمسؤالات

40404040تعداد پاسخ‌دهندگان

5.434.436.135.38میانگین

5.505.006.006.00میانه

53a66مود

1.1521.430.8221.102انحراف معیار

1.3282.046.6761.215وریانس

2132کم‌ترین نمرات

7677بلندترین نمرات

217177245215جمع نمرات

چارک‌ها

255.003006.005.00

755.505.006.006.00

1006.006.007.006.00

در بُعـد یادگیـری تیمـی نتایـج یافته‌های تحقیـق، نمـرۀ )21.35( را نشـان می‌دهد که 

دال بـر ضعف سـازمان مورد مطالعه اسـت.

یافته‌هـای تحقیـق در بُعـد تفکر سیسـتمی که از سـؤال بیسـت‌ویک الی بیسـت‌وچهار 

را شـامل می‌شـود، در جلد ذیـل بازتاب یافته اسـت.
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جدول شماره )5(

سؤال بیست چهارسؤال بیست سهسؤال بیست دوسؤال بیست یکسؤالات

40404040تعداد پاسخ‌دهندگان

6.035.135.555.55میانگین

6.005.006.006.00میانه

6566مود

7681.2851.2181.218.انحراف معیار

5891.6511.4851.485.وریانس

5333کم‌ترین نمرات

7777بلندترین نمرات

241205222222جمع نمرات

چارک‌ها

255.004.255.005.00

756.005.006.005.00

1007.006.006.006.00

در ابعاد تفکر سیسـتمی، نمرۀ به دسـت آمده عبارت اسـت از )21.87( و نشـان‌دهندۀ 

ضعیـف بودن کارکنان از برخورداری این بُعد اسـت.

بـا توجـه بـه نتایـج متغیرهـای تحقیـق، یافته‌هـای تحقیق نشـان می‌دهـد که دانشـکدهٔ 

علـوم طبیعی دانشـگاه تعلیـم و تربیه کابـل از برخـورداری ویژگی‌های سـازمان‌ یادگیرنده 

بـر اسـاس مدل پیترسـنگه در سـطح پایینی قـرار دارد.

 تصـور مـا ایـن اسـت کـه ممکـن اسـت سـازمان‌ها در تقالی ایـن باشـد تـا کارهای 

روزمرگـی‌ خـود را بـه بهتریـن وجـه انجـام دهنـد. ایـن صـورت مسـئله را اگـر به‌دقـت 

بنگریـم، متوجـه خواهیـم شـد که انجـام بهتریـن وجه کارهـای روزمـره، سـازمان‌ها را به 

دو جهـت سـوق می‌دهـد؛ جهـت اول بـه سـمت تبدیل شـدن بـه سـازمان‌های یادگیرنده 

اسـت و جهـت دوم درگیـر شـدن بیش از حد بـه انجام کارهـای روزمره که باعث می‌شـود 

سـازمان‌ها از یادگیـری سـازمانی یـا تغییـر جهـت بـه سـمت سـازمان‌ یادگیرنـده فاصلـه 
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باشند. داشـته 

آنچـه بـر یافته‌هـای ایـن تحقیق بایـد افزوده شـود این اسـت کـه حرکت سـازمان‌ها به 

هـر جهتی که باشـد، بـه نحوۀ مدیریـت و رهبری آن بسـتگی دارد؛ زیرا ایـن وظیفۀ رهبری 

اسـت تـا تشـخیص دهد که سـازمان و اعضـای آن در کدام جهـت باید حرکت کنـد یا در 

کـدام جهت در حرکت اسـت.

نتیجه‌گیری
سـازمان‌های آموزشـی کـه محـور فعالیت‌هـای آن‌هـا را یادگیـری شـکل می‌دهـد، بایـد 

اول‌تـر از همـه در میسـر تبدیـل شـدن بـه سـازمان‌ یادگیرنـده حرکـت کننـد تـا هـم خود 

موفقانـه بـه اهـداف خـود برسـند و هـم الگـوی بـرای سـایری سـازمان‌های موجـود در 

جوامـع باشـند. نتایـج متغیـر قابلیت‌هـای فـردی نشـان دهنـدۀ ضعیـف بـودن کارکنـان 

دانشـکدهٔ علـوم طبیعـی، دانشـگاه تعلیـم و تربیـه کابـل در برخـورداری از ایـن ویژگی‌ها 

اسـت. همچنیـن نتایـج متغیر مدل‌هـای ذهنی نشـان می‌دهد که نمـرۀ عمـوم کارکنان این 

دانشـکده پاییـن اسـت. بنابرایـن ضعیف بـودن کارکنان ایـن دانشـکده در برخـورداری از 

ایـن ویژگی‌هـا، معلـوم اسـت.

بـا توجـه بـه وضـع نتایـج متغیرهـای چشـم‌انداز مشـترک، یادگیـری تیمـی و تفکـر 

سیسـتمی کـه نمـرات پاییـن را نشـان می‌دهـد، می‌تـوان اظهـار کـرد کـه کارکنـان ایـن 

نیـز ضعیـف هسـتند. ایـن ویژگی‌هـا  دانشـکده در برخـورداری 

یافته‌هـای ایـن تحقیق نشـان می‌دهد که دانشـکدهٔ علوم طبیعی دانشـگاه تعلیـم و تربیه 

کابـل در برخـورداری از ویژگی‌های سـازمان‌ یادگیرنده بر اسـاس مدل پیترسـنگه ضعیف 

اسـت کـه ایـن ضعـف از عـدم رهبـری و مدیریـت درسـت هیئـت رهبـری این دانشـگاه 

می‌شود. ناشـی 
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پرسشنامه سازمان یادگیرنده

 
ً
کاملا
مخالفم مخالفم مخالفمتا حدودی 

نظری 
ندارم

تا حدودی 
موافقم موافقم  

ً
کاملا
موافقم

سؤالات ابعاد

1. من در سازمان فرصت برای کار کردن روی 

موقعیت‌های چالشی دارم.

ی
رد
ی ف
ها
ت‌
ار
مه

2. در کارم به‌طور کامل از مهارت‌ها و توانایی‌هایم 

استفاده می‌کنم.

3. در کارم فرصت‌هایی برای بهبود دانش، مهارت‌ها 

و توانایی‌هایم دارم که بدان وسیله می‌توانم موقعیت 

جدیدی را به عهده بگیرم.

4. آموزش‌های مهارتی که دریافت می‌کنم، می‌توانم 

برای بهبود کارم به‌طور آنی بکار گیرم.

5. در این سازمان روی آموزش کارکنان در همه سطوح 

و به‌طور یکسان تأکید می‌شود.

6. در این سازمان کارکنان نیاز دارند که به‌طور مستمر 

دانش و سطح تحصیلات خود را افزایش دهند.

7. کارکنان اغلب فرضیاتی در مورد فعالیت‌های سازمان 

با دیگر کارکنان در میان می‌گذارند برای اطمینان از 

اینکه ازلحاظ رعایت اصول سازمانی در یک مسیر قرار 

دارند.

ی
هن
ی ذ

ها
دل‌
م

8. کارکنان در مورد تناسب برنامه‌های خود با اهداف 

سازمان پرس‌وجو می‌کنند.

 از بازخوردها یاد می‌گیرند و 
ً
9. کارکنان معمولا

واکنش‌های خود را تغییر می‌دهند.

 از رویدادهای مهم در سازمان برای 
ً
10. کارکنان معمولا

تفکر در مورد عقاید خود راجع به کار استفاده می‌کنند.

11. کارکنان اغلب در روش‌های قدیمی برای پیاده‌سازی 

رویکردهای جدید و بهتر تغییراتی می‌دهند.

12. کارکنان اغلب به دنبال کشف ایده‌ها و فرضیات 

همدیگر درباره کارکردهای بهتر هستند.
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13. بیانیه چشم‌انداز سازمان ارزش‌هایی را که همه 

کارکنان باید خود را با آن تطبیق نمایند، معرفی می‌نماید

رک
شت
ز م
دا
م‌ان
چش

14. در سازمان بیانیه چشم‌انداز مورد تأیید و قبول 

اکثریت افراد است.

15. مدیران و کارکنان در این سازمان چشم‌انداز 

مشترکی از اینکه چگونه کارها باید انجام شود دارند.

16. ما فرصت‌هایی را برای خودارزیابی در مسیر 

دستیابی به هدف داریم.

17. کارکردهای فعلی سازمان کارکنان را به حل مسائل 

بین خود قبل از اینکه آن را به سرپرست ارجاع دهند، 

تشویق می‌کند.

ی
یم
ی ت
یر
دگ
18. اکثر گروه‌های حل مسئله در این سازمان شامل یا

کارکنان از ناحیه‌ها یا بخش‌های متعدد هستند.

19. تداخل )همپوشانی( زیادی در کارها بین واحدهای 

متفاوت در سازمان وجود دارد.

20. آموزش در این سازمان از طریق تیم‌های کاری 

صورت می‌گیرد.

21. ما در حل مشکلات نه‌تنها به دنبال راه‌حل هستیم 

بلکه به دنبال شناسایی اینکه چگونه مسئله به وجود 

میاید و چگونه می‌توان مانع از بروز آن شد، هستیم
ی
تم
یس
 س
کر
22. افراد و تیم‌ها تشویق می‌شوند تا اقداماتی که منجر تف

به موفقیت یا شکست می‌شوند، منعکس کنند.

23. کارکنان از اینکه چگونه نقششان در فرایند کلی 

سازمان تأثیرگذار است، آگاهی دارند.

24. کارکنان به درک دیدگاه‌های افراد در موقعیت‌های 

دیگر تشویق می‌شوند.
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تأملی بر تربیت معنوی و آثار  آن برای فرد و اجتماع

 محمد اسحاق حبیبی1

چکیده
تربیت معنوی از مهم‌ترین ابعاد تربیتی انسان است و نقش اساسی در هدایت انسان به‌سوی کمال و سعادت دارد. به 
هر میزانی که انسان ازنظر روحی و معنوی تقویت گردد، به همان اندازه از نظر کمال، انسانیت و تقوا در جایگاه بالاتر 
قرار می‌گیرد. بنابراین به‌منظور تحقق رشد مطلوب و برقراری روابط صحیح انسانی نباید از نقش معنویت اسلامی 
در تربیت انسان غافل شد؛ معنویت اسلامی ویژگی‌ها و رفتارهای مبتنی بر باورهای دینی است که انسان را تعالی و 
کمال می‌بخشد و به اهداف الهی نزدیک می‌سازد. در این نوشتار، جایگاه تربیت معنوی در پیشرفت و تکامل انسان و 
به‌عنوان اصل تأثیرگذار در زندگی فردی و اجتماعی اشخاص و درنهایت نمودها و پیامدهای آن در جامعه مانند کاهش 
با دیگران، صله‌رحم، رعایت حقوق دیگران، عفو و گذشت، همبستگی  جرم و انحراف، عدالت‌گرایی در روابط فرد 
اجتماعی، نوع‌دوستی و کمک به دیگران مورد تحلیل و بررسی قرار گرفته است. داده‌های تحقیق حاضر با روش 
کتابخانه‌ای مبتنی بر منابع معتبر اسلامی مانند قرآن کریم، روایات معصومین علیهم‌السلام و نظریات اندیشمندان 
اسلامی جمع آوری و با روش توصیفی تحلیلی مورد تحلیل و بررسی قرارگرفته است. حاصل بحث این است که انسان 

فقط با داشتن تربیت معنوی، می‌تواند به سعادت دنیا و آخرت برسد.

 کلیدواژه‌ها: معنویت، تربیت، تربیت معنوی، آثار فردی تربیت معنوی، آثار اجتماعی تربیت معنوی

قندهار  العالمیه،  المصطفی  جامجه  فقه،  عالی  آموزش  مجتمع  معارف،  فقه  گروه  و  قم  دانشگاه  خصوصی  حقوق  ارشد   .1
افغانستان.

دوفصلنامه یافته‌های علوم تربیتی   ▪   سال سوم   ▪   شمارۀ ششم

خزان و زمستان 1402   ▪   صفحه 47 - 65
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مقدمه
معنویـت نقـش اساسـی در هدایت انسـان به‌سـوی کمال و سـعادت دارد؛ بـه همین دلیل 

در دیـن مقـدس اسالم مـورد توجـه ویـژه قـرار گرفتـه اسـت. معنویـت اسالمی، حالت 

گاهانه  روحـی اسـت کـه در اثـر رابطه شـخص بـا خداونـد، در روحیات فـرد به‌صـورت آ

پیـدا می‌شـود و بـر رفتار و کـردار او اثـر می‌گـذارد. بنابراین هرچـه معنویت انسـان بالاتر 

باشـد، ثمـرات بیشـتر خواهـد داشـت و فـرد در برابـر خواسـت‌های نفس‌امّـاره و رذایـل 

اخلاقـی مقاوم‌تـر می‌گـردد. بـا توجـه بـه این‌کـه انسـان به‌صـورت طبیعی یـا بر اثـر نیاز، 

به‌صـورت اجتماعـی زندگـی می‌کنـد، زمانـی در برقـراری روابـط بـا دیگـران رفتارهـای 

منطقـی و عاقلانـه دارد کـه از معنویـت اسالمی برخـوردار و بهره‌مند باشـد.

در آیـات ذیـل تصریح شـده ‌که معنویت اسالمی زندگی انسـان را نظم می‌بخشـد و از 

رفتـن به راه‌هـای انحرافی جلوگیـری می‌کند:

ـا رزقناهُم  مـرُ هُـم شـورای بَینُهم و مِمَّ
َ
الهَ و ا قامـوا الصَّ

َ
هـم و ا ذیـن اسـتَجابوا لِرَبِّ

َّ
1. وال

یُنفِقـون؛ )شـورا: 38( و کسـانی که امـر پروردگارشـان را اجابت کردن و نماز برپا داشـتند 

و کارشـان در میانشـان بر پایهٔ مشـورت اسـت و از آنچه روزی‌شـان کردیم انفاق می‌کنند.

قـوا؛ )آل عمـران: 103( و همگـی بـه رشـته  رَّ
َ
ف
َ
 و لات

ً
2. واعتَصِمـوا بِحَبـلِ اللـهِ جَمیعـا

الهـی چنـگ بزنیـد و پراکنده نشـوید.

عاوَنوا علی الِاثـمِ و العُدوان؛ )مائـده: 2( و در راه 
َ
قـوی و لا ت عاوَنـوا علـی البِـرِّ و التَّ

َ
3. ت

نیکـی و تقـوا بـا یکدیگـر همکاری کنیـد و در گناه و تعدی دسـتیار هم نشـوید.

بـا توجـه بـه این‌کـه انسـان از زندگی کـردن در کنـار یکدیگـر و اجتمـاع ناگزیر اسـت 

و نمی‌توانـد بـرای همیشـه زندگـی فردی داشـته باشـد. سـخن امـام صـادق)ع( روی همین 

محـور اسـت که فرمود: »تردیدی نیسـت که شـما به دیگر انسـان‌ها نیازمندید و به‌راسـتی 

هـر فـرد تـا زنـده اسـت نمی‌توانـد از مـردم بی‌نیـاز باشـد و ناچـار مـردم باید بـا همدیگر 

سـازش داشـته باشـند«. )کلینـی، 1429، 1: 462( در اجتمـاع بـودن اگـر بـر پایه‌هـای 

تربیـت معنـوی باشـد، صلح، آرامـش و شـکوفایی اسـتعدادها را به دنبـال دارد.

در ایـن تحقیـق تربیـت معنوی اسالمی و برخـی از مهم‌ترین آثـار آن در روابط انسـان 
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بـا دیگـران، با بهره‌گیری از منابع و مسـتندات دینی بررسـی شـده اسـت.

1. تعریف مفاهیم
1-1. تربیت

 تربیـت در لغـت از مـاده ربـا بـه معنـای زاد و نمو، افزایـش یافت و نمـوّ کرد، گرفته شـده 

اسـت. )طریحـی، 1362: 138( در اصطالح تربیـت عبـارت اسـت از رونـد دوام‌دار، 

به‌منظـور هدایـت و شـکوفایی همه‌جانبـه انسـان و اسـتعدادهای او، در جهـت دسـتیابی 

بـه ارزش‌هـای والای انسـانی و دینی. )سـیف، 1383: 28( براین اسـاس تربیـت گفتار و 

کـردار شایسـته و فراهـم آمـدن زمینه مناسـب برای شـخص اسـت کـه در اثـر آن بتواند از 

تمـام ظرفیت‌هـای موجـود خـود بـه شـیوۀ منطقـی و عاقلانه بهـره بگیـرد و تبدیـل به یک 

انسـان متعالی گـردد. )امینـی، 1396: 27(

بـا توجـه بـه این‌کـه تربیـت معنـوی اثـر عمومـی دارد و تمـام ابعـاد زندگـی را متأثـر 

می‌کنـد، لـذا شـامل تربیـت اجتماعی، تربیـت اقتصادی، تربیـت فرهنگـی و... می‌گردد. 

 تربیت 
ً
از آنجـا کـه پرداختـن به همه آن‌هـا در ظرفیت و امکان این نوشـتار نیسـت، صرفـا

معنـوی و آثـار آن در زندگی انسـان بررسـی خواهد شـد.

2-1. معنویت

معنویـت مصـدر جعلـی معنـوی و معنوی منسـوب بـه معنـا، باطنـی، حقیقـی، درونی، 

معنـوی بودن و غیرمادی اسـت. )معیـن، 1385، 4: 4244؛ انـوری، 1388، 2: 4243( 

مفهـوم معنویـت چنـان گسـترش دارد کـه آدم فکـر می‌کنـد یـک مشـترک لفظی اسـت تا 

معلولـی از یـک واقعیت باشـد )صفایـی مقـدم،1390: 13_12(

معنویت یکی از مهم‌ترین عوامل تأثیرگذار بر تربیت اجتماعی انسـان اسـت. معنویت 

حالتـی نفسـانی اسـت، بـه ایـن معنا کـه جوهـرهٔ اصلـی معنویـت بـه حیطـهٔ گرایش‌ها و 

کشـش‌های باطنـی انسـان مربـوط اسـت، نه بـه حـوزهٔ بینش‌ها  یـا کنش‌هـای جوارحی و 

در شـیوهٔ تفکـر، عمـل و رفتـار ظهـور می‌یابـد. همچنین در ارتبـاط بودن معنویـت با خدا 

یـا امـر متعالـی، کلیدی‌تریـن عنصـر در شـکل‌گیری معنویت اسـت و این نکته حسـاس 
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را نیـز در خـود مسـتتر دارد کـه امـور معنـوی بایـد جهت‌گیـری خدایی و آسـمانی داشـته 

 مصادیـق را نمادهای اصیـل معنویت 
ً
باشـد. ازایـن‌رو نبایـد به ظاهـر تمرکز کـرد و صرفـا

دیـد؛ زیـرا اگر روح هرگونه مناسـکی کـه مرتبط با خدا اسـت مانند نماز، جهاد، شـهادت 

و...، گرفتـه شـود، بـه امـر ضـد معنوی یـا حداقل غیـر معنوی تبدیـل می‌گـردد. بالعکس 

اگـر امـور ظاهـری نیـز جوهـرهٔ آسـمانی و غایـات باطنـی بیابنـد، از نمادهـا و مجـاری 

معنویـت خواهـد شـد. )منصـور نـژاد، 1390: 85( به‌طور کلـی، معنویتی که سرچشـمه 

از وجـود خداونـد متعـال نگرفتـه باشـد، پوچ اسـت و هیچ ثمره‌ای نـدارد و بـا روح، روان 

و فطـرت آدمـی در تناقض و باعـث انحراف فکـری و عقیدتی می‌گـردد. بنابراین معنویتی 

کـه منشـأ خدایی دارد، با فطرت سـازگار اسـت و باعث تکامل انسـان می‌گـردد. )رودگر، 

1388، ش140: 32(

3-1. تربیت معنوی

تربیـت معنـوی در دیـدگاه اسالمی عبـارت اسـت از نوعـی تربیـت کـه انسـان را طوری 

پـرورش می‌دهـد که هدفش رسـیدن به قـرب و رضای خداوند و کسـب سـعادت اخروی 

اسـت. )همتـی، 1392: 303( انسـان وقتـی در نیـت و عمـل، رضـای خـدای متعـال را 

طالـب باشـد، بـه اوج کمـال و تقوی می‌رسـد. تنهـا در این صورت اسـت که تحـت تأثیر 

هیـچ پلیـدی و انحرافـی قـرار نمی‌گیـرد. بنابرایـن اگـر انسـان آرزوی رسـیدن به کمـال را 

دارد بایـد مطابـق با دسـتورات کتاب خدا و سـنت پیامبر اکـرم)ص( و اهل بیـت اطهارش)ع( 

عمـل کند.

2. مبنای معنویت اسلامی
 معنویتـی باعـث رسـتگاری انسـان و توجـه او به‌سـوی اهـداف بلنـد انسـانی و اسالمی 

می‌گـردد کـه مبتنـی بـر رویکـرد دینـی باشـد. آموزه‌هـای دینـی، بـا جهت‌دهـی رفتـار 

دیـن‌داران، نقـش اساسـی در زیباسـازی اعمـال آن‌ها ایفـا می‌کند؛ زیرا انسـان دیـن‌دار در 

پـی رضایـت حضرت حق و هماهنگ‌سـازی رفتار خود با دسـتورات الهی اسـت. بنابراین 

رفتارهـای منطبـق بـر دسـتورات الهـی، باعـث رسـیدن انسـان بـه سـعادت و رسـتگاری 
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می‌شـود. از بـاب مثـال، یکـی از ویژگی‌های انسـان با تقوا، داشـتن آرامش اسـت، آرامش 

روانـی باعـث می‌گـردد کـه انسـان بر اسـاس مهربانـی و عطوفـت با دیگـران رفتـار کند و 

همنوعـان خود را یاری رسـاند، از رفتارهـای مجرمانه و انحرافی اجتنـاب نماید و در رفتار 

خـود از عقـل، منطـق و معیارهـای دینی بهـره بگیرد.

3. جلوه‌های معنویت اسلامی
کسـی کـه ازنظـر معنـوی در مکتـب اسالم تربیـت یافتـه و رشـد کـرده اسـت، هـم برای 

خـودش و هـم بـرای دیگـران مفید اسـت؛ آدم‌های تربیـت یافته اثـر تربیتـی در اطرافیان و 

اجتمـاع می‌گذارنـد. برخـی از جلوه‌هـا و آثـار معنویـت، عبارت‌انـد از:

3-1. کاهش جرم و انحراف

دیـن و دیـن‌داری جامعـه را از لجام‌گسـیختگی و روی آوردن به‌سـوی انحرافـات اخلاقـی 

محفـوظ مـی‌دارد. هـر اتفاقـی کـه رخ می‌دهـد خـوب یا بد اسـت، خـوب و بد هـر دو به 

اخالق مربـوط می‌شـود؛ زیـرا اخلاق می‌توانـد خوب و می‌توانـد بد باشـد. لیکن اخلاق 

خـوب اخلاقـی اسـت که از دین سرچشـمه گرفته باشـد. اخالق منهای دین، ماننـد بادام 

بـدون مغز فریبنده اسـت و کسـی که از آن اطلاع نداشـته باشـد فریب می‌خـورد. آدم‌های 

متخلـق به اخالق الهـی، نه‌تنها فریب انحرافـات و وسوسـه‌های غیردینـی را نمی‌خورند، 

بلکـه در برابـر رفتارهـای مجرمانه مقاوم و بـرای جامعه برکتند و فضایل اخلاقی را شـکوفا 

می‌سـازند. )آذربایجانـی و موسـوی اصـل، 1387: 168( بنابرایـن فـرد معنـوی دنبـال 

ارتـکاب جـرم و انحـراف نمـی‌رود و کاهش جرم و انحـراف جلوه‌ای از معنویت اسالمی 

اسـت کـه سـبب تحقـق رشـد مطلـوب اجتماعـی و برقـراری روابـط صحیـح انسـانی بر 

اسـاس عقل و شـرع می‌شـود.

قـرآن اسـاس اخالق افـراد بـا ایمـان و دیـن‌داران را با اخالق افـراد بی‌ایمـان این‌گونه 

مقایسـه کـرده کـه اخالق بـدون ایمـان ماننـد درختی اسـت کـه ریشـه‌اش از زمیـن جدا 

اسـت و هیـچ قوامـی نـدارد؛ امـا اسـاس اخلاق بـا ایمـان اسـتوار و محکم اسـت و مانند 

درختـی اسـت کـه ریشـه در زمیـن دارد، پاکیـزه اسـت و شـاخه‌هایش به آسـمان رسـیده 
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اسـت. چنیـن درختـی به‌صـورت دائمـی ثمـر می‌دهـد. )ر.ک. ابراهیـم: 28-24(

3-2. عدالت‌گرایی در روابط فرد با دیگران

و  فـرد  بـه  منحصـر  معیـار  و  اسالمی  معنویـت  شـاخصه‌های  از  یکـی  عدالت‌گرایـی 

ارزشـمند رفتـار افـراد صالح اسـت. انسـان عدالت‌پیشـه، افزون بـر اینکـه دارای حیثیت، 

ـن بـه فضیلت‌های اخلاقی اسـت، باعث جـذب و هدایـت دیگران  کرامـت، کمـال و مُزیِّ

ونُوا 
ُ
ذینَ آمَنُـوا ک

َّ
یهَـا ال

َ
نیـز اسـت. )رجبی نیـا، 1391: 437( قـرآن کریم می‌فرمایـد: »یا أ

قِسْـطِ؛ )نسـاء: 35( ای کسـانی کـه ایمان آورده‌ایـد! همواره برپـا دارنده عدالت 
ْ
امینَ بِال وَّ

َ
ق

باشـید«. ایـن خطاب قرآن را کسـی گـوش داده و عمل می‌کنـد که در مکبت قـرآن تربیت 

یافته باشـد.

افـراد تربیـت یافتـه بـا محـور قـراردادن عدالـت، حقـوق و مسـئولیت‌های خـود را در 

همـه عرصه‌هـا بـه انجام می‌رسـاند و به ارزش‌هـا، بایدهـا و نبایدهای اخلاقـی در جامعه 

اهتمـام می‌ورزنـد. ایـن جلـوه‌ای از نقـش معنویت اسالمی در جامعه اسـت که نشـاط، 

پویایـی و صمیمیـت را بـر کل فضـای اجتمـاع حاکـم می‌کند.

3-3. صله‌رحم

دیـن اسالم صله‌رحـم را به‌عنـوان یـک ارزش معنوی، الهـی و رفتار اجتماعی مـورد توجه 

قـرار داده و خداونـد آن را به‌عنـوان حـق خویشـان در نظـر گرفتـه تـا افـراد بـه آن اهمیـت 

دهنـد و بـه آن عمـل کنند. بنابراین کسـانی که بـه آن بی‌توجهی می‌کنند و با خویشـاوندان 

خـود قطـع رابطـه می‌کننـد، در حقیقـت از ادای حقوق خویشـان و فرمان الهی سـرپیچی 

می‌نماینـد. ارتبـاط بـا اقربـا از وظایـف مهـم دینی و برتریـن عبادات به شـمار آمـده و اگر 

محـض رضـای خداونـد انجـام بگیـرد، اثـرات تربیتـی فراوانـی در پـی خواهـد داشـت. 

)غبـاری بناب، سـلیمی، سـلیمانی و نـوری مقـدم، 1386، ش 10: 110(

انسـان بـه حیـث یک فـردی از جامعه نیـاز به روابـط عاطفـی دارد که نبایـد از آن غافل 

شـود و صله‌رحـم ایـن نیـاز را تأمیـن می‌کنـد. بـر اسـاس ایـن ارتبـاط، انگیزه‌هـای مهـم 

عاطفـی می‌پـرورد و به‌صـورت گسـترده و کلان در جامعـه اثـر می‌گـذارد. وقتـی روابـط 
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اشـخاص از بنمایه‌هـای خویشـاوندی و اشـتراکات خونـی نشـئت گرفتـه باشـد، مـردم 

را بـه سـمت مقاصـد مشـترک توجـه می‌دهـد تاجایـی کـه درنتیجـه همراهـی و همکاری 

آن‌هـا، رسـیدن بـه اهداف بزرگ تسـهیل گشـته و برای رسـیدن بـه آن از هیچ تلاشـی دریغ 

نخواهنـد نمـود. بنابرایـن توجـه بـه صله‌رحم از نظـر فـردی و اجتماعی از اهمیـت بالایی 

برخـوردار اسـت و فواید فـراوان عاطفـی، اجتماعی و معنـوی دارد که در ذیل بـه برخی از 

آن‌ها اشـاره می‌شـود:

1. یکـی از فوایـد صله‌رحـم، ارتبـاط بـا دیگـران، تحکیـم روابط و نوع‌دوسـتی اسـت. 

از نظـر روان‌شناسـی ارتبـاط بـا دیگـران و صله‌رحـم دو مفهـوم هماهنـگ اسـت. ارتبـاط 

بـا خویشـاوندان کـه رحـم بـه شـمار می‌رونـد، ماننـد ارتبـاط بـا دیگـران از باب دوسـت 

داشـتن و حمایـت کـردن و حمایـت شـدن اسـت. ازنظر دین مقدس اسالم هر شـخصی 

کـه رحم کسـی محسـوب می‌گـردد، بـر گردنش حـق دارد تا با وی ارتباط مناسـب داشـته 

باشـد. ضمـن این‌کـه صله‌رحـم روابـط صمیمـی و عاطفـی بـا دیگـران ایجـاد می‌کنـد و 

باعـث می‌گـردد تـا از حمایـت اجتماعـی برخـوردار باشـیم. طبیعی اسـت که انسـان هر 

مقـداری کـه از حمایت‌هـای عاطفـی دیگران و جامعـه برخوردار باشـد، به همـان میزان، 

تحمل‌پذیرتـر خواهـد بـود و متأثـر از فشـارهای روحی و روانـی نخواهد شـد؛ زیرا صرف 

بـودن نـزد خویشـان و دوسـتان موجـب آرامـش می‌گـردد و ازنظـر عاطفـی حـال خوبـی 

بـه انسـان دسـت می‌دهـد. نفـس همیـن اتفـاق سالمت روحـی و روانـی، عزت‌نفـس و 

زمینـه بـروز رفتارهـای مناسـب و دور از انحـراف را فراهـم می‌سـازد و باعـث می‌شـود تـا 

افـراد بـه رضایـت درونی برسـند. بنابراین صله‌رحم سـبب رشـد قلمرو ارتباطات انسـانی 

می‌گـردد.

2. انسـان‌ها از طریـق صله‌رحـم از حـال یکدیگر باخبر می‌شـوند و این سـبب افزایش 

دوسـتی‌ها و تعامالت اقتصـادی مثبـت می‌گـردد و به انسـان می‌آموزد که چگونـه زندگی 

و معیشـت خـود را ازنظـر مالـی مدیریـت کنـد و در بخش‌هـای مهـم اقتصـادی جامعـه 

حضـور پُررنـگ و فعالانه داشـته باشـد. )غباری بناب، فقیهی و قاسـمی پـور، 1386، ش 

5: 98( بنابرایـن صله‌رحـم و ارتبـاط سـالم بـا دیگـران، بـر توان سـازگاری مـا می‌افزاید و 
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سـبب کاهـش ناهنجاری‌هـا در جامعه می‌شـود.

3-4. رعایت حقوق دیگران

انسـان در رفتـار خـود همـواره بایـد از اصولی پیـروی کند کـه از عوامل مختلفـی متأثرند. 

مهم‌تریـن آن‌هـا، اصـل رعایـت حقـوق دیگـران در رفتـار انسـان و مبانـی اعتقـادی از 

بـر آن اسـت. )امامـی، 1388: 135( رعایـت حقـوق  تأثیرگـذار  اساسـی‌ترین عوامـل 

دیگـران به‌صـورت مطلـوب بدون تربیـت معنوی، ممکن نیسـت و زمانی آثـار مثبت خود 

را برجـای می‌گـذارد که با رویکرد معنویت اسالمی باشـد. برخـی از این آثـار عبارت‌اند 

از:

ت قلب‌ها
َ

لف
ُ
1-4-3. ا

الفـت قلب‌هـا، سـبب نزدیـک شـدن دل‌هـای مؤمنـان می‌گـردد و صمیمیـت آن‌هـا را 

تحکیـم می‌بخشـد. به‌طـور مثـال کسـانی کـه نیازمند هسـتند و فکـر می‌کننـد ثروتمندان 

و کسـانی کـه ازنظـر مالی مرفه و در شـرایط مناسـب هسـتند و وضعیت اقتصـادی خوبی 

دارنـد، مشـکلات آنـان را برطرف کـرده و در رفع مشـکل آنان کوتاهی نمی‌کننـد. از طرف 

دیگـر وقتـی ثروتمندان احسـاس کنند کـه با کمک و اسـتعانت به نیازمنـدان برکت در مال 

و زندگی‌شـان پیـدا می‌شـود و سـعادت دنیـا و آخـرت را بـرای آنـان بـه ارمغـان مـی‌آورد، 

نیازمنـدان را دوسـت می‌دارنـد و از هیـچ کمکی به آنـان دریغ نمی‌کننـد. )امامی، 1388: 

135( روی ایـن اسـاس انتظـارات مثبـت نیازمنـدان از اغنیـا و اغنیـا از نیازمنـدان باعـث 

تألیـف قلـوب و صمیمیـت ایـن دو قشـر گشـته و همـکاری و همدلـی آنـان را در انجـام 

مسـئولیت‌های مالـی و اجتماعـی بـه وجـود می‌آید.

2-4-3. افزایش امنیت در جامعه

از دیگـر آثـار رعایت حقـوق دیگران این اسـت که درمانـدگان، به جرائم اجتماعی دسـت 

 سـرقت یکـی از عواملـی اسـت که امنیـت مـردم را مختـل می‌کنـد. توجه و 
ً
نزننـد. مثال

احتـرام بـه حقـوق انسـان‌های دیگـر، باعث می‌شـود که کسـی بـه دنبـال آن نـرود و مردم 

احسـاس امنیـت و آرامـش کننـد. در روایتـی از حضرت علـی)ع(، پرداخـت زکات یکی از 
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مـوارد رعایـت حقـوق دیگـران و افزایـش امنیـت امـوال به شـمار آمده اسـت: »به‌وسـیله 

دادن زکات، امـوال خـود را محافظـت کنیـد«. )عاملـی، 1412، 6: 4(

3-4-3. پایداری نظام اجتماعی

در حقیقـت جامعـهٔ اسـتحکام دارد و می‌توانـد بـه حیـات خـود ادامـه دهـد کـه حقـوق 

ض و بی‌احترامـی بـه حقـوق آن‌هـا نکنـد. وقتی  شـهروندانش محتـرم باشـد و کسـی تعـرُّ

شـهروندان بـه این باور رسـیدند که شادی‌شـان با شـادی دیگران و غمشـان با غـم دیگران 

گـره خـورده، به مسـئولیت‌های خـود در قبال یکدیگر توجـه کرده و به خـود حق نمی‌دهند 

کـه بـه دیگـری ضـرر برسـانند. ایـن حقـوق شـامل حقـوق مالـی و غیرمالـی می‌گـردد. 

بنابرایـن همان‌گونـه کـه بایـد بـه مـال یکدیگـر احتـرام گذاشـت، بـه آبـرو، شـخصیت و 

حیثیـت یکدیگـر هـم احترام می‌گذارنـد. رعایت ایـن حقوق، نظـام اجتماعـی را پایدار و 

اسـتحکام می‌بخشـد. امیـر مؤمنـان علـی)ع( می‌فرماید: 
امَتْ مَنَاهِجُ 

َ
ق
َ
حَقُّ بَینَهُمْ ف

ْ
لِک عَزَّ ال

َ
وَالِی کذ

ْ
یهَا ال

َ
ی إِل دَّ

َ
هُ وَ أ

َّ
وَالِی حَق

ْ
ی ال

َ
 إِل
ُ
عِیة تِ الرَّ دَّ

َ
ا أ
َ
إِذ
َ
ف

ابَ بِهِ 
َ
مَانُ وَ ط لِک الزَّ

َ
حَ بِذ

َ
صَل

َ
نَنُ ف لِهَا السُّ

َ
ل
ْ
ذ
َ
ی أ

َ
 عَل

ْ
لِ وَ جَرَت

ْ
عَد
ْ
تْ مَعَالِمُ ال

َ
ل
َ
ینِ وَ اعْتَد

ِّ
الد

اءِ؛ زمانی که مردم حق رهبر و رهبر حق 
َ
عْد
َ ْ
امِعُ ال

َ
ةِ وَ یئِسَتْ مَط

َ
وْل
َّ
اءِ الد

َ
مِعَ فِی بَق

ُ
 وَ ط

ُ
عَیش

ْ
ال

مردم را ادا کرد، حق‌ در بینشان عزتمند شده و راه‌های دین آشکار و عدالت در جامعه برقرار 

و سنت‌های پیامبر پدیدار می‌شود. صلح برقرار و زندگی مطابق میل و امید به بقای دولت 

پیدا و انتظارات دشمنان تبدیل به یأس می‌شود«. )کلینی، 1407، 3: 497(

4-4-3. از بین رفتن نیاز مالی نیازمندان

یکـی از وظایـف و ضروریـات جامعـه اسالمی عنایـت داشـتن بـه مشـکلات اقتصـادی 

مـردم اسـت. دیـن مقدس اسالم این موضـوع را مـورد توجه جدی قـرار داده اسـت. روی 

کیـد دین مقدس  همیـن اسـاس پرداخـت خمـس، زکات، خیـرات و نـذورات و... مورد تأ

اسالم اسـت. )امامـی، 1388: 1421( در اهمیـت ایـن حقـوق همیـن بس که هـرگاه در 

قـرآن کریـم سـخن از ارزش نمـاز و رابطه فرد با خدا مطـرح گردیـده، از زکات هم نام برده 

شـده اسـت؛ یعنی این دو از اهمیـت مهمی برخوردار اسـت و توجه به حقـوق نیازمندان، 

مانند نماز ارزشـمند اسـت:
نا عابِدینَ؛ )انبیاء: 73( 

َ
کوه وِ کانوا ل لوه و اِیتاءِ الزَّ یراتِ و اِقامِ الصَّ

َ
 الخ

َ
یهِم فِعل

َ
وحَینا اِل

َ
...و ا
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... و وحی کردیم به آن‌ها ارتکاب کارهای پسندیده، اقامه نماز و آنان پرستش‌کنندگان ما 

بودند.

اگـر ثروتمنـدان در قبـال وظایفـی کـه دیـن اسالم بـر عهـده آنـان گذاشـته احسـاس 

مسـئولیت کننـد، بـه حقوق مالـی نیازمنـدان و حوایج اقتصـادی آنان توجـه کنند و خمس 

و زکات خـود را به‌موقـع بپردازنـد، فقیـری در جامعـه نخواهـد بـود. در حدیثـی از امـام 

یرٍ؛ 
َ
کانُوا عَائِشِـینَ بِخ

َ
هُـمْ ل

َ
وق
ُ
وْا حُق دَّ

َ
ـاسَ أ نَّ النَّ

َ
وْ أ
َ
صـادق)ع(  آمـده کـه حضرت فرمـود: »وَ ل

اگـر مـردم حقوقـی را کـه بر گردنشـان اسـت، به‌خوبـی و به‌موقـع پرداخت کننـد، زندگی 

خوبـی خواهنـد داشـت«. کلینـی، 1407، 7: 497(

3-5. عفو و گذشت

عفـو و پذیـرش عـذر در سـعادت فـردی و اجتماعـی نقـش محـوری دارد. )رحیمـی و 

سـلیمانی، 1395، ش 26: 83( وقتـی ارزش آن بیشـتر می‌گـردد کـه انسـان بـا وجـود 

داشـتن قـدرت انتقـام و فراهـم بـودن گرفتـن انتقام، گذشـت کنـد. عفو و گذشـت زندگی 

انسـان را صمیمیـت می‌دهـد و یکی از صفـات خداوند متعـال نیز اسـت. )ر.ک. اعراف: 

 )199

عفـو و گذشـت در رأس ارزش‌هـای معنـوی و اخلاقـی اسـت؛ چنانکـه حضـرت امام 

علـی)ع( می‌فرمایـد: »العفـو تـاجُ المَکارِم؛ عفو و گذشـت، تـاج فضایل اخلاقی اسـت«. 

))تمیمـی آمـدی، 1410، 1: 140(

از آنجـا کـه انسـان‌ها به زندگـی گروهی نیاز دارنـد و نیازهای انسـان در ایـن دنیا چنان 

زیـاد اسـت کـه امکان برآورده شـدن همـه آن‌ها به‌صـورت فـردی ممکن و فراهم نیسـت؛ 

زیـرا فـرد بـه تنهـای قدرت دسـت‌یابی بـه همـه احتیاجـات زندگـی را نـدارد. لـذا ناگزیر 

اسـت کـه بـه زندگـی اجتماعـی روی آورد. ضـرورت زندگـی اجتماعـی ایجـاب می‌کند 

 
ً
کـه اشـخاص همـکار یکدیگـر و در مـواردی همدیگـر را بـه خدمـت بگیرنـد یـا اساسـا

زندگـی را بـر اسـاس کمـک بـه یکدیگـر بـر پـا کننـد. هـرگاه عفـو و گذشـت بزرگوارانه و 

چشم‌پوشـی‌های کریمانـه انجـام بگیرد، بـرکات فراوانـی را در جامعـه به ارمغـان می‌آورد 

کـه یکـی از آن‌هـا پایـداری زندگـی اجتماعی اسـت. پایـداری زندگـی اجتماعـی، ایجاد 
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شـرایط مطلـوب زندگـی اسـت کـه در آن هماهنگـی و برابـری منصفانـه باشـد و باعـث 

آرامـش و خلاقیـت مـردم گـردد. به‌عالوه عفـو و گذشـت سـبب بهره‌منـدی از بـرادری و 

تبدیـل کینـه و دشـمنی بـه صلـح و همدلـی می‌گردد.

غائِن بینَکـم؛ از یکدیگر درگذرید 
َّ
 الض

ُ
ط
ُ
سـق

َ
عافوا ت

َ
پیامبر گرامی اسالم)ص( فرمودند: »ت

تـا کینه‌هـا از میانتـان رخـت بربنـدد«. )حسـینی شـیرازی، 1426: 11( در جـای دیگر آن 

ک؛ 
ْ
مُل
ْ
ـی لِل

َ
بْق
َ
مَلِک أ

ْ
وُ ال

ْ
حضرت گذشـت را سـبب دوام حکومت دانسـته و فرمودنـد: »عَف

عفـو و بخشـش حاکـم حاکمیت را تثبیت‌تـر و با دوام‌تـر می‌کند«.)صدوق قمـی، 1143، 

)381 :4

ایمـان نقـش کلیـدی در عفـو و گذشـت دارد و سـبب می‌شـود انسـان دارای بینـش و 

نگرشـی درسـت نسـبت به خود، خـدا و دیگران باشـد و زندگـی و رفتار خود را بر اسـاس 

آن تنظیـم نمایـد. در قرآن‌کریـم می‌خوانیـم:
هُ وَلِیٌّ  انَّ

َ
 و بَینَه عَداوَه ک

َ
ذی بَینَک

َّ
اِذا ال

َ
حسَن ف

َ
تی هِیَ ا

َّ
ع بِال

َ
ئَهُ اِدف یَّ ستَوی الحَسَنَهُ و لا السَّ

َ
و لا ت

حَمیمٌ« )فصلت: 34( نیکی و بدی یکسان نیست )بدی را( با بهترین شیوه دفع کن؛ )با این 

برخورد نیک و متین( ناگاه کسی که میان تو و او دشمنی است )چنان شود که گویی دوست 

عَافِینَ عَنِ 
ْ
 وَ ال

َ
یظ

َ
غ
ْ
اظِمِینَ ال

َ
ک
ْ
اء وَ ال رَّ

َّ
اء وَ الض رَّ ونَ فِی السَّ

ُ
ذِینَ ینفِق

َّ
نزدیک و صمیمی است. ال

مُحْسِنِینَ؛ )آل‌عمران: 134( همان‌ها که در راحت و رنج انفاق می‌کنند 
ْ
هُ یحِبُّ ال

ّ
اسِ وَ الل النَّ

و خشم خود را فرومی‌برند و از مردم می‌گذرند و خدا نیکوکاران را دوست می‌دارد.

آری کسـی کـه سـعه صدر داشـته باشـد، عفو و بخشـش را سـرلوحۀ کار خویـش قرار 

می‌دهـد و شـکی نیسـت کـه فرونشـاندن عصبانیـت در جـای کـه تـوان و قـدرت انتقـام 

وجـود دارد و گذشـت نمـودن از عمـل یـا رفتـار کسـی کـه باعث عصبانیت شـده اسـت، 

نشـانی از سـعه ‌صدر اسـت.

3-6. شرح صدر

شـرح صدر بـه معنای افزایش ظرفیت وجودی شـخص کـه امری روحی و معنوی اسـت، 

نقـش مهمـی در کمـال معنـوی و هدایـت انسـان‌ها دارد. ایـن ویژگی بخششـی اسـت از 

طـرف خداونـد متعـال کـه انسـان را در عبـادت و تالش بـرای رسـیدن به کمـال و خوب 
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شـدن مصمم‌تـر می‌کنـد و نتیجـۀ آن در رفتـار و کـردارش نمـود پیـدا می‌کند.

 پیامبـران الهـی کـه بـار سـنگین نبـوت بر 
ً
شـرح صـدر بـرای همـه انسـان‌ها خصوصـا

دوش آنـان قـرار داده شـده بـود، شـرط لازم و ضـروری محسـوب می‌گردیـد. کسـی کـه 

ـل می‌کند  دارای شـرح‌ صدر اسـت، سـختی‌ها و مشـکلات را در رسـیدن بـه مقصد تحمُّ

)قاسـمی نـژاد، 1391، ش 8: 108( و بـا همنوعـان خـود بـا روحیه تعاون و کمک‌رسـانی 

تعامـل و معیشـت می‌کنـد. برخـی از آثار شـرح صـدر عبارت‌انـد از:

3-6-1. حسن خلق و گشادگی چهره

حسـن خلـق بـه معنای سـجایای نیـک اخلاقی اسـت کـه با بصیرت احسـاس می‌شـود. 

پیامبـر گرامـی اسالم)ص( در حسـن خلـق شـهرت داشـت و از ایـن صفـت بـرای پیشـبرد 

اهـداف الهـی خـود زیـاد بهره می‌جسـت. خداونـد در قـرآن کریم خلـق نیکـو را به‌عنوان 

قٍ عَظیم؛ )قلم: 4( تو ای 
ُ
ل
ُ
علی خ

َ
 ل
َ
ک یکی از صفات آن حضرت به شـمار آورده اسـت: اِنَّ

پیامبـر سـجایای اخلاقـی عظیمـی داری«. پیامبر اکـرم)ص( متبسـم‌ترین، خوش‌خلق‌ترین 

و خوش‌برخوردتریـن افـراد بـود )حسـینی فیروزآبـادی، 1422: 160( حضـرت دیگران را 

ـم  نیـز بـه برخـورد نیکـو توصیه می‌کـرد. تردیـدی نیسـت کـه در برخی از مـوارد یک تبَسُّ

مختصـر می‌توانـد گره‌هـای بزرگـی را بـاز کنـد، خصومت‌هـای دیرینـه را التیام بخشـد و 

دشـمنی‌ها را بـه صلـح، همگرایـی و بـرادری تبدیل کند.

3-6-2. صبر و استقامت

صبـر بـه معنـای حبس نفـس و خویشـتن‌داری در برابـر رخدادها اسـت. )دلشـاد تهرانی، 

 از آن نـام برده شـده »ابتلا« 
ً
بی‌تـا: 173( یکـی از موضوعاتـی کـه در قـرآن کریـم صریحا

 نَبتَلیه و...؛ )انسـان: 2( »همانا ما انسـان را از 
ٍ
مشـاج

َ
ه ا
َ
قناالِانسـانَ مِن نُطف

َ
ل
َ
اسـت. »اِنّا خ

نطفـۀ آمیختـه آفریدیـم کـه او را بیازماییم«. ابتلا به معنای آزمودن اسـت و هرکسـی که در 

ل‌پذیرتر اسـت، لایق‌تر و ارزشـمندتر اسـت  برابـر آزمایش‌هـا و سـختی‌ها صبورتـر و تحمُّ

و بـه مـدارج عالی‌تـر می‌رسـد؛ زیـرا بـر اسـاس ایـن قانـون »ابتال«، بنـدگان مَحَـک زده 

می‌شـوند و انسـان‌های مُخلِـص از غیـر مخلـص و مؤمـن از غیـر مؤمن جـدا می‌گردند.
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3-6-3. سکینه در برابر هیجانات و نگرانی‌ها

سـکینه صفتی اسـت اخلاقی که در رفتار انسـان اطمینـان قلبی، آرامش و در گفتار انسـان 

وقـار ایجـاد می‌کنـد. هیـچ موضوعی با آرامـش قلبی قابل‌مقایسـه نیسـت و آرامـش قلبی 

بالاترین آرامش‌هاسـت؛ زیرا انسـان را از اسـترس و اضطراب دور می‌سـازد، یقین و ایمان 

او را قـدرت می‌بخشـد و خداونـد بنـده‌ای را که دوسـت داشـته باشـد مشـمول آن می‌کند 

)شـرباصی، 1407، ج 1، ص. 104(. بنابرایـن کسـانی کـه مضطـرب و نگـران هسـتند 

صـی از آن‌ها سـلب گردیـده و نمی‌توانند به  توفیـق پیشـرفت در زمینه‌هـای علمـی و تخصُّ

مدارج بـالای دانش و ... برسـند.

3-7. همبستگی اجتماعی

دیـن و معنویـت اسالمی، عمیق‌تریـن، حقیقی‌تریـن و ماندگارتریـن امـری اسـت کـه 

می‌توانـد جوامـع انسـانی را بـه همبسـتگی اجتماعـی درونـی برسـاند. قـرآن می‌فرمایـد:

وَانًا؛ 
ْ
صْبَحْتُـمْ بِنِعْمَتِهِ إِخ

َ
أ
َ
وبِکمْ ف

ُ
ل
ُ
 بَینَ ق

َ
ـف

َّ
ل
َ
أ
َ
اءً ف

َ
عْد
َ
 کنْتُمْ أ

ْ
یکـمْ إِذ

َ
هِ عَل

َّ
کـرُوا نِعْمَـتَ الل

ْ
وَاذ

)آل عمـران: 103( و نعمـت خـدا را بـر خـود یـاد کنیـد که دشـمن یکدیگر بودیـد پس او 

لفـت داد و به موهبـت او باهم برادر شـدید.
ُ
میـان دل‌های شـما ا

وقتی انسـان بر اسـاس معنویت اسالمی تربیت یافـت، تمام دغدغـه‌اش رضایت حق 

و رسـیدن بـه قـرب الهـی اسـت و فقـط بـه ذات تبارک‌وتعالـی فکر می‌کنـد. بنابرایـن اگر 

تمـام افـرادی کـه در یک سـرزمین زندگـی می‌کننـد از تربیت معنـوی اسالمی برخوردار 

باشـند، اتفـاق و وحدت نزدیـک با نظم موجـود در اجتماع دارند و نظـم اجتماعی طبیعی 

زمانـی تحقـق پیـدا می‌کنـد کـه بـر اسـاس نظـم اجتماعی درونـی و معنـوی تحقـق یافته 

باشـد و ایـن نـوع وحدت بهترین و والاترین اسـت. سـازگاری اگـر درونی و معنوی باشـد 

اسـتحکام و روحیـه همـکاری عمومی به دنبـال دارد. بنابرایـن افرادی که با ایـن ویژگی در 

کنـار هـم قـرار می‌گیرنـد، کارهـا را از روی احسـاس مسـئولیت به‌پیـش بـرده و به‌صورت 

داوطلبانـه و علاقه‌منـدی همـکاری و انجام‌وظیفـه می‌کننـد. )حیـدری، 1390، ش 13: 

)99

دیـن عالوه بـر مفـاد و زوای معنـوی کـه دارد، سـنگ بنـای سـامان اجتماعـی نیـز 
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عات و خواسـت‌های 
ُّ
اسـت. انسـان در سـایه دیـن و دیـن‌داری قدرت پیـدا می‌کند کـه توق

خودخواهانـه را سـرکوب کنـد و به آن‌ها اجازه سرکشـی و میـدان‌داری ندهـد. دین مقدس 

اسالم در پیـروان راسـتین خود چنـان اثر می‌گـذارد که هیـچ‌گاه در برابر انسـان‌های دیگر 

از روی خودپرسـتی و برتری‌طلبی عمل نکنند و معیار انسـانیت و اسالمیت را در برخورد 

بـا دیگـران در نظـر بگیرنـد. باید اذعـان کنیم که هیـچ قدرت دنیـوی بدون پشـتیبانی یک 

قـدرت معنـوی دوام نمـی‌آورد.( آلفرد کـوزر، 1394: 34(

3-8. نوع‌دوستی و کمک به دیگران

بـزرگان و سـتارگان دیـن، کمک به طبقات پاییـن جامعه و ایثارگری را از ضروریات دانسـته 

و در عمـل بـه آن توجـه می‌کردنـد و بـه دیگـران نیز توصیـه می‌نمودنـد. نمونۀ روشـن این 

موضـوع، اقـدام خیرخواهانـه و ایثارگرانـۀ اهل‌بیـت پیامبـر)ص( اسـت کـه بـه روایـت قرآن 

کریـم، افطاری سـه روز خودشـان را به نیازمنـدان دادند:
 مِنکم 

ُ
 اِنّما نُطعِمُکم لِوجهِ اللهِ لانُرید

ً
سیرا

َ
 و ا
ً
 و یَتیما

ً
عامَ عَلی حُبّهِ مِسکینا

ّ
و یُطعِمونَ الط

؛ )انسان: 7_8( و طعام را باآنکه دوستش دارند به مستمند و یتیم و اسیر 
ً
کورا

ُ
جَزاءً و لا ش

می‌دهند. ما فقط برای رضای خدا شما را اطعام می‌کنیم و هیچ پاداش و سپاس از شما 

نمی‌خواهیم.

آنـان بـا وجـودی کـه روزه بودنـد و به غـذا ضرورت داشـتند، نیاز خـود را نادیـده گرفته 

و دیگـران را بـر خـود مقـدم نمودنـد و خـود بـا آب افطـار کردنـد. سـورۀ انسـان دربـاره 

ایـن ایثارگـری نـازل شـد و آن را سـتود. در ادامـه ایـن آیـات، آمده اسـت کـه آنان بـا آن‌که 

خودشـان غذا را دوسـت داشـتند و نیازمند آن بودند، آن را به مسـکین، یتیم و اسـیر دادند. 

)آذربایجانـی و موسـوی اصـل، 1387: 172(

ماننـد  پیشـوایان معصـوم  بـه در خانـۀ مسـتمندان در شـب، در مـورد  آذوقـه  بـردن 

امیرمؤمنـان، امـام زین‌العابدیـن و امـام صـادق)ع(، بسـیار متـداول بـوده اسـت. همچنین 

سـخاوت و بخشـندگی امام حسـن)ع(  بسـیار معروف اسـت. سـخاوت و ایثارگری، نه‌تنها 

جـزو ویژگی‌هـای بـزرگان دیـن کـه شـامل مؤمنـان نیـز می‌گـردد. قـرآن کریـم در وصف 

انصـار مدینـه می‌گویـد:
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یهِم و لایَجِدونَ فی صُدورِهِم 
َ
بلِهِم یُحِبّونَ مَن هاجَرَ اِل

َ
ارَ و الِایمانَ مِن ق

ّ
ءو الد بَوَّ

َ
ذینَ ت

َّ
وَال

 
َ
لائِک

ُ
ا
َ
حَّ نَفسِهِ ف

ُ
 ش
َ
صاصَهٌ وَ مَن یُوق

َ
و کانَ بِهِم خ

َ
سِهِم وَل

ُ
نف
َ
وتوا وَ یُؤثِرونَ عَلی ا

ُ
حاجَهً مِمّا ا

هُمُ المُفلِحونَ؛ )حشر: 9( آنان کسانی را که به سویشان مهاجرت کرده‌اند، دوست دارند و 

در دل خود نیازی به آنچه از اموال به مهاجران داده شده است احساس نمی‌کنند و با وجود 

احتیاج داشتن خود، آنان را بر خویش مقدم می‌دارند و رستگاران کسانی هستند که جلو 

بخل و حرص درونی خود را می‌گیرند.

افـراد متدیـن  انسـانی  بـه دیگـران محـور رفتارهـای  همچنیـن نوع‌دوسـتی و کمـک 

و مؤسسـات دینـی اسـت کـه تاکنـون کمک‌هـای فراوانـی بـه افـراد ضعیـف کرده‌انـد. 

صندوق‌هـای صدقـات از قدیـم در مراکـز عبـادی، از قبیـل مسـاجد و تکایا وجود داشـته 

و بسـیاری از نیازمنـدان محـل، بـه همیـن کمک‌هـای اهدایـی اداره می‌شـدند. همچنیـن 

اطعـام نیازمنـدان در ایـام خاصـی از سـال، ماننـد ماه‌هـای محـرم و رمضـان به‌صـورت 

گسـترده انجـام می‌گیـرد. امید می‌رود کـه فرهنگ کمـک و همکاری به همنوعان مسـتدام 

بمانـد و روز بـه‌روز بیشـتر و بـا کوه‌تـر گـردد.

نتیجه‌گیری
تربیـت معنـوی اسالمی از ضروریاتـی اسـت که هیچ‌کـس نمی‌توانـد آن را نادیـده بگیرد 

و یکـی از اصلی‌تریـن و اساسـی‌ترین وسـیله ترقی انسـان به شـمار آمده اسـت. در سـایه 

ایـن تربیـت، سـعادت دنیـا و آخـرت انسـان تأمیـن می‌گـردد. بنابراین انسـان بـرای ایجاد 

ارتبـاط درسـت، حفـظ روابط اجتماعـی، بهره‌برداری بهتـر از امکانات، رعایـت هنجارها 

و ارزش‌هـای اجتماعـی و دوری از ناهنجاری‌هـا نیاز به تربیت معنوی اسالمی دارد؛ زیرا 

معنویـت اسالمی بـا فضایـل اخلاقـی، در جامعـه جلـوه و نمود پیـدا می‌کنـد. برخی از 

مهم‌تریـن آثـار و نشـانه‌های معنویـت در عبارت اسـت از:

کاهـش جـرم و انحـراف: دیـن، بخشـی از نظام کنترل انسـان به شـمار می‌رود. انسـان 

بـا دیـن‌داری و معنویـت دینـی می‌تواند از افتـادن به دام شـیطان و هوای نفسـانی محفوظ 

بمانـد. بـه ایـن دلیل که تنهـا زمانی می‌تـوان از جرم و فسـاد دوری کند که پشـتوانه دینی و 

دیـن‌داری وجود داشـته باشـد. اثر دین اخلاق دینی اسـت کـه اگر در جامعه فراگیر شـود، 
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کاهـش جرم و انحـراف را در پی خواهد داشـت.

عدالت‌گرایـی: افـراد بـا محـور قـرار دادن عدالـت در رفتـار می‌توانند حقـوق، وظایف 

و مسـئولیت‌های خـود را نسـبت بـه انسـان‌های دیگـر مدنظـر قرار دهنـد و بـه ارزش‌ها و 

معیار اسالمی اهتمـام ورزند.

صله‌رحـم: رفتـاری اسـت کـه عالوه بـر بُعـد عاطفـی، بُعـد معنـوی و الهـی دارد. به 

همیـن دلیـل اسـت کـه انسـان وقتـی در میـان جمـع قـرار می‌گیـرد بالخصـوص نزدیکان 

خـود، احسـاس می‌کند کـه نیازهـای عاطفی‌اش برآورده شـده اسـت و ایـن روحیه باعث 

بهتـر شـدن انسـان از نظـر خلـق و خـوی، روان، رفتـار و... می‌گردد.

رعایـت حقـوق دیگـران: رعایـت حقـوق دیگـران باعث نزدیک شـدن دل‌هـا، امنیت و 

پایـداری نظـام اجتماعـی می‌شـود، همچنیـن بـا رعایت حقـوق دیگـران، نیـاز اقتصادی 

نیازمنـدان رفـع می‌گـردد. اسالم به این موضـوع اهمیت فـراوان داده اسـت. ادای خمس، 

زکات، زکات فطـره، صدقـات، نـذورات، اوقـاف و... در جهت توجه به حقوق مسـتمندان 

و نیازمندان اسـت.

همبسـتگی اجتماعـی بـر محور ارزش‌هـا و معیارها: در اثر همبسـتگی مـردم به لحاظ 

روحـی و معنـوی اسالمی و انسـانی، نظـم اجتماعـی شـکل می‌گیـرد. هرگاه ریشـه نظم 

بیـن انسـان‌ها درونـی باشـد، نظـم اجتماعـی طبیعـی شـکل می‌گیـرد کـه بهتریـن نـوع 

است. همبسـتگی 

نوع‌دوسـتی و کمـک بـه دیگـران: نوع‌دوسـتی و کمک بـه همنوعـان، محور رفتـار افراد 

متدیـن و مؤسسـات خیریـه اسـت. ایـن افـراد کمک‌هـای فراوانـی از طریـق صندوق‌های 

صدقـات، مؤسسـات قرض‌الحسـنه، اطعـام نیازمنـدان و... بـه افـراد ضعیـف می‌کنند که 

ریشـه ایـن روحیـه در معنویـت دینی و تربیـت معنوی آن افراد سـخاوتمند اسـت.
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.	25 معین. محمدی. )1385(. فرهنگ فارسی. تهران: مؤسسه انتشارات امیرکبیر.
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.	26 منصور نژاد، محمد. )1390(. عقلانیت، معنویت، خاتمیت و مهدویت. قم: نشر جوان.

.	27 همتی، فاطمه. )1392(. تربیت معنوی و کارکردهای آن در تعلیم و تربیت. در چهارمین 

همایش انجمن فلسفه تعلیم و تربیت ایران. تهران:   جهاد دانشگاهی.





ارتباط بین سبک‎های فرزندپروری ادراک‎شده و سلامت روان؛ نقش 

واسطه‎ای جهت‎گیری مذهبی در بین دانشجویان افغانستانی در ایران

رقیه مقدسی1

چکیده
در  مذهبی  جهت‌گیری  واسطه‌گری  به  روان  سلامت  و  فرزندپروری  سبک‌های  رابطۀ  تعیین  حاضر  پژوهش  هدف 
دانشجویان افغانستانی در ایران است. به این منظور ۲۵۰ دانشجو به تفکیک ۱۱۶ پسر و ۱۳۴ دختر با میانگین سنی 
 )POPS( ۱۹ تا ۳۶ سال با روش نمونه‌گیری در دسترس از دانشگاه‌های مختلف ایران به مقیاس ادراک شیوۀ والدین
 )GHQ 12( و فرم کوتاه پرسشنامه سلامت عمومی )رابینز )۱۹۹۴(، مقیاس جهت‌گیری مذهبی آلپورت )۱۹۶۷
گلدبرگ و هیلر )۱۹۷۰( پاسخ دادند. یافته‌های تحلیل مسیر نشان داد که مؤلفه‌های درگیری و گرمی مادر و حمایت 
اثر غیرمستقیم  اثر مستقیم معنادار بر جهت‌گیری مذهبی درونی دارد. همچنین این مؤلفه‌ها  پدر از خودمختاری، 
معنادار بر افسردگی روانی و بدکنشی اجتماعی دارد. تمام مؤلفه‌های ادراک والدینی از طریق افزایش جهت‌گیری 
مذهبی درونی موجب کاهش مؤلفه‌های سلامت روان )افسردگی و بدکنشی اجتماعی( می‌شوند. به این ترتیب نقش 
می‌شود.  تأیید  روان  سلامت  و  شده  ادراک  فرزندپروری  سبک‌های  میان  رابطۀ  در  مذهبی  جهت‌گیری  واسطه‌ای 
هم‌چنین بین گروه پسران و دختران از نظر ادراک از سبک‌های فرزندپروری، سلامت روان و جهت‌گیری مذهبی 

تفاوت معناداری یافت نشد.

بدکنشی  روانی،  افسردگی  بیرونی،  و  درونی  جهت‌گیری  مذهبی،  جهت‌گیری  فرزندپروری،  سبک  کلیدواژه‌ها: 
اجتماعی، مهاجرت، دانشجویان افغانستانی

1. ماستری روان شناسی و علوم تربیتی، دانشگاه تهران.
r_moqadasy@yahoo.com  :ایمیل

دوفصلنامه یافته‌های علوم تربیتی   ▪   سال سوم   ▪   شمارۀ ششم

خزان و زمستان 1402   ▪   صفحه 67 - 92
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مقدمه
ارکان اصلـی هـر جامعـه  از  و  اسـت  اجتماعـی  نهـاد  مؤثرتریـن  و  خانـواده مهم‌تریـن 

محسـوب می‌شـود کـه تمامـی افـراد اجتمـاع را در برمی‌گیـرد. شـخصیت فرزنـدان در 

کنـش متقابلـی کـه با والدیـن از زمـان خردسـالی دارنـد، کم‌کم شـکل‌گرفته و رشـد پیدا 

می‌کنـد. به‌طـور طبیعـی ویژگی‌هـای شـخصیتی فرزنـدان از شـخصیت و رفتـار والدیـن 

متأثـر می‌شـود؛ زیـرا والدیـن اولیـن مربیان تربیتی کودک هسـتند. این سیسـتم و سـازمان 

اجتماعی در تاریخ بشـر، نقش حیاتی برای رشـد، پیشـرفت و اجتماعی شـدن نوع انسـان 

داشـته اسـت. خانـواده بـدون شـک مهم‌ترین سـازمانی اسـت کـه بسترسـاز رشـد و رفاه 

جسـمی، روانـی و اجتماعـی وی و رسـیدن او بـه تعـادل )فیزیکـی، روانـی و اجتماعـی( 

تأثیـر  چگونگـی  درزمینـۀ  رویکردهـا  معتبرتریـن  از  یکـی   )1383 )موسـوی،  اسـت. 

والدیـن بـر رشـد اجتماعی و شایسـتگی در کـودکان، مطالعـه‌ای تحت عنوان »شـیوه‌های 

فرزندپـروری« اسـت کـه توسـط دارلینـگ1 و اشـترنبرگ2 در سـال 1993 صـورت گرفتـه 

اسـت. شـیوه‌های فرزندپـروری مجموعـه‌ای از نگرش‌هـای والدیـن نسـبت بـه فرزنـدان 

اسـت کـه منجـر به ایجـاد جـو هیجانی می‌شـود کـه در آن جـو، رفتارهـای والدیـن بروز 

می‌نمایـد. پژوهش‌هـای وسـیعی کـه درزمینـۀ چگونگـی برخـورد والدیـن با کودکانشـان 

انجـام شـده، نشـان می‌دهد کـه روش‌های تربیتـی والدین آثـار طولانی بر عقایـد و افکار، 

رفتـار و عملکرد، انتظارات و شـخصیت افـراد در آینده دارد. )هریس3 و سـرتین،4 2002؛ 

بـه نقـل از حاجـی کاظـم تهرانـی و همـکاران، 1393( بامرینـد )1991 و 19۷۱، بـه نقل 

از فرتـاش، سـهیلا، ۱۳۹۳( سـه سـبک فرزندپـروری والدیـن را مطرح می‌کنـد؛ والدین با 

اقتـدار منطقـی،5 والدین مسـتبد،6 والدین آسـان‌گیر.7 او دو بعد از فرزندپروری را پیشـنهاد 

می‌کنـد؛ پاسـخ‌دهی و انتظـار. پاسـخ‌دهی بـه میزانـی کـه والدیـن نسـبت بـه نیازهـای 

1. Darling
2. Sternberg
3. Harris
4. Curtin
5. Authoritative Parents
6. Authoritarian Parents
7. Permissive Parents
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فرزنـدان خـود حسـاس هسـتند و بـا گرمـی و محبـت بـا آن‌هـا رفتـار می‌کننـد، مربـوط 

می‌شـود. انتظـار بـا میـزان پافشـاری والدین نسـبت بـه رفتـار شایسـتۀ فرزندان و بـرآورده 

شـدن انتظـارات بـالای والدیـن در ارتباط اسـت. گرولنیخ و ریـان )۱۹۸۹( بیـان می‌کنند 

کـه در ایـن نظریـه خـود تعیین‌گـری بـر اسـاس ایـن سـه نیـاز سـه سـبک فرزندپـروری 

درگیـری، حمایـت از خودمختـاری و گرمی موردبررسـی قـرار می‌گیرد. درگیـری و گرمی 

والدیـن باعـث احسـاس امنیـت و تعلق‌خاطـر در فرزنـدان می‌شـود. وقتـی والدیـن در 

فعالیت‌هـای فرزنـدان خـود وارد می‌شـوند و بـه ایـن امـور علاقـه نشـان می‌دهنـد، آن‌ها 

را مـورد تشـویق قـرار می‌دهنـد، با وضـع قوانین آن‌هـا را محـدود می‌کنند، در مشـکلات 

تحصیلـی، فـردی و اجتماعـی آن‌هـا را هدایـت و راهنمایـی می‌کننـد. گرولنیـخ1، دسـی2 

و ریـان3 )1997؛ بـه نقـل از ذبیح‌اللهـی،1390( بـر ایـن باورنـد کـه ادراک کـودکان از 

سـبک فرزندپـروری والدین با نگـرش خود والدین از سبکشـان متفاوت اسـت. برای مثال 

اسـمتانا4 )بـه نقـل از طالبیـان، 1389( بـر ایـن بـاور اسـت کـه والدیـن در گزارش‌هـای 

خود بیشـتر سـبک فرزندپـروری خـود را به‌صـورت مقتدرانه جلـوه می‌دهنـد، درحالی‌که 

فرزنـدان آن‌ها تمایل دارند سـبک والدینشـان را مسـتبدانه ادراک کنند. بنابراین مهم اسـت 

کـه ادراک از محیـط خانـواده بـا تکیه بر نقـش خود فـرد موردتوجه قرار گیـرد؛ یعنی اثرات 

محیـط خانـواده بـه نحـوی کـه نوجوانـان ادراک می‌کنند، مـورد توجه قـرار گیـرد. )ربانی 

زاده، 1389( خانـواده بـر نـوع نگرش‌هـا، باورهـا، اعتقـادات و جهت‌گیری‌هـای فکری و 

معنـوی فرزنـدان، تأثیر به سـزایی دارد.

یافته‌هـای مختلـف نشـان می‌دهـد کـه می‌تـوان از باورهـای مذهبـی بـرای تربیـت 

فرزنـدان و کسـب هویـت و افزایـش حرمـت خـود آنان سـود جسـت. )رجایـی، بیاضی، 

حبیبـی پـور، 1388( کلیدواژه »جهت‌گیـری مذهبی«5 درواقع به روی آورد کلی شـخص 

کـه از مذهـب اتخـاذ کـرده، اطالق می‌شـود، به‌گونه‌ای کـه در ارتبـاط با موجـود متعالی 

1. Grolnick
2. Deci
3. Ryan
4. Smetana
5. Religious Orientation
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از اعتقـادات، اعمـال و تشـریفات خـاص اسـت. جهت‌گیـری  )قدسـی( مجموعـه‌ای 

 می‌تـوان معـادل دین‌داری یـا دین ورزی دانسـت که در سـطح رفتارهای 
ً
مذهبـی را تقریبـا

ظاهـری شـخص نمایـان می‌شـود و بیانگـر گرایـش احتمالـی فـرد بـه یک بینـش مذهبی 

بسـتر  اساسـی‌ترین  را  خانـواده  پژوهشـگران،   )1382 )کیومرثـی،  اسـت.  )اسالمی( 

کیـد می‌کنند کـه اکثر  شـکل‌گیری باورهـای مذهبـی و معنـوی می‌داننـد و بـر ایـن نکته تأ

ایـن باورهـا از دوران کودکـی و از کانـون خانـواده ناشـی می‌شـود. نتایـج پژوهش‌هـا نیـز 

نشـان می‌دهـد کـه اهـداف و سـبک‌های والدینـی بـا تحول دینـی فرزنـدان مرتبط بـوده و 

والدیـن، نقـش مهمـی در نـوع تربیت دینـی فرزنـدان دارنـد. )پالکویتز1 و پالـم،2 1998( 

پژوهـش در جامعـه والدیـن - کـودک همـواره نشـان داده کـه سـبک مقتدرانه به‌شـدت با 

پیشـرفت تحصیلی، اسـتقلال، رفتار اجتماعی و درونی‌سـازی ارزش‌هـای فرزندان مرتبط 

اسـت. )بامرینـد، ۱۹۸۹؛ دورنبـاخ، ریتـر،3 لیدرمـن،4 رابرتز و فرالی،5 ۱۹۸۷؛ گروسـک 

و گودنـاو،6 ۱۹۹۴؛ موریسـون،7 ریـم - کافمـن و پیانتـا،8 ۲۰۰۳؛ شـک، لـی و چـان،9 

1998؛ اشـتینبرگ، لامبـورن، دورنبـاخ و دارلینگ، 1992؛ به نقل از ابار، کارتر و ویسـلر، 

۲۰۰۹( همچنیـن نتایـج پژوهش‌هـا نشـان می‌دهد که اهـداف و سـبک‌های فرزندپروری 

بـا تحـول دینـی فرزنـدان مرتبـط بـوده و نقـش مهمـی در نـوع تربیـت دینـی فرزنـدان ایفا 

می‌کنـد. )پالکویتـز و پالـم، 1998؛ نقـل از صادقـی و مظاهـری، 1386(

متغیـر دیگـری کـه می‌تواند تحـت تأثیر سـبک‌های فرزندپـروری قرار بگیرد، سالمت 

روانـی10 افراد اسـت. سالمت روانـی یکی از مباحث مهمی اسـت که در رشـد و بالندگی 

خانـواده و جامعـه مؤثـر اسـت. سـازمان جهانـی بهداشـت11 )2004( سالمت روانی را 

1. Palkovitz
2. Palm
3. Grolenick & Rayan
4. Leiderman
5. Roberts, &Fraleigh,
6. Grusec & Goodnow
7. Morrison
8. Rimm- Kaufman & Pianta
9. Shek, Lee & Chan
10. Mental Health
11. World Health Organization
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به‌عنـوان حالتـی از بهزیسـتی کـه در آن فرد توانمندی خـود را شـناخته و از آن‌ به نحو مؤثر 

و مولـد اسـتفاده کـرده و بـرای اجتمـاع خویـش مفیـد اسـت، تعریـف می‌کنـد. باورهای 

مذهبـی، عامـل مؤثـری در رشـد شـخصیت اسـت و می‌تـوان گفـت کـه مذهـب عاملی 

مهـم بـرای حفظ و بهبود سالمت روانی و جسـمی اسـت. باورهای مذهبـی نقش بزرگی 

در افزایـش مقاومـت و تحمـل فردی در هنـگام مواجهه با مشـکلات روانـی دارد. )الیاس 

خـان و کاوا،1 ۲۰۱۵( در خالل دو دهـۀ اخیـر، محققـان بـه جسـتجو در مـورد این‌کـه آیا 

و تـا چـه انـدازه‌ای بیـن مذهـب و سالمت روان رابطـه وجـود دارد، علاقه نشـان داده‌اند. 

)آرانـدا،2 ۲۰۰۸؛ بـه نقـل از کویـل و همـکاران، ۲۰۱۲( مذهـب به‌عنـوان یـک منبـع 

قدرتمنـد آرامـش و امیدواری برای کسـانی که به آن معتقدند، محسـوب می‌شـود. )کویل 

و همـکاران، ۲۰۱۲(

شـیوه‌ای کـه والدیـن در مـورد تربیت فرزنـدان بـه کار می‌گیرنـد، در شـخصیت فرزند 

و ویژگی‌هـای شـناختی او تأثیـر بـه سـزایی دارد. هـدف پژوهـش حاضـر بررسـی رابطـۀ 

شـیوه‌های فرزندپـروری و سالمت روانـی بـا واسـطه‌گری جهت‌گیـری مذهبـی اسـت. 

اگـر مشـخص شـود کـه بیـن ایـن سـه متغیـر رابطـه وجـود دارد و نـوع فرزندپـروری، از 

طریـق جهت‌گیـری مذهبـی می‌توانـد، سالمت روانـی افـراد را پیش‌بینـی کنـد، می‌توان 

بـا آمـوزش شـیوه‌های فرزندپـروری صحیح بـه والدیـن و تلاش در جهـت ارتقـای آن، از 

شـکل‌گیری مشـکلات روانـی، جسـمی و اجتماعـی فرزنـدان پیشـگیری کـرد. بـا وجود 

اهمیـت آشـکار ارتبـاط میـان سـبک‌های فرزندپـروری، جهت‌گیـری مذهبـی و سالمت 

روانـی، پژوهش‌هـای اندکـی بـا ایـن موضـوع انجام شـده اسـت.

ضـرورت دیگـر ایـن پژوهـش، خلأ تحقیقـات علمـی در مـورد جامعـۀ دانشـجویان 

افغانسـتانی مهاجـر در ایـران اسـت. در حـال حاضـر نزدیـک بـه سـه میلیـون مهاجـر 

افغانسـتانی در ایـران زندگـی می‌کننـد. بـا فراهـم شـدن زمینـۀ تحصیالت عالـی بـرای 

فرزنـدان مهاجریـن، حدود ۱۹۰۰۰ دانشـجو از دانشـگاه‌های ایران فارغ‌التحصیل شـدند 

1. Ilyas Khan. M & Kawa. M. H
2. Aranda
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و اکنـون نیـز نزدیـک ۱۴۰۰۰ نفـر مشـغول تحصیـل هسـتند. شـخصیت دانشـجویان 

فرزندپـروری  سـبک  و  کودکـی  دوران  در  یک‌سـو  از  کشـور،  هـر  آینده‌سـازان  به‌عنـوان 

والدیـن آنـان ریشـه دارد و از سـوی دیگـر سـهم به سـزایی در سـاختن جامعه آینـده دارد. 

در افغانسـتان جدیـد، دانشـجویان از جایـگاه مهمی در طراحی و ترسـیم چشـم‌اندازهای 

فرهنگـی، سیاسـی، اجتماعـی و اقتصـادی ایـن کشـور برخوردارنـد. ازاین‌رو جـا دارد که 

پژوهش‌هـای عمیقـی دراین‌بـاره صـورت بگیـرد و عوامـل مؤثر بـر جهت‌گیـری مذهبی و 

سالمت روانی‌شـان موردبحـث و بررسـی قرار گیـرد. با شـناخت عوامل مثبـت و منفی و 

تأثیرگـذاری آن در تصمیم‌گیـری مدیـران امـور، می‌توان به دانشـجویان افغانسـتانی کمک 

کـرد کـه نقش بهتـری در سـاختن جامعـه افغانسـتان ایفـا نمایند.

روش تحقیق
جامعـه آمـاری پژوهـش حاضـر، کل دانشـجویان افغانسـتانی مقطـع کارشناسـی کـه در 

ایـران زندگـی می‌کنند، اسـت. افـراد نمونـه شـامل ۲۵۰ نفر دانشـجوی افغانسـتانی دوره 

کارشناسـی بـه تفکیـک ۱۱۶ مـرد و ۱۳۴ زن با دامنۀ سـنی ۱۹ تا ۳۶ سـال در این پژوهش 

شـرکت داشـتند. روش نمونه‌گیـری به دلیـل پراکندگی افراد نمونه و نامشـخص بـودن آمار 

کل دانشـجویان افغانسـتانی در ایـران، به‌صـورت نمونه‌گیـری در دسـترس انجام شـد. در 

این پژوهش، سـعی شـد که دانشـجویان از دانشـگاه‌های مختلف ایران شـامل استان‌های 

قزویـن، البـرز، تهـران، سـمنان، قم، مرکزی و اصفهان شـرکت داشـته باشـند. بـا توجه به 

بعـد مسـافت و تعـداد محدود دانشـجویان افغانسـتانی در هر دانشـگاه، یافتـن نمونه‌های 

متناسـب بـا ایـن پژوهـش، بـا دشـواری همـراه بـود. بنابرایـن نمونه‌گیـری از پراکندگـی 

مناسـب برخـوردار اسـت کـه نتایـج آن را می‌توان بـه جامعۀ آمـاری موردنظر تعمیـم داد.

ابزار گردآوری داده‌ها
)POPS( ۱.مقیاس ادراک شیوه‌های فرزندپروری والدین رابینز

مقیـاس ادراک شـیوۀ والدیـن در سـال 1994 توسـط آر. جـی رابینـز و بـر اسـاس نظریـۀ 

خـود تعیین‌گـری تدویـن شـده اسـت. نسـخه اصلـی ایـن مقیـاس بـا 42 عبـارت، 21 
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عبـارت بـرای مـادر و 21 عبـارت برای پدر اسـت، )عبارت‌هـا در دونیمه برای مـادر و پدر 

تکـرار شـده‌اند(. بـرای آزمودنی‌هایـی کـه در سـال‌های پایانـی نوجوانی یا کمـی بزرگ‌تر 

هسـتند طراحـی شـده اسـت. ایـن ابزار شـش زیـر مقیـاس درگیری مـادر، حمایـت مادر 

از خودمختـاری، گرمـی مـادر، درگیری پـدر، حمایت پـدر از خودمختـاری و گرمی پدر 

را می‌سـنجد. اعتبـار زیـر مقیاس‌هـای حمایـت از خودمختـاری مـادر/ پدر بـه ترتیب در 

مطالعـۀ اصلـی 0/80 و 0/83 بـه دسـت آمـده اسـت. )رابینـز، 1994، بـه نقـل از تنهای 

رشـوانلو، 1387( در سـایر مطالعـات شـیرکف1 و ریـان )2001( و رایـان و همـکاران 

)2005( ضرایـب آلفـای 0/85 تـا 0/92 را بـرای حمایـت از خودمختـاری مـادر و پـدر 

ذکـر کرده‌انـد. واتـس2 و کالـدول3 )2006( ضرایـب 0/89 و 0/88 را بـرای حمایـت از 

خودمختـاری و درگیری به دسـت آورده‌انـد. نی میک4 و همـکاران )2006( در مطالعه‌ای 

ضریـب آلفـای 0/88 را برای حمایـت از خودمختاری مادر/ پدر و ضرایـب 0/90 را برای 

گرمـی مـادر و 0/89 را بـرای گرمـی پـدر بـه دسـت آورده‌انـد. در مطالعۀ تنهای رشـوانلو 

)1387( نیـز آلفـای 0/82 تـا 0/93 را بـرای زیـر مقیاس‌ها و 0/83 را بـرای کل مقیاس به 

دسـت آورد. )تنهای رشـوانلو، ۱۳۹۰(

۲. مقیاس جهت‌گیری مذهبی آلپورت

بـر اسـاس نظریۀ آلپـورت مذهب درونـی، مذهبـی فراگیـر و دارای اصول سـازمان یافته و 

درونـی شـده اسـت. درحالی‌کـه مذهب بیرونـی امـری خارجی و ابزاری اسـت کـه برای 

ارضـای نیازهـای فـردی از قبیل مقـام و امنیت مورد اسـتفاده قرار می‌گیـرد. منظور آلپورت 

از جهت‌گیـری درونـی عبارت‌انـد از یـک تعهد انگیزشـی فراگیر که غایت و هدف اسـت 

نـه وسـیله‌ای برای دسـتیابی به اهداف فـردی. )جان بزرگـی، ۱۳۷۸(

آلپـورت و رأس در سـال 1950 ایـن مقیـاس را برای سـنجش جهت‌گیری‌هـای درونی 

و بیرونـی مذهـب تهیـه کردنـد. در مطالعـات اولیـه‌ای کـه بـر ایـن مبنـا صـورت گرفت، 

1. Chirkov
2. Watts
3. Caldwell
4. Niemiec
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مشـاهده شـد که همبسـتگی جهت‌گیری بیرونی با درونی 0/21 اسـت. )آلپورت و رأس، 

)1967

)GHQ( گلدبرگ و هیلر )پرسشنامه سلامت عمومی )۱۲ سؤالی-
پرسشـنامه ۱۲ سـؤالی سالمت عمومـی1 بـا هـدف غربالگـری افـراد سـالم و بیمـار تهیه 

روان‌پزشـکی  تشـخیص  یـک  بـه  دسـتیابی  پرسـش‌نامه،  هـدف  بنابرایـن  اسـت.  شـده 

نیسـت. ایـن پرسشـنامه در فرم‌هـای ۱۲، ۲۸، ۳۰، ۶۰ سـؤالی موجـود اسـت. فـرم ۱۲ 

سـؤالی دارای ایـن ویژگـی اسـت که بـا کمترین وقت می‌تـوان افراد سـالم را از افـراد بیمار 

غربالگـری کـرد. فـرم اصلـی پرسشـنامه توسـط گلدبـرگ و هیلـر )۱۹۷۰( سـاخته شـده 

اسـت و دارای ۴ مقیاس فرعی ازجمله، مقیاس نشـانگان جسـمانی2، نشـانگان اضطرابی 

و اختلال خواب3، کارکرد اجتماعی4 و نشـانگان افسـردگی5 اسـت. مطالعـات اعتباریابی 

نشـان‌دهنده بـالا بـودن ضرایـب روایـی و اعتبـار این پرسشـنامه اسـت.

فـرم کوتـاه پرسشـنامه سالمت عمومـی GHQ-۱۲ در بسـیاری از کشـورهای جهـان 

اعتباریابـی شـده و مـورد اسـتفاده قـرار می‌گیـرد. در کشـور ایـران فـرم کوتـاه ۱۲ سـؤالی 

توسـط پژوهشـکده علـوم بهداشـتی جهـاد دانشـگاهی ایـران بـه سرپرسـتی دکتـر علـی 

منتظـری و همکارانـش اعتباریابـی شـده اسـت.

نتایـج مطالعـه انجام شـده، نشـان می‌دهد کـه این پرسشـنامه پس از ترجمه به فارسـی 

بر روی ۷۴۸ نفر از دانشـجویان ۱۸ تا ۲۵ سـاله اعتباریابی شـده اسـت. اعتبار همسـانی 

درونـی پرسشـنامه با آلفـای کرونباخ r =۰/۸۷ به دسـت آمد.

1. General Health questionnaire
2. Somatic symptoms
3. Anxiety and Sleep Disorder
4. Social function
5. Depression Symptoms
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  ۝ یافته‌ها

یس همبستگی روابط ادراک‌شده با والدین، جهت‌گیری مذهبی و سلامت عمومی جدول ۱: ماتر

123456789متغیرها

1-درگیری مادر

/680**2-گرمی مادر

/510**/560**3-حمایت مادر از خودمختاری

/380**/250**/370**4-درگیری پدر

/700**/420**/290**/350**5-گرمی پدر

/520**/430**/330**/170**/250**6-حمایت پدر از خودمختاری

/300**/250**/250**/240**/380**/410**7-جهت‌گیری مذهبی درونی

/-050/-150*/020/010/100/-8000/070-جهت‌گیری مذهبی بیرونی

/010/-510**/-230**/-190**/-200**/-040/-190**/-150*9-افسردگی روانی

/700/-040/-400**/-210**/-220**/-180**/-130*/-170*/-130*10-بدکنشی-اجتماعی

** :P>0/01 .* :P>0/250.05 :حجم نمونه

بـر پایـۀ نتایـج تحلیـل همبسـتگی، جهت‌گیـری مذهبـی درونـی بـا درگیـری مـادر، 

گرمـی مـادر، حمایـت مـادر از خودمختـاری، درگیـری پـدر، گرمـی پـدر و حمایـت از 

خودمختـاری پـدر رابطـۀ مثبتِ معنـادار داشـت. رابطۀ جهت‌گیـری مذهبی با افسـردگی 

روانـی و بدکنشـی اجتماعـی منفـی معنـادار بود.

جهت‌گیـری مذهبـی بیرونـی بـا حمایـت پـدر از خودمختـاری رابطـۀ منفـی معنـادار 

داشـت. ایـن رابطـه به لحـاظ آماری تنها در سـطح خطـای کمتـر از پنج‌صـدم قابل توجه 

بـود. رابطـۀ بیـن جهت‌گیـری مذهبی بیرونـی و درگیری مـادر، گرمی مـادر، حمایت مادر 

از خودمختـاری، درگیـری پـدر و گرمی پـدر معنادار نبـود. جهت‌گیری مذهبـی بیرونی با 

افسـردگی روانـی و بدکنشـی اجتماعی نیـز رابطه معنادار نداشـت.

افسـردگی روانـی بـا درگیـری مادر، گرمـی مـادر، درگیری پـدر، گرمی پـدر و حمایت 

پـدر از خودمختـاری رابطـه منفی معنادار داشـت. رابطه افسـردگی روانی بـا درگیری مادر 
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در سـطح خطـای کمتـر از پنج‌صـدم معنـادار بـود. افسـردگی روانـی بـا حمایت مـادر از 

خودمختـاری رابطه معنادار نداشـت.

بدکنشـی اجتماعـی بـا درگیـری مـادر، گرمـی مـادر، حمایـت مـادر از خودمختاری، 

درگیـری پـدر، گرمـی پـدر و حمایـت پـدر از خودمختـاری رابطه منفـی معنادار داشـت. 

رابطـه بدکنشـی اجتماعـی با درگیـری مادر، گرمـی مـادر و حمایت مـادر از خودمختاری 

بـه لحـاظ آماری در سـطح خطـای کمتـر از پنج‌صـدم معنـادار بود.

جدول ۲: ضرایب استاندارد مستقیم، غیرمستقیم و کل مدل و ضرایب تبیین

ضریب تبییناثر کلاثر غیرمستقیماثر مستقیممسیرها

0/26بر روی افسردگی روانی از:

**0/10-**0/10--درگیری مادر

**0/11-**0/11--گرمی مادر

0/05-0/05--حمایت مادر از خودمختاری

0/03-0/03--درگیری پدر

0/01-0/01--گرمی پدر

**0/11-**0/11--حمایت پدر از خودمختاری

**0/51--**0/51-جهت‌گیری مذهبی درونی

0/01--0/01-جهت‌گیری مذهبی بیرونی

بر روی بدکنشی اجتماعی از:

0/17
**0/10-**0/10--درگیری مادر

*0/08-*0/08--گرمی مادر

0/04-0/04--حمایت مادر از خودمختاری

0/02-0/02--درگیری پدر

0/01-0/01--گرمی پدر

**0/10-**0/10--حمایت پدر از خودمختاری

**0/40--**0/40-جهت‌گیری مذهبی درونی
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0/06--0/06-جهت‌گیری مذهبی بیرونی

بر روی جهت‌گیری مذهبی درونی از:

0/23
**0/24-**0/24درگیری مادر

**0/21-**0/21گرمی مادر

0/09-0/09حمایت مادر از خودمختاری

0/06-0/06درگیری پدر

0/01-0/01گرمی پدر

**0/22-**0/22حمایت پدر از خودمختاری

0/04بر جهت‌گیری مذهبی بیرونی از:

0/06-0/06درگیری مادر

0/14-0/14گرمی مادر

0/01-0/01حمایت مادر از خودمختاری

0/13-0/13درگیری پدر

0/12-0/12گرمی پدر

*0/15-*0/15حمایت پدر از خودمختاری

* :P>0/05 ،** :P>0/01

بـر پایـۀ ضرایب اثر معلوم می‌شـود که افسـردگی روانـی به‌طور مسـتقیم از جهت‌گیری 

مذهبـی درونـی اثـر منفـی می‌پذیـرد. این اثـر قابل‌توجـه در جهت عکس اسـت و نشـان 

می‌دهـد کـه بـا افزایـش جهت‌گیـری مذهبـی درونـی، میـزان افسـردگی روانـی کاهـش 

می‌یابـد. اثـر مسـتقیم جهت‌گیـری مذهبـی بیرونی بر افسـردگی روانـی به لحـاظ آماری 

معنـادار نبود.

جهت‌گیـری مذهبـی درونی بـر بدکنشـی اجتماعی نیز اثر مسـتقیم منفی داشـت. این 

اثـر معنـادار و منفـی نشـان داد که با افزایش سـطوح جهت‌گیـری مذهبی درونی، سـطوح 

بدکنشـی اجتماعـی پاییـن می‌آیـد. اثـر مسـتقیم جهت‌گیری مذهبـی بیرونی بر بدکنشـی 

اجتماعـی نیز معنـادار نبود.
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مـادر،  درگیـری  مسـتقیم  تأثیـر  تحـت  خـود  به‌نوبـه  درونـی  مذهبـی  جهت‌گیـری 

گرمـی مـادر و حمایـت پـدر از خودمختـاری قـرار داشـت. اثر مسـتقیم حمایت مـادر از 

خودمختـاری، درگیـری پـدر و گرمـی پدر بـر جهت‌گیـری مذهبی درونـی معنـادار نبود.

اثـر غیرمسـتقیم درگیری مادر، گرمـی مادر و حمایت پدر از خودمختاری بر افسـردگی 

روانـی منفـی و معنـادار بود. ایـن اثر منفی نشـان می‌دهد که ایـن ابعاد از رابطه بـا والدین 

می‌توانـد بـا ایجـاد افزایـش در جهت‌گیـری مذهبـی درونـی، منجر بـه کاهش افسـردگی 

روانـی شـوند. اثـر غیرمسـتقیم حمایت مـادر از خودمختـاری، درگیری پـدر و گرمی پدر 

بر افسـردگی روانی معنـادار نبود.

بدکنشـی اجتماعـی به‌طـور غیرمسـتقیم تحـت تأثیـر درگیـری مـادر، گرمـی مـادر و 

حمایـت پدر از خودمختاری قرار داشـت. اثر غیرمسـتقیم حمایت مـادر از خودمختاری، 

درگیـری پـدر و گرمی پـدر بر بدکنشـی اجتماعـی معنـادار نبود.

واریانـس )Variance( تبییـن شـده هـر متغیـر درون‌زا را می‌تـوان در جـدول فـوق 

مشـاهده کـرد. افسـردگی روانـی، بدکنشـی اجتماعـی و جهت‌گیـری مذهبـی درونـی به 

میـزان قابل‌توجهـی توسـط متغیرهای درون مـدل تبیین شـدند. میزان واریانس تبیین شـده 

جهت‌گیـری مذهبـی بیرونـی ضعیـف بـود.

یانس چند متغیری جدول ۳: تحلیل وار

اندازه اثرdfP خطاdf مفروضFارزشاثر

0/992491/0110239P>0/010/99اثر پیلاییتقاطع

0/01لامبدای ویلکس

0/071/7110239P<0/050/07اثر پیلاییجنسیت

0/93لامبدای ویلکس

یافته‌هـای مربـوط بـه تحلیـل واریانـس چنـد متغیـری بـرای بررسـی اثـر جنسـیت بر 

ادراک از فرزندپـروری، جهت‌گیـری مذهبـی و سالمت عمومـی نشـان داد کـه میانگیـن 

دو گـروه، تفـاوت قابل‌توجهـی نـدارد. در ایـن جـدول ارزش‌هـای اثـر پیلایـی و لامبدای 
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ویلکـس بـرای اثر جنسـیت ارائه شـده اسـت. بـا توجه بـه عـدم معنـاداری ارزش F برای 

جنسـیت )F10 ،239=1/71 ،P<0/05(، معلـوم می‌شـود کـه گروه‌هـای زن و مـرد در 

ادراک از فرزندپـروری، جهت‌گیـری مذهبـی و سالمت عمومـی تفاوتـی ندارنـد.

بحث و نتیجه‌گیری
نتایـج تحلیـل همبسـتگی در ایـن پژوهـش، نشـان داد کـه ابعـاد سـبک‌های فرزندپروری 

ادراک شـده )درگیـری مـادر، گرمـی مـادر، حمایـت مـادر از خودمختـاری، درگیـری 

پـدر، گرمـی پـدر و حمایـت پـدر از خودمختـاری( بـا جهت‌گیـری مذهبـی درونـی، 

رابطـۀ مثبـتِ معنـادار دارد؛ یعنـی سـبک‌های فرزندپـروری تـوان پیش‌بینـی جهت‌گیـری 

مذهبـی فرزنـدان را دارد و روش‌هـای فرزندپـروری والدیـن باعـث ایجـاد مذهـب درونی 

اسـت  جهانـی  سـازه‌های  از  یکـی  فرزندپـروری  سـبک‌های  می‌شـود.  فرزندانشـان  در 

)اشـتینبرگ و همـکاران، ۱۹۹۴( کـه بیانگـر رابطـۀ عاطفـی و نحـوۀ ارتبـاط کلـی والدین 

بـا فرزنـدان اسـت و عاملـی مهـم برای رشـد و یادگیـری کودکان به شـمار می‌رود. سـبک 

فرزندپـروری می‌توانـد پیش‌بینی کنندۀ رشـد روانـی اجتماعی، عملکرد تحصیلـی، رفاه و 

سالمت، گرایش‌هـای مذهبـی و حتی مشـکلات فرزندان باشـد. )بامرینـد، ۱۹۹۱( تأثیر 

مؤلفه‌هـای سـبک‌های فرزندپـروری بـر دین‌داری درونـی فرزندان بـا تحقیـق پالکوویتز و 

پالـم )۱۹۹۸( مطابقـت دارد. ایـن بخـش از یافته‌ها همسـو با پژوهش )دادلی و ویسـبی1، 

۲۰۰۰؛ بـه نقـل از حاجـی کاظم تهرانی، ۱۳۹۳( اسـت کـه مهم‌ترین عامل بـرای ارتقای 

ارزش‌هـای دینـی فرزنـدان را حضـور گـرم و روابـط حمایتـی و مراقبتـی والدیـن یافتنـد. 

تحقیـق )کامپیـکا و انـدرآ2، ۲۰۱۴؛ به نقل از امیری و همـکاران، ۱۳۹۵( حاکی از ارتباط 

معنـادار سـبک مقتدرانـه والدیـن بـا نگـرش مذهبـی دارد. تحقیقـات انجـام شـده نشـان 

می‌دهـد کـه تفـاوت فاحشـی در دیدگاه‌هـای مذهبـی بیـن کودکانی کـه با والدین مسـتبد 

یـا والدین مقتدر بزرگ شـده‌اند، وجـود دارد. )گونـو، هترینگتون و رایـس، 1999( اگرچه 

تحقیقـات زیـادی در مـورد ارتبـاط سـبک‌های فرزندپـروری و مذهـب صـورت نگرفتـه 

1. Dudly, R.L & Wisbay, R. L.
2. Champika, K. S & Andrea,W.
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کیـد دارد کـه والدین مسـتبد فرزندانی بـا جهت‌گیـری بیرونی و  اسـت، شـواهد تجربی تأ

والدیـن مقتـدر فرزندانـی بـا جهت‌گیـری درونی تربیـت می‌کننـد. )صادقـی، ۲۰۰۵؛ به 

نقـل از شـریعت نیا و همـکاران، ۲۰۱۴( صادقی و مظاهری )1386( طی تحقیقی نشـان 

دادنـد کـه منابع شـناخت دینـی در سـبک‌های تربیتـی مختلف متفـاوت اسـت. به‌طوری 

کـه در سـبک تربیتـی مقتـدر، شـناخت دینـی بیشـتر از طریق خانـواده و در سـبک تربیتی 

سـهل‌انگار، شـناخت دینـی بیشـتر از طریـق اماکن مذهبی اسـت.

ایـن یافتـه همچنین بـا نتایج پژوهـش مهدی مـرادی )۱۳۹۴( کـه دریافـت مؤلفه‌های 

ادراک والدیـن قـادر بـه پیش‌بینـی دیـن‌داری فرزنـدان اسـت، مطابقـت دارد. هادیـان و 

همـکاران )۱۳۹۲( بـا انجـام تحقیـق توصیفـی- تحلیلـی نشـان دادنـد کـه والدیـن از 

مهم‌تریـن عوامـل شـکل‌دهی و تقویـت یـا تضعیـف دیـن‌داری در فرزندان خود هسـتند. 

ایـن نتایـج نیـز همسـو بـا نتیجه ایـن پژوهش اسـت.

نتایـج پژوهش‌هـا نشـان می‌دهـد کـه اهـداف و سـبک‌های والدگـری بـا تحـول دینـی 

فرزنـدان مرتبـط بـوده و نقـش بـه سـزایی در نـوع تربیـت دینـی فرزنـدان ایفـا می‌کنـد. 

و  فرانسـیس  نتایـج تحقیقـات محققـان مختلـف )ماننـد  پالـم، 1998(  و  )پالکوویتـز 

گیبسـون،1993؛ فرانسـیس و براون،1991؛ به نقل از صادقی و مظاهـری،1386( از میان 

عوامـل مختلـف مانند والدین، مدارس، همسـالان، مؤسسـات دینی، کتاب‌هـا و... نقش 

برجسـته و اهمیـت اولیـۀ والدیـن را در تربیت دینـی فرزنـدان و دیـن‌داری و جامعه‌پذیری 

آنـان را نشـان می‌دهـد. هرتـل و دوناهـو، ۱۹۹۵ )بـه نقـل از پورحسـینی لیلاکوهـی و 

همـکاران، ۱۳۹۳( اعتقـاد دارنـد کـه ارتبـاط فرد با خـدا و اعتقاد بـه او نه‌فقـط از جامعه و 

گروه‌هـای کوچک‌تـر مذهبی ناشـی می‌شـود، بلکه بیشـترین اثرگـذاری در خانـواده اتفاق 

می‌افتـد.

عملکـرد نوجوانـان نشـان می‌دهـد کـه والدیـن، به‌خصـوص مـادران، نقـش مهمی در 

رشـد نوجوانـان دارنـد. ارتباط بیـن مادر و نوجوانـان پایه‌هـای قابل‌توجهی بـرای نوجوانان 

ایجـاد می‌کنـد تـا خودپنـداری سـالمی از خـود داشـته باشـند. )مالـر، پیـن و برگمـن1، 

1. Mahler, M. S. Pine, F. & Bergman, A.
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1975؛ بـه نقـل از اصالن، ۲۰۱۱( نکتـۀ قابل‌توجهـی کـه یافته‌هـای ایـن پژوهش نشـان 

می‌دهـد، نقـش و تأثیـر برجسـتۀ درگیـری و گرمـی مـادر در شـکل‌گیری و درونـی شـدن 

مذهـب در فرزندان اسـت.

بـا توجـه بـه یافته‌هـای تحقیـق، معلـوم می‌شـود کـه ادراک فرزنـدان از سـبک‌های 

فرزندپـروری والدیـن بـا بعـد غالب محبـت، گرمی و اشـتیاق والدین بـه امـور فرزندان و 

حمایـت از خودمختـاری آنـان جهت‌گیـری مذهبـی درونـی را به‌صـورت قـوی پیش‌بینی 

می‌کنـد. در تبییـن ایـن نتایـج می‌تـوان گفت در سـبک تربیتی مقتـدر، والدیـن از فرزندان 

خـود انتظـارات منطقـی و تقاضـای رفتارهای متناسـب با سـن خـود را دارنـد و در فضایی 

گـرم و حمایت‌گرانـه، فرزنـدان خـود را بـه خودمختـاری تشـویق می‌کننـد. ایـن حمایت 

به‌ویـژه در بحـث و گفتگوهـا راجـع بـه قوانیـن و اصـول خانـواده نمایـان می‌شـود. اگرچه 

والدیـن مقتـدر حـرف آخـر را می‌زننـد؛ امـا فرزنـدان نیـز بـه شـرکت فعالانـه در بحث و 

گفتگوهایـی کـه آن‌هـا را تحـت تأثیـر قـرار می‌دهد، تشـویق می‌شـوند. عالوه بـر این در 

ایـن سـبک، والدیـن بـه درونی‌سـازی رفتارهـای اجتماعـی نظیـر، همدلی، نوع‌دوسـتی، 

و  )گونـو1  می‌پردازنـد.  آن،  بـه  نسـبت  جهت‌گیـری  و  دیـن‌داری  تحصیلـی،  پیشـرفت 

همـکاران، 1999(

سـبک‌های  ابعـاد  از  هیچ‌یـک  بیـن  رابطـۀ  کـه  بـود  آن  از  حاکـی  نتایـج  همچنیـن 

فرزندپـروری بـه جز حمایت پـدر از خودمختاری بـا جهت‌گیری مذهبـی بیرونی معنادار 

نیسـت؛ به‌عبارت‌دیگـر حمایـت پـدر از خودمختـاری تـا حـدودی می‌توانـد بـه فرزندان 

کمـک کنـد تـا از گرایـش بـه مذهـب بیرونـی اجتنـاب ورزنـد. کیـم و رانـر )۲۰۰۲( بـر 

ایـن باورنـد کـه بـا توجـه بـه اهمیـت خانـواده در فرهنگ‌هـای سـنتی و ایـن نکتـه کـه در 

ایـن فرهنگ‌هـا روابـط در درون خانواده‌هـا بـر مبنـای احتـرام و اطاعـت قـرار دارد، دادن 

آزادی انتخـاب و حـق تصمیم‌گیـری به فرزنـدان از طرف پـدر، به‌عنوان بزرگ‌تر و مسـئول 

خانـواده، می‌تواند تأثیر بیشـتری بـر ارضای نیاز به خودمختاری در فرزندان داشـته باشـد. 

ایـن بـدان معنـا اسـت که ارضـای نیـاز بـه خودمختـاری در فرزندان بیشـتر از طـرف پدر 

1. Gunnoe, M. L.
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تأمیـن می‌شـود تـا از طرف مادر. پـدر خانواده قادر اسـت که بـا دادن حـس خودمختاری 

بـه فرزنـدان البتـه بـا تأکید بـر قوانین و اصـول خانـواده، حالتـی پیشـگیرانه از گرایش آنان 

بـه سـمت مذهـب بیرونـی ایجـاد نمایـد. ابعـاد دیگر سـبک‌های والدینـی مثـل درگیری، 

گرمـی والدیـن و حمایت مـادر از خودمختـاری طبق یافته‌هـای پژوهش اثر معنـاداری بر 

جهت‌گیـری مذهبـی بیرونی نداشـت.

نتایـج تحلیـل همبسـتگی نشـان داد کـه رابطـۀ جهت‌گیـری مذهبـی درونـی بـا ابعـاد 

سالمت روان )افسـردگی روانی و بدکنشـی اجتماعی( منفی و معنادار اسـت و ازآنجاکه 

نمـرات بالا در پرسشـنامه سالمت روان، نشـان‌دهندۀ کاسـتی سالمت روان فرد اسـت، 

بدکنشـی  و  افسـردگی  نمـرات  باشـد،  درونی‌تـر  افـراد  مذهبـی  جهت‌گیـری  چـه  هـر 

اجتماعـی کاهـش بیشـتری خواهـد داشـت و بالعکـس نیـز هرچـه جهت‌گیـری مذهبـی 

رابطـۀ جهت‌گیـری مذهبـی  روان کمتـری هسـتیم.  باشـد، شـاهد سالمت  بیرونی‌تـر 

بیرونـی نیـز بـا ابعـاد سالمت روان معنـادار نبـود؛ به‌عبارت‌دیگـر جهت‌گیـری مذهبـی 

بیرونـی بـر روی افسـردگی و بدکنشـی اجتماعی تأثیری نـدارد. تحقیق الیاس خـان و کاوا 

)۲۰۱۵(، همبسـتگی مثبتـی بیـن جهت‌گیری مذهبی درونـی و رضایـت از زندگی )یکی 

از مؤلفه‌هـای سالمت روان( دانشـجویان و همبسـتگی منفـی جهت‌گیـری مذهبـی بـا 

رضایـت از زندگـی را نشـان داد. نتیجـه ایـن پژوهش با بخـش اول نتایج هماهنگ اسـت. 

کویـل، سـزر و الیسـون )۲۰۱۲(، نشـان داد کـه جهت‌گیـری مذهبـی بیرونی همبسـتگی 

مثبتـی بـا اضطـراب و افسـردگی دارد کـه بـا یافتـۀ ایـن پژوهـش کـه ارتبـاط معنـاداری را 

بیـن آن‌هـا نشـان نمی‌دهـد، مطابقـت نـدارد. همچنیـن بـا یافته‌هـای مطالعـات قبلـی 

جوامـع غربـی و مسـلمان که نشـان‌دهنده رابطـه مثبت مشـکلات روانـی هرچند ضعیف 

بـا جهت‌گیـری مذهبـی بیرونی )باکـر1 وگورسـاچ، ۱۹۸۲؛ برگیـن2 و همـکاران، ۱۹۸۷؛ 

1. Baker
2. Bergin



83

   
۝

ارتب   


ط بین سبک‎های فرزندپروریا















ادراک‎شده و سلامت 











ارتباطا




ارتباط بین سبک‎های فرزندپرا


















ارتبا


ط بین سبک‎هاا





ی

 ف
ارتباط بین سبکا








 

  ۝

مـک کالـوگ1 و لارسـن،2 ۱۹۹۹؛ مالتبـی و دی،3 ۲۰۰۰؛ کان4 و همـکاران، ۲۰۰۸( و 

ارتبـاط منفـی بـا جهت‌گیـری مذهبـی درونـی هسـتند )برگیـن و همـکاران، ۱۹۸۷؛ کان 

و همـکاران؛ ۲۰۰۸( تـا حـدودی مطابقـت دارد )بـه نقـل از کویل و همـکاران، ۲۰۱۲(. 

پژوهـش )پارگامنت، اسـمیت، کوئینگ و پـرز5؛ ۲۰۰۲( نیز رابطـۀ مثبتی بین جهت‌گیری 

مذهبـی و سالمت روان پیـدا نمـود کـه بـا این یافته همسـو اسـت.

همچنیـن در مـورد رابطـه معکـوس جهت‌گیری مذهبی و بدکنشـی اجتماعـی، تحقیق 

)لازاروس و لازاروس، ۱۹۹۴ و مـک کلاو، ایمونـز و تسـانگ6، ۲۰۰۰؛ به نقل از عارفی، 

 
ً
و محسـن زاده؛ ۱۳۹۰( همگـی در راسـتای یافتـۀ پژوهش حاضر اسـت. ایـن نتیجه دقیقا

مخالـف نظـر آلیس7 )۱۹۸۱( اسـت. وی معتقد بـود که افراد مذهبی دارای اغتشـاش‌های 

هیجانـی بیشـتری هسـتند. دلیـل این نظـر می‌تواند بـه عقیده آلیـس در مـورد راهکارهای 

درمانـی مرتبـط باشـد و اینکه نمونه مـورد نظر وی نمونـه‌ای محدود بوده اسـت. برگین8 به 

منظـور رفع این مشـکلات فـرا تحلیلی انجـام داده و نشـان داد که مذهب باعـث به وجود 

آمـدن اختاللات روانـی مدنظـر آلیـس نمی‌شـود. )بهرامـی احسـان، و تاشـک، ۱۳۸۳( 

هم‌چنیـن بـا تحقیـق )میـرز،9 ۲۰۰۰ و مورفی10 و همـکاران، ۲۰۰۰؛ به نقـل از کاظمیان 

مقـدم، و مهرابی زاده هنرمنـد، ۱۳۸۸(، هماهنگی دارد.

در مـورد ارتبـاط منفـی جهت‌گیری مذهبی درونی و بدکنشـی اجتماعـی می‌توان گفت 

کـه افـراد مذهبـی در ارتباطـات خـود با دیگـران بر اسـاس توصیه‌هـا و آموزه‌هـای مذهبی 

خـود، رفتـار می‌کننـد. شـرکت در مناسـک جمعـی مذهبـی در ایجـاد و تقویـت روحیـۀ 

جمعـی و احسـاس تعلـق و پیوندهـای اجتماعـی نقـش بـه سـزایی دارد و بـروز تعاملات 

1. McCullough
2. Larson
3. Maltby & Day
4. Khan
5. Pargament, K; Smith, B. W. Koening. H & Perez
6. McCullough, M. E. Emmons, R. A & Tsang, J. A.
7. Ellis
8. Bergin
9. Myers, D. G.
10. Murphy, P. E.
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اجتماعـی مثبـت را تضمیـن می‌کنـد. این خـود علاوه بـر بالا بردن سـطح سالمت روان 

فـردی، ارتقـای سـطح سالمت روان جامعـه را نیز ممکن می‌سـازد.

نتیجـۀ پژوهش، نشـان دهنـدۀ رابطـۀ منفی و معنـادار ابعاد سـبک‌های فرزندپـروری و 

افسـردگی روانـی بود به جـز مؤلفۀ حمایت مـادر از خودمختـاری. هم‌چنین ارتبـاط ابعاد 

سـبک‌های فرزندپـروری را بـا بدکنشـی اجتماعی منفـی و معنادار نشـان داد. ایـن یافته‌ها 

معلوم می‌سـازد کـه هرچه گرمی، درگیری و حمایت والدین از خودمختاری بیشـتر شـود، 

افسـردگی روانـی و بدکنشـی اجتماعـی کاهـش می‌یابـد و بالعکـس. بی‌ارتباطـی مؤلفـه 

حمایـت مـادر از خودمختـاری بـا افسـردگی روانی، شـاید به این دلیل باشـد کـه فرزندان 

تأییـد اسـتقلال خـود را تنهـا از طریـق پـدر می‌پذیرنـد و حمایـت پـدر از خودمختـاری، 

پیش‌بینـی کننـده بهتـری برای افسـردگی روانی اسـت.

محققـان مختلـف، رابطـۀ معنـاداری را بیـن سـبک‌های فرزندپـروری ادراک شـده و 

سالمت روانـی کـودکان نشـان داده‌انـد. مهم‌تریـن ایـن مطالعـات، مطالعـه میلوسـدی1 

ابـار،4 کارتـر5 و وینسـلر6 )۲۰۰۹(،  آنتنـز2 )۲۰۰۹(، کاسـکی3 )۲۰۰۹(،   ،)۲۰۰۶(

کیـم7 )۲۰۰۵(، لینگ پونگ8 )۲۰۱۰( اسـت )غلامعلی لواسـانی؛ برهـان زاده؛ افضلی و 

حجـازی؛ ۲۰۱۱( همگـی ایـن تحقیقـات در راسـتای تحقیـق حاضر اسـت.

در تحقیـق سـودا اصالن )۲۰۱۱( نیـز روابـط معنـاداری میـان عـزت نفـس )یکـی از 

مؤلفه‌هـای سالمت روان( و درگیـری پـدر و کنتـرل شـدید مادر و پـدر یافت گردیـد. ابار 

و همـکاران )۲۰۰۹( در راسـتای پژوهـش حاضـر در تحقیقـی بـه ایـن نتیجـه رسـیدند 

کـه سـبک فرزندپـروری مقتدرانـه )کـه هـر سـه بعـد گرمـی، درگیـری و حمایـت والدین 

بـا سـطح عملکـرد و مهارت‌هـای  از خودمختـاری را شـامل می‌شـود( رابطـۀ خوبـی 

1. Milosdy
2.Antens
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مطالعـه دارد. آنـان هم‌چنیـن با همبسـتگی بیشـتری آشـکار سـاختند کـه دانش آمـوزان و 

دانشـجویانی کـه از لحـاظ مذهبی در سـطح بالاتری هسـتند، از لحاظ تحصیلـی افرادی 

خودتنظیم‌تـری هسـتند و گرایـش بـه عملکرد بهتـر در تحصیـل و مطالعه داشـتند و کمتر 

از جوانانـی کـه بـه تعهـدات مذهبی پایبند نیسـتند، به سـمت رفتارهای پرخطـر می‌روند.

بـر اسـاس نظریـۀ خـود تعیین‌گـری ریـان و دسـی )۲۰۰۰(، محیطـی کـه بـا حمایت 

خـود زمینـه ارضـای نیازهـای اساسـی روان‌شـناختی را در افـراد فراهـم نمایـد بـا افزایش 

تمایل انگیزش درونی، به سالمت روان و سـازگاری روان‌شـناختی افراد یاری می‌رسـاند. 

گرولنیـخ و همـکاران، ۱۹۹۷ )به نقل از تنهای رشـوانلو و حجـازی، ۱۳۸۹( بر این باورند 

کـه افـراد نیـاز دارنـد بـه والدین احسـاس تعلـق نماینـد و در روابط خـود با آنان احسـاس 

امنیـت کننـد. )بر این اسـاس والدینـی که به نیازهـای فرزندان خود حسـاس بـوده و رفتار 

گـرم و صمیمـی توأم با تشـویق نسـبت به آنان داشـته باشـند، با ایجـاد امنیت خاطـر، نیاز 

بـه تعلـق را در آنـان ارضـاء خواهند کـرد که این به نوبه خود سـطوح بالایـی از عزت نفس 

را ایجـاد می‌کنـد(. عـزت نفـس بـالا در فرزنـدان، منتهی به سالمت روان آنان می‌شـود.

از نتایـج تحلیـل مسـیر معلـوم می‌شـود کـه مؤلفه‌هـای روابـط بـا والدیـن از طریـق 

افزایـش جهت‌گیـری مذهبـی درونـی می‌توانـد افسـردگی روانـی و بدکنشـی اجتماعی را 

کاهـش دهـد. بنابرایـن نقـش واسـطه‌ای جهت‌گیـری مذهبـی در ارتبـاط بین سـبک‌های 

فرزندپروری و سالمت روان تائید می‌شـود. شـور و اشتیاق والدین نسـبت به امور فرزندان 

مثـل مسـائل مذهبـی آن‌ها نشـان دهنده این اسـت که مذهب، پدیده‌ای ارزشـمند اسـت. 

در ایـن شـرایط فرزنـدان ایـن واقعیـت را درک کرده و ارزشـمندی مذهب را درونـی کرده و 

از ایـن طریـق سـطح سالمت روان آنـان افزایش خواهـد یافت.

نتایـج تحلیـل واریانـس چنـد متغیری برای بررسـی اثر جنسـیت نشـان داد کـه تفاوت 

میـان رابطـه ادراک از سـبک فرزندپروری، جهت‌گیـری مذهبی و سالمت روان دختران و 

پسـران معنادار نیست.

الیـاس خـان و کاوا )۲۰۱۵(، در تحقیـق خـود نشـان دادند که دختران دانشـجو نمرات 

بالاتری در جهت‌گیری مذهبی بیرونی در مقایسـه با پسـران دانشـجو داشـتند که این یافته 
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بـا نتیجـه ایـن تحقیق متناقض اسـت. الدیابـات و همـکاران )۲۰۱۴( به این نتیجه دسـت 

یافتند که مشـکلات سالمت روان در دختران دانشـجو بیش از پسـران دانشجوست.

تحقیـق گراونـد و حسـینی )۱۳۹۰(، حاکـی از ایـن اسـت کـه بیـن دانشـجویان دختر 

و پسـر در کل مقیاس‌هـای فرزندپـروری و عامل‌هـای آن بـه جـز خـرده عامـل سـبک 

مسـتبدانه، تفـاوت معنـاداری وجـود ندارد کـه با یافتـۀ این پژوهـش تا حد زیادی همسـو 

اسـت؛ امـا بـا نتیجـه بیطرفـان، صدیقـی ارفعـی و حبیـب زاده )۱۳۹۴( کـه نشـان دهندۀ 

تفـاوت معنـادار بـود، متناقض اسـت. نتایج تحقیـق کاظمیان مقـدم و هنرمنـد )۱۳۸۸(، 

نشـان داد کـه از لحاظ رابطـۀ بین نگرش مذهبی و سالمت روانی در دانشـجویان دختر و 

پسـر تفاوت معنـاداری وجود نـدارد. این یافته هم‌چنیـن با پژوهش خانه کشـی )۱۳۸۷(، 

همخوانـی دارد؛ اما باباخانـی و حجازی )۱۳۹۴( در هنجاریابی مقیـاس ادراک نوجوانان 

از شـیوه‌های تربیتـی والدیـن و مقایسـه مؤلفه‌هـای آن در دختـران و پسـران شـهر تهـران، 

تفـاوت معنـاداری را در عملکـرد دختران و پسـران در تمامـی مؤلفه‌هـای ادراک از والدین 

کـه شـامل ادراک خودمختاری، گرمـی و درگیری در والدین اسـت، مشـاهده کردند و این 

تفـاوت بـه نفع پسـران بود. بـه این معنا کـه ادراک پسـران از شـیوه‌های تربیتی والدینشـان 

بهتـر از ادراک دختـران اسـت. آنـان بیان کردنـد که این تفـاوت به خاطر فرهنـگ حاکم بر 

جامعـه تحقیـق اسـت. ایـن تحقیـق نیز بـا یافته ایـن پژوهش متناقض اسـت.

فرزندپـروری،  سـبک  از  ادراک  رابطـۀ  میـان  تفـاوت  معنـاداری  عـدم  بتـوان  شـاید 

تبییـن کـرد کـه  ایـن گونـه  را  و پسـران  جهت‌گیـری مذهبـی و سالمت روان دختـران 

تغییـر دیدگاه‌هـای اجتماعـی در خصـوص اسـتعدادها و رغبت‌هـای زنـان در زمینه‌هـای 

تحصیلـی و شـغلی باعـث افزایش علاقـه و انگیزش دانشـجویان دختـر در زمینه‌های ذکر 

شـده، گردیده اسـت و دختران را بیشـتر تحـت تأثیر قـرار داده و انگیزۀ چند برابر پسـران به 

آن‌هـا می‌هـد. ورود پسـران به بـازار کار و عدم تناسـب تحصیل با مشـاغل، انگیزۀ پسـران 

را در ادامـۀ تحصیـل کمرنگ‌تـر می‌کنـد. ایـن عوامل، شـرایط یکسـانی را بیـن دو گروه به 

اسـت. آورده  وجود 

سـبک فرزندپـروری والدیـن از ویژگی‌هـای فرهنگـی و وضعیـت اقتصـادی اجتماعی 



87

   
۝

ارتب   


ط بین سبک‎های فرزندپروریا















ادراک‎شده و سلامت 











ارتباطا




ارتباط بین سبک‎های فرزندپرا


















ارتبا


ط بین سبک‎هاا





ی

 ف
ارتباط بین سبکا








 

  ۝

تأثیـر می‌پذیـرد. )اشـتینبرگ و همـکاران، ۱۹۹۴( بنابرایـن تعمیـم نتایـج ایـن پژوهـش به 

سـایر فرهنگ‌هـا و جوامع باید بـا احتیاط صورت بگیـرد. مهم‌تریـن محدودیت‌ها عبارت 

اسـت از امکان سـوگیری دانشـجویان در پاسخگویی به پرسشـنامه ادراک والدینی، امکان 

پاسـخ‌دهی غیردقیـق بـه سـؤالات و تأثیرپذیـری سالمت روان از عوامـل دیگـری ماننـد 

جامعـه، فرهنـگ، وراثـت و محیـط زندگـی، ویژگی‌هـای شـخصیتی و... قـرار دارد که در 

ایـن پژوهـش به همـۀ آن‌ها پرداخته نشـده اسـت.

محـدود بـودن پژوهش بـه دانشـجویان افغانسـتانی مقطع کارشناسـی باعث می‌شـود 

کـه نتیجـۀ تحقیق به جامعـه و مقاطع دیگر تحصیلی قابل تعمیم نباشـد و اسـتفادۀ صرف 

از روش پرسشـنامه بـه صـورت خودگزارشـی نیـز از جملـه محدودیت‌هـای ایـن پژوهش 

بـه شـمار می‌آید.

پیشـنهاد می‌شـود کـه در تحقیقـات آتـی، نـوع جهت‌گیـری مذهبـی والدیـن نیـز باید 

مـورد بررسـی قرار گیـرد؛ زیرا در نـوع سـبک فرزندپروری آن‌هـا مؤثر اسـت و این تحقیق 

 دانـش آمـوزان و نوجوانانـی کـه در دوره 
ً
در مـورد سـایر مقاطـع تحصیلـی، مخصوصـا

حساسـی از رشـد و تأثیرپذیـری قـرار دارنـد، نیـز انجام شـود.
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بررسی مسئله خلاقیت و راهکارهای کاربردی آن در تعلیم و تربیت

محمد عالم احمدزاده1
صغری آخوندزاده2

چکیده
با توجه به کمبود امکانات در آموزش و پرورش، نقش معلمان در به وجود آوردن خلاقیت هم در نحوۀ تدریس خودشان 
و هم در آموزش خلاقیت برای شاگردان بسیار مهم است؛ زیرا این معلمان هستند که می‌توانند حتی کمبود امکانات 
راهکارهای  ارائه  و  بررسی مسئله خلاقیت  پژوهش  این  براین اساس هدف  را هم جبران کنند.  پرورشی  و  آموزشی 
کارآمد در پرورش استعدادهای دانش‌آموزان در مکتب است. داده‌های این پژوهش به‌صورت کتابخانه‌ای از کتاب‌های 
از  با استفاده  نتایج کنفرانس‌ها گردآوردی شده و سپس  روان‌شناسی، روش‌های تدریس و آموزش، علوم تربیتی و 
روش تحلیلی و توصیفی تدوین شده است. بر اساس یافته‌های این تحقیق، از حدود سال 1950میلادی به بعد، 
روان‌شناسان دریافتند که هوش با خلاقیت از یک مقوله نیست، لذا تحقیقات خود را در حوزۀ خلاقیت آغاز کردند. 
هرچند در گذشته توجه چندانی به این موضوع نشد، ولی مدتی است موردتوجه جدی قرار گرفته و پژوهش‌های خوبی 

صورت گرفته است. این پژوهش هم مروری بر یافته‌ها و نتایج پژوهش‌های معتبر در زمینه خلاقیت است.

کلیدواژه‌ها: خلاقیت، آفرینندگی، حل مسئله، تفکر واگرا، راهکارهای کاربردی، تعلیم و تربیت
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مقدمه
کـودکان از بزرگ‌تریـن سـرمایه‌های هـر کشـور هسـتند؛ زیـرا ثـروت یک ملـت و کیفیت 

و  آمـوزش  کـودکان،  اسـاس وضعیـت  بـر  را می‌تـوان  آینـده  دهـۀ  در چنـد  آن  زندگـی 

توانایی‌هـای آنـان بـرای حـل مشـکلات خـود، خانـواده، جامعـه و کشورشـان پیش‌بینـی 

کـرد. آمـوزش و پـرورش دارای دو حیـث اسـت کـه یکی نقطۀ وصـل به اهـداف و دیگری 

رشـد و انکشـاف جامعـه اسـت. )سـعیدی، 1386: 4( ازاین‌رو آمـوزش و یادگیـری، این 

توانایی‌هـا را شـکوفا می‌کنـد و در آمـوزش ابتدایـی هدف‌هـای چندگانه‌ای دنبال می‌شـود 

کـه یکـی از مهم‌تریـن آن‌هـا آمـوزش مهارت‌هـای فکـری پایـه و گسـترش افـق فکـری 

کـودکان اسـت. بـرای تحقـق این هـدف باید به »رشـد تفکر خالق کودکان« توجـه کرد. 

هرچنـد توانایـی تفکـر خالق به‌طـور بالقـوه و بـه نحو فطـری در انسـان بـه ودیعـه نهاده 

شـده اسـت؛ اما ظهور خلاقیت مسـتلزم پرورش آن اسـت. تردیدی نیسـت کـه مهم‌ترین 

نقشـی که معـارف می‌تواند در تعلیم و تربیت کـودکان ایفا کند، پـرورش توانایی خلاقیت 

آن‌هـا اسـت. وقتـی مهارت‌هـا و انگیـزه خلاقیـت در کـودک پـرورش یابـد، امـکان بروز 

خلاقیـت او در بزرگ‌سـالی بسـیار بیش‌تـر می‌شـود. در ایـن مـورد »تورنـس« )1959( 

اظهـار مـی‌دارد کـه طی 51 سـال تجربه و مطالعـه در آمـوزش تفکرات خلاق، شـواهدی 

یافتـه کـه نشـان دهنـدۀ آموزش‌پذیر بـودن خلاقیت اسـت. 

بـه  خالق  آمـوزش  شـیوه‌های  از  اسـتفاده  بـرای  کـه  مدت‌هاسـت  جوامـع  اغلـب 

برنامه‌ریـزی جـدی پرداخته‌انـد. در جامعـۀ روبـه رشـد مـا نیـز توجه بـه این مسـئله نقش 

حیاتـی دارد؛ زیـرا برای رسـیدن به پیشـرفت‌های اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی، آموزشـی 

و اسـتفاده از فناوری دیجیتال، امکانات آموزشـی پیشـرفت کرده اسـت. )مرادی، 1398: 

180( ازایـن‌رو نیازمنـد وجـود افـراد مسـتعد و خالق هسـتیم. پـس بایـد بـه تحقیقـات 

وسـیعی دربـاره خلاقیـت، ماهیـت آن و راه‌هـای پـرورش و توسـعه آن بپردازیـم. پژوهش 

حاضر در همین راسـتا اسـت و بر اسـاس حساسـیت و اهمیت موضوع، درصدد شناسایی 

 یک 
ً
خلاقیـت و شـیوه‌های آن و پـرورش خلاقیـت برآمـده اسـت. البته خلاقیـت، معمولا

کشـف ناگهانی و سـریع اسـت، ولی بـه زمینه و بسـتر اولیه نیـاز دارد. خلاقیـت، فرایندی 
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مـداوم و مسـتمر اسـت و نوعـی حالـت بی‌قراری برای بشـر تلقی می‌شـود. بشـر از طریق 

آن، خـود را بـه جنـب و جـوش مـی‌آورد و از خـود چیزهـای تـازه‌ای بـه ظهور می‌رسـاند. 

فـرد خالق، پذیرای اندیشـه‌های تازه اسـت. یـک فرد خلاق فراسـوی احساسـات آنی در 

جریان اسـت. )احمـدزاده، 1383: 72(

امـروزه همـۀ محققـان بـر ایـن باورنـد که اسـاس قـدرت انسـان ناشـی از »خلاقیت« 

او اسـت و اهمیـت خلاقیـت و نقـش زیربنایـی آن در کلیـۀ مسـائل زندگـی بـر همـگان 

آشـکار اسـت. کارل راجـرز معتقـد اسـت کـه خلاقیـت را نمی‌تـوان بـا فشـار بـه وجـود 

آورد، بلکـه بایـد بـه آن اجـازه داد تـا ظهور کنـد، همان‌طور کـه زارع نمی‌تواند جوانـه را از 

دانـه بیـرون آورد؛ امـا می‌توانـد شـرایط مناسـب برای رشـد دانـه را فراهم کند. بـه نظر ژان 

پیـاژه اگـر هدف اصلـی آمـوزش و پـرورش را پـرورش انسـان‌های توانا، خالق، نوآفرین 

و کاشـف بدانیـم، وظیفـه و رسـالت سـازمان‌های آموزشـی و پرورشـی اسـت کـه بـا بـه 

کارگیـری نیروهـای مبتکـر و نـوآور و ارائـه طرح‌هـای جدیـد و روش‌هـای نو، زمینـه بروز 

ایـن ویژگی‎هـای آدمـی را در متعلمان و معلمان فراهـم کرده و فضای مـدارس را به فضای 

گـرم و صمیمـی، مؤثـر و لذت‌بخـش تبدیـل کننـد. بنابراین آمـوزش و پرورش برای رشـد 

خلاقیـت و نواندیشـی در معلـم و دانش‌آمـوز، به‌ویـژه در دورۀ ابتدایـی باید درک روشـن و 

صحیحـی از شـرایط موجـود بـه دسـت آورد. با این وجـود می‌تـوان به‌خوبـی دریافت که 

شـرایط پـرورش خلاقیـت در صنـف درس، مکتـب، خانـواده یا هـر محل آموزشـی دیگر 

بایـد بـه چـه صورتی باشـد تا با کمتریـن صرف وقـت، انرژی، انگیزه و سـرمایه در مسـیر 

پـرورش و شـکوفایی خلاقیت و نواندیشـی قـرار گیرد.

بـه همیـن دلیل مـا در اینجـا مفهـوم آفرینندگی یـا خلاقیـت و ویژگی‌های افـراد خلاق 

و عوامـل مؤثـر در پرورش خلاقیـت، موانع پرورش خلاقیـت و راهکارها و نتایج بررسـی 

خواهیـم کرد.

1.معنای خلاقیت
خلاقـه »نیرویـی اسـت که موجـب خلق آثار بدیـع گـردد« )معیـن، 1371( و خلاقیت به 

معنـای »بـه وجود آوردن، تولید کردن و موجب شـدن« اسـت. )آریانپـور،1370( با توجه 
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بـه ایـن معانـی، می‌تـوان خلاقیـت را نوعـی دانایـی دانسـت کـه به ایجـاد چیـزی درخور 

منجـر می‌شـود. خلاقیـت در اصطالح متخصصـان علـوم تربیتـی و روان‌شناسـی نیـز 

تعاریـف متعددی شـده اسـت. در فرهنگ توصیفی اصطلاحات روانشناسـی آمده اسـت: 

»تفکـر خالق تفکری اسـت کـه مشـخصه اصلـی آن توانایـی کنـار گذاشـتن فرض‌های 

غیـر لازم و زایـش افـکار اصیـل اسـت«. )برونـو،1370، 82( اسـترنبرگ )1989( بـر 

ایـن بـاور اسـت که »خلاقیـت ترکیبـی از قـدرت ابتـکار، انعطاف‌پذیری و حساسـیت در 

برابـر نظریاتـی کـه یادگیرنـده را قادر می‌سـازد تـا خـارج از نتایج تفکـر نامعقول بـه نتایج 

 خشـنودی دیگران 
ً
متفـاوت و مولـد بیندیشـد که حاصـل آن رضایت شـخصی و احتمـالا

خواهـد بـود«. )کفایـت، 1373: 62- 63( فرانکـن )2005( معتقد اسـت که »خلاقیت 

رویکـرد خلـق یا تشـخیص ایده‌هـا و احتمالاتی اسـت که در حل مسـئله یـا در ارتباطات 

انسـانی و سـرگرم کردن خود و دیگران مفید اسـت«. )همتی، 1387: 9( تورنس )1973( 

هـم می‌گویـد »خلاقیـت عبـارت اسـت از حساسـیت بـه مسـائل، کمبودها، مشـکلات 

و خطاهـای موجـود در دانـش، حـدس زدن، تشـکیل فرضیه‌هایـی دربـاره ایـن کمبودها، 

 اصلاح و آزمـودن مجدد آن‌ها 
ً
ارزشـیابی و آزمایـش ایـن حدس‌هـا و فرضیه‌ها و احتمـالا

و درنهایـت نتیجه‌گیری«.)کفایـت، 1373: 69(

درمجمـوع، بیشـتر دانشـمندان خلاقیـت را نوعـی توانایـی در وجود انسـان‌ها می‌دانند 

کـه در محیط‌هایـی مسـاعد بـروز می‌کنـد و باعـث خلـق اثـری تـازه می‌شـود. بنابرایـن 

می‌تـوان تعریـف زیـر را از مجمـوع تعاریف ذکر شـده انتخـاب کرد: »خلاقیـت، عبارت 

اسـت از توانایـی بالقوه در به وجـود آوردن چیزهایی تازه و نوی که در وجود انسان‌هاسـت 

کـه در شـرایط متعدد بـروز می‌کنـد«. )زمانی پـور، 1397: 34(

بحث در نتایج
تورنـس کـه تحـت تأثیـر چهارچـوب نظـری گیلفورد اسـت، خلاقیـت را مرکـب از چهار 

عامـل اصلـی می‌داند کـه عبارتنـد از:
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سیالی:1 توانایی تولید تعداد بی‌شماری ایده در قالب تصویر با فرض پاسخ و عقیده .1	

در مورد آن؛

ابتکار:2 توانایی تولید ایده‌هایی که از ایده‌های عادی و رایج متفاوت است؛.2	

انعطاف‌پذیری:3 توانایی تولید انواع گوناگون و متنوع ایده‌ها در قالب تصویر و ارائه .3	

راه‌حل‌های نو؛

ایده‌های تصویر. )کفایت، 1373: .4	 یا تکمیل  بسط:4 توانایی اضافه کردن جزئیات 

)69

بـه زبـان سـاده می‌توان گفـت خلاقیت عبـارت اسـت از به‌کارگیری توانائی‌هـای ذهنی 

بـرای ایجـاد یـک فکـر یـا مفهـوم جدیـد از مضامیـن بـکار گرفته‌شـده در تعاریـف فـوق 

 ماهیـت خلاقیت بـه چگونگـی تفکر انسـان و نتیجه آن بسـتگی 
ً
چنیـن برمی‌آیـد کـه اولا

 مشـتمل بـر یافتـن راه‌ها و روش‌های جدید و مؤثر اسـت. بنابرایـن بدون وجود 
ً
دارد و ثانیـا

سـه ویژگـی اساسـی ذهنی بـودن، 5نوبـودن،6 مؤثـر بـودن7 نمی‌تـوان لفظ خلاقیـت را بر 

یـک فرآینـد و فعالیـت ذهنـی یـا عملکـرد اطلاق نمـود؛ ازآنچـه مـا به‌عنـوان خلاقیت و 

تفکـر خالق8 نـام می‌بریم، شـامل یـک فرآینـد ذهنـی و نتیجه نوع فکر انسـان اسـت.

2.ویژگی‌های افراد خلاق
اینکـه افـراد آفریننـده یا خلاق چـه ویژگی‌های شـخصیتی دارنـد، نظرهای متعـددی ابراز 

شـده اسـت. اسـتاین )1974( مطالعـات انجـام شـده دربـاره ویژگی‌هـای افـراد آفریننده 

را موردبررسـی قـرار داده و بـرای آنـان ویژگی‌هـای زیـر را یافتـه اسـت: انگیـزه پیشـرفت 

سـطح بـالا، کنجـکاوی فـراوان، علاقه‌مندی زیـاد به نظم و ترتیـب در کارها، قـدرت ابراز 

وجود و خودکفایی، شـخصیت غیرمتعارف، غیررسـمی، و کامروا، پشـتکار و انضباط در 

1. Fluency
2. Originality
3. Flexibility
4. Elaboration
5. Mental
6. New (Inoovative)
7. Effective
8. Creative thinking
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کارهـا، اسـتقلال، طـرز فکر انتقادی، انگیزه‌های زیاد و دانش وسـیع، اشـتیاق و احسـاس 

سرشـار، زیباپسـندی و علاقه‌منـدی بـه آثـار هنـری، علاقـۀ کـم بـه روابـط اجتماعـی 

و حساسـیت زیـاد نسـبت بـه مسـائل اجتماعـی، تفکـر شـهودی، قـدرت تأثیرگـذاری بر 

دیگـران. )سـیف،1380: 405(

3.شیوه‌های آموزش خلاقیت
بـا توجـه بـه اینکـه در تعلیـم و تربیـت نیـاز به آمـوزش اسـت و به‌ویـژه در حـوزه پژوهش 

بخـش عمـده‌ای از مهارت‌هـای خلاقیـت، قابل‌آموزش و یادگیـری اسـت. در ذیل به‌طور 

خلاصـه بـه اهـم روش‌های مؤثـر در آمـوزش خلاقیـت می‌پردازیم:

به‌دقت  باید  که  قانون مهم است  دارای چهار  که  )یورش فکری(  اندیشه  فوران  1. روش 

رعایت گردد:

الف( انتقاد ممنوع است. ب( چرخش آزاد مطلوب است. ج( کمیت بیشتر، بهتر است. 

د( ترکیب و اصلاح ایده‌ها مهم است.

2. فهرست خصوصیات: فرد فهرستی از صفات مختلف یک شئ یا ایده را آماده و سپس 

هر صفت را جداگانه بررسی می‌کند.

3. فهرست سؤال‌ها: در این روش، فهرستی از سؤال‌های مختلف تهیه می‌شود تا موجب 

برانگیختن قدرت تفکر و تصور فرد گردد.

4. ارتباط اجباری: اساس این روش نوعی رابطه اجباری و تحمیل شده بین دو یا چند چیز 

یا فکر است.

5. سینکتیکز: این روش ساختی را ایجاد می‌کند که اشخاص بتوانند به‌وسیلۀ آن خود را 

پایه  بر 4  این روش  فعالیت‌های روزمره رشد دهند.  ایجاد تخیل و بصیرت در  برای 

استوار است:

الـف( خلاقیـت در زندگی روزمـره دارای اهمیت اسـت. ب( جریان خلاقیـت رازگونه 

نیسـت و قابـل توصیـف اسـت و می‌تـوان آن را افزایـش داد. ج( اختـراع خالق در تمـام 

رشـته‌ها مشـابه اسـت کـه به‌وسـیله امالک عقلـی مشـخص می‌گـردد. د( ابـداع و تفکر 
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خالق در فـرد و گروه مشـابه یکدیگر اسـت.

4.عوامل مؤثر در پرورش خلاقیت
بـرای پـرورش خلاقیـت عوامـل متعـددی دخیل اسـت کـه در ذیل بـه آن‌هـا می‌پردازیم و 

هرکـدام را تا حـدودی شـرح خواهیم داد.

1-4. خانواده 

در کنتـرل و هدایـت تخیـل و ظهـور خلاقیت‌هـا و در آمـوزش و تعلیم و تربیـت فرزندان، 

خانـواده مهم‌تریـن نقـش را دارد. لـذا خانواده‌هـا بایـد فرصت‌هـای لازم را بـرای سـؤال 

کـردن، کنجکاوی و کشـف محیـط برای فرزندان خـود فراهم آورند. والدیـن در منزل ابتدا 

بـه مطالعـه بپردازند، سـپس برای کـودکان هم‌سـن کتب مختلـف تهیه نمایند. بررسـی‌ها 

و پژوهش‌هـا نشـان می‌دهـد که کار مطالعـه و خوانـدن نه‌تنها موجب فعالیـت و خلاقیت 

مغـزی می‌گـردد، بلکـه قـدرت درک تصاویـر و نیـز اسـتعداد خیال‌پـردازی و تصـورات 

ذهنـی را نیـز شـکوفا می‌گردانـد. مشـاهدات پژوهشـگران نشـان می‌دهـد، کودکانـی کـه 

والدیـن آن‌هـا بـا فراهم سـاختن کتاب‌های لازم و مناسـب آنـان را به خوانـدن وامی‌دارند، 

کـودکان پدرانـی کـه خـود نیـز اهـل مطالعـه هسـتند و نیـز کودکانی کـه کمتـر تلویزیون 

مشـاهده می‌کننـد بـه نسـبت دیگر کـودکان هم‌سـن و هم‌طـراز خـود از قدرت اندیشـه و 

خلـق ذهنـی و خیال‌پردازی بـه مراتـب بالاتر هسـتند. )طباطبایـی،1377: 57(

معلـم زمانـی می‌توانـد اسـتعدادها را شـکوفا سـازد که بـا والدین ارتباط داشـته باشـد و 

پیشـنهادهایی را برای خلاقیـت در خانه ارائه دهد. خانواده به کـودکان آزادی بدهد )البته در 

چارچـوب آن(، بـه آن‌هـا به‌عنوان یـک فرد احتـرام بگذارند، ازنظـر عاطفی در حـد اعتدال 

بـه آن‌هـا نزدیـک شـوند و بـر روی ارزش‌هـای اخلاقی و نـه قوانین خـاص، تأکیـد نمایند. 

خانـه را به‌صـورت مکانـی درآورند کـه اقتدار در آن مورد سـؤال قرار گیـرد، فعالیت، بازی و 

خنـده و فانتزی به مقدار زیاد وجود داشـته باشـد. شـما و کودکانتان سـعی کنیـد کارها را به 

روش‌هـای جدیـد و جالب انجام دهید. کارهـای خلاقانه در خانه نیازمنـد حمایت والدین 

و نیز مشـارکت آنان و تشـویق فرزندان دارد. )احمـدزاده، 1383: 78(
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2-4. محیط مکتب

مؤثرتریـن برنامه‌هـا درزمینـهٔ پـرورش خلاقیت در محیـط مکتب کارهای خلاقانه اسـت. 

)فرهادیـان، 1395: 18( یادگیـری مؤثـر بـه میـزان درک واحـد آموزشـی از آموزش‌هـای 

خلاقانـه بسـتگی دارد. لـذا اگـر مربیـان، معتقد باشـند که کـودکان باید در یادگیـری فعال 

باشـند و واجد احسـاس مالکیت و غرور نسـبت به صنف درس خـود، خلاقیت آن‌ها بالا 

خواهـد رفـت. هم‌چنین حل خلاق مسـائل یـا یادگیری خلاقانـه می‌توانـد یادگیرندگان را 

یـاری دهـد. )حسـینی،1397: 27( مسـئولین مکتب تا حـد امکان از پاداش‌های آشـکار 

اجتنـاب نماییـد. جایزه‌هایـی به‌عنـوان پـاداش پـس از انجـام کار، نـه به‌عنـوان وعـده، 

چیـزی کـه از پیـش بـه کـودکان داده می‌شـود بـه آن‌هـا بدهیـد. کـودکان را هـم راهنمایی 

کنیـد و هـم بـه آن‌هـا اختیـار بدهیـد. از فعالیت‌های آموزشـی بـی سـاختار در درون یک 

سـاختار اسـتفاده کنید.

3-4. معلم 

شـغل معلمـی، دو پیش‌نیـاز اصلـی دارد کـه عبارتنـد از علاقـه بـه تدریس و ایجـاد علاقه 

در شـاگردان. در ایـن دو صـورت اسـت کـه معلـم، می‌توانـد شـاگردان خالق بـار آورد. 

)پارسـا،1371: 242( بـدون شـک نیـروی انسـانی و به‌ویـژه معلـم از مهم‌تریـن عوامـل 

تشـکیل دهنـده محیط‌هـای آموزشـی اسـت و به لحـاظ اهمیـت نگـرش و روش تدریس 

معلـم در فراینـد فعالیت‌هـای آموزشـی و درنهایـت، تأثیـر آن دررونـد یادگیـری و بـروز 

خلاقیـت دانش‌آمـوزان تأثیـر چشـمگیری دارد. معلـم بـا شـناخت امکانـات بـه تجهیـز 

مناسـب محیط آموزشـی می‌پـردازد، محیط و امکانات آموزشـی را سـازمان‌دهی می‌کند، 

موقعیـت آموزشـی مناسـب را بـه وجـود می‌آورد و با شـناخت اسـتعداد، علایـق و توانایی 

شـاگردان آنـان را در طریـق صحیـح یادگیـری هدایـت می‌کنـد. )فرهادیـان، 1390: 27(

البتـه چنیـن نقشـی بـه دانـش و اعتقـادات معلـم بسـتگی دارد. روش تدریـس معلـم 

خالق، متناسـب با اصول آمـوزش و پرورش و خصوصیات شـاگردان انتخاب شـود؛ زیرا 

وظیفۀ اساسـی معلم فقط درس دادن و سـپس گرفتن درس نیسـت، بلکـه مهم‌ترین وظیفۀ 

او همـکاری و راهنمایـی یکایـک شـاگردان بـرای رسـیدن بـه هدف‌های مطلـوب تعلیم و 
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تربیـت اسـت. )شـعبانی،1382: 81( بـا توجه بـه قدرت یادگیـری کـودکان و توانایی آنان 

در بیـان دیدگاه‌هـای خـود در مـورد پدیده‌هـا، هـر معلمـی باید به‌منظـور ایجـاد محیطی 

مناسـب بـرای شـکوفایی خلاقیـت کودکان بـه عوامـل زیر در صنف توجه داشـته باشـد:

1. زمـان: کـودکان بـرای کنـد و کاو در مسـائل و انجـام دادن نهایـت تالش خـود بـه 

زمانـی طولانـی و فـارغ از تعجیـل نیـاز دارنـد. وقتـی کـودکان سـرگرم انجـام دادن کاری 

خالق هسـتند، معلـم نباید در همـان وقت از آنـان بخواهد تـا کار دیگری انجـام بدهند.

2. مـکان: کـودکان بـه مکانی نیـاز دارند که کارهای ناتمـام خود را در آنجـا قرار بدهند 

تـا روز بعـد بـه ادامـه آن بپردازند. آنـان همچنین به محیطی شـورانگیز و مشـوّق نیاز دارند 

کـه انگیـزۀ لازم را برای ارائـه بهترین تلاش در آنـان ایجاد کند.

3. وسـایل و مـواد آموزشـی: بـا توجـه بـه اینکـه در کشـور مـا امکانـات و وسـایل 

کمک‌آموزشـی در حـد پاییـن اسـت، لـذا یـک معلـم، بایـد بـرای آمـوزش و تدریـس از 

امکانـات موجـود اسـتفاده بهینـه کنـد و در امـر اسـتفاده از وسـایل دست‌سـاخته و آمـاده 

مراحـل ذیـل را بـه کاربـرد:

خـود را آمـاده کنیـد یعنـی یک‌بـار خودتـان فعالیـت را انجـام دهیـد و نتیجـه، قطعـی 

شد؛ با

محیط را آماده کنید: وسایل را در برجایشان قرار دهید؛

صنف را آماده کنید: ابتدا معرفی رسانه و نحوه کار و...؛

از رسانه استفاده کنید؛

پیگیـری کنیـد: بحث و بررسـی کنید در مورداسـتفاده از وسـایل و امکانات آموزشـی. 

)احدیان،96:1381(

 پایدار 
ً
4. جـوّ و فضـای صنـف: جو صنف بـه مجموعـه‌ای از ویژگی‌های درونی نسـبتا

موجـود در مکتـب و صنـف گفتـه می‌شـود کـه آن را از سـایر صنف‌هـا و مکاتـب جـدا 

می‌کنـد. )کدیـور، 1393: 309( سـؤالی کـه ازنظـر عملـی بسـیار موردتوجـه مربیانـی 

اسـت کـه بـا خلاقیـت سـروکار دارنـد این اسـت کـه تا چه حـدودی جـو صنف بـه رفتار 

خالق دانش‌آمـوزان مربـوط می‌شـود )امامقلـی، 1381: 8( معلـم بایـد در صنـف جوی 
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ایجـاد کنـد که دانش‌آمـوزان از اشـتباه کردن و خطرپذیری )ریسـک کردن )هراس نداشـته 

باشـند. جـوّ صنـف باید آزادمنشـانه باشـد و در دانش‌آمـوزان انگیـزه لازم را بـرای فعالیت 

و شکوفاسـازی خلاقیـت ایجـاد کنـد. ایجـاد چنین جوّی مسـتلزم آن اسـت کـه معلمان، 

باوجود نداشـتن پیشـینۀ آموزش رسـمی در هنر، بـه فعالیت‌های هنـری بپردازند. معلمان، 

می‌تواننـد بـا شـرکت در کارگاه‌هـا، صنف‌هـای آمـوزش به این مهـارت دسـت یابند.

5. ایجـاد فرصت‌هـای لازم: بهتریـن یا مهیج‌ترین آثـار کودکان، درزمینـۀ ارتباط عمیق 

آنـان بـا جهـان درون و یـا جهـان پیرامون آنان اسـت. معلمـان، فرصت‌های مناسـب برای 

ماجراجویـی کـودکان را فراهم می‌آورند. برای کودکان، دسـت زدن بـه کاری خلاقانه بدون 

برخـورداری از یـک منبـع الهـام ملمـوس و عینی دشـوار اسـت و آنان ترجیـح می‌دهند به 

شـواهد مسـتقیم، حـواس و خاطـرات خـود تکیـه کنند. کـودکان بـا کمک معلمـان خود 

به‌آسـانی می‌تواننـد بـه ایـن خاطـرات دسـت یابند. معلـم باید یـک تصویر ذهنی روشـن 

و ثابـت از کـودک خـود به‌عنـوان یـک بزرگ‌سـال بـه دسـت آورد و اطمینـان یابـد کـه این 

تصویـر ذهنـی باشـخصیت منحصربه‌فـرد کودک شـما متناسـب باشـد. خلاقیـت واقعی 

بدون قـدری شـور و هیجان غیرممکن اسـت.

4-5. عامل تحصیل 

تحقیقـات علمـی نشـان می‌دهـد کـه هـوش خارق‌العـاده معـادل بـا داشـتن اسـتعداد 

افـرادی کـه   
ً
الزامـا نیسـت. دانش‌آموزانـی کـه دارای هـوش زیادتـر هسـتند،  خلاقیـت 

ابداعی‌تریـن ایده‌هـا را خلـق می‌کننـد، نیسـتند. کودکانـی کـه در صنـف بهتریـن نمرات 

را می‌آورنـد، در کارهـای حافظـه‌ای رکـود خوبـی بـه دسـت می‌آورنـد، ولـی ایـن بـدان 

معنـا نیسـت کـه آنـان در خلـق ایده‌هـای جدید نیـز به همـان انـدازه هسـتند. در حقیقت 

تحصیالت عامـل اساسـی نیسـت و بسـیاری از افـراد تحصیل‌کـرده ازلحـاظ خلاقیـت 

بی‌بـار هسـتند، در حالی‌کـه بسـیاری از افـراد با وجـود فقـدان کامل تحصیلات رسـمی، 

موفقیت‌هـای برجسـته‌ای در ایـن زمینه دارند. تاریخ نشـان داده اسـت کـه ایده‌های بزرگ 

از افـرادی کـه درزمینـهٔ مربوطـه فاقـد آمـوزش بوده‌انـد، به‌دسـت‌آمده اسـت. تلگـراف 

به‌وسـیله مـورس اختـراع شـد کـه یـک نقـاش حرفـه‌ای بـود و یـک معلـم بـه نـام وتینی، 



103

   
۝

بررسی   


مسئله خلاقیت و راهک 











رهای کا



ا

ربردی آن در تع








ل
یم و ت


ر

 بی
  ۝

مختـرع ماشـین پنبـه پـاک کنـی بود.

4-6. عامل کوشش و تلاش

درزمینـهٔ مؤثـر بـودن خلاقیـت نه وسـعت دانش و نـه نیروی اسـتعداد مـا به‌انـدازه نیروی 

محـرک تأثیـر ندارد. دقـت در زندگـی افرادی که اسـتعداد خلاقیـت زیاد دارند نشـان داده 

اسـت کـه راز موفقیـت آنـان بـه آن انـدازه کـه در انـرژی فکری‌شـان اسـت، در اسـتعداد 

خلاقیـت آنان نیسـت. )الکـس اسـبورن، 1995(

 فیزیولوژیکـی مـا اسـتعداد فکـری بسـیار زیادتـری از آن داریـم کـه در 
ً
از ‌نظـر صرفـا

سراسـر عمرمـان مـورد اسـتفاده قـرار می‌دهیـم. حتـی اگر مغـز خـود را تا حـد گنجایش 

آن بـه کار بریـم، غالـب مراکـز مغـز مـا دوقلـو هسـتند. لوئـی پاسـتور یـک سـکته مغزی 

کـرد کـه نیمـی از مغـز وی از بیـن رفـت. مع‌ذلـک پس از سـکته بـه بعضـی از بزرگ‌ترین 

کشـفیات خـود نائـل آمـد. پیچیدگی مغـز بشـر فوق‌العـاده اسـت. دربـاره پیچیدگی مغز 

بشـر همیـن بس کـه تمام سیسـتم اعصاب مورگلـون که قدرت سـازمان‌دهی آنان مشـهور 

اسـت، فقـط دارای 250 سـلول عصبـی اسـت. در حالی مغز بشـر شـامل 10 میلیـارد از 

 همـه مـا دارای گنجایش مغزی بسـیار بالاتـری از حدی 
ً
چنیـن سـلول‌هایی اسـت. تقریبا

کـه بتوانیـم بـه کار ببریـم، هسـتیم. در خلاقیت‌هـا ایـن نیـروی محـرک اسـت کـه چنـان 

نامسـاوی اسـت نـه درجـه اسـتعداد ذاتی. )الکـس اسـبورن، 1995(

4-7. عامل جنسیت 

ممکـن اسـت زنان در قدرت جسـمی ضعیف‌تر از مردان باشـند؛ اما نـه در قدرت تصور. 

آزمایش‌هـای متعـدد نشـان داده اسـت کـه درزمینـهٔ خلـق ایده‌های بدیـع، زنان اسـتعداد 

بیشـتری دارنـد. پرفسـور لهـان در مطالعـه خـود نشـان داده اسـت کـه رکـورد خلاقیـت 

قابل‌توجـه بیـن مـردان بیـش از زنـان اسـت؛ امـا فقـط در چنـد دهـۀ اخیـر زنـان فرصت 

بیشـتری بـوده تـا بال‌هـای خلاقیـت خویـش را بگسـترانند. پـس اگـر موقعیت بـرای زنان 

هـم هماننـد مـردان مهیـا بود، بدون شـک زنـان نه خیلـی برتـر و خلاق‌تر، بلکه همسـان 

مـردان در عرصـه محصـولات ناشـی از خلاقیـت موفق می‌شـدند. 
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دکتـر پـال ترنـس اسـتاد دانشـگاه مینـو سـیتا در آمریـکا یـک مطالعـه تحقیقاتی تحت 

عنـوان »تشـخیص نقـش جنسـیت در تفکـر خالق« انجـام داد کـه تفـاوت مهمـی بیـن 

امتیازهـای خلاقیـت کلـی و هیچ‌کـدام از امتیازهـای جنسـیت بـرای زن یا مرد نشـان داده 

نشـده اسـت. بـه همیـن ترتیب دکتـر جی یک‌میلیـون اسـتاد دانشـگاه اسـتانفوردیک یک 

مطالعـه تحقیقـی دربـاره »اثر شناسـایی رل جنسـیت بـر روی مهارت حل مسـئله« انجام 

داد. در یـک نتیجه‌گیـری ایـن تحقیـق بیـان شـده اسـت کـه مردان بـا خصوصیـات مذکر 

مسـائل را بهتـر و بـا سـهولت بیشـتری از مـردان بـا خصوصیـات مؤنـث حـل می‌کننـد. 

)الکـس اسـبورن، 1995(

4-8. عامل اطلاعات 

اطلاعـات یکـی از عوامـل اصلـی خلاقیت و ماده خام آن اسـت. اگر یـک قطب خلاقیت 

را جریـان و فعالیـت ذهنـی بدانیـم، قطب دیگـر آن معلومـات و اطلاعات از اشـیا و امور 

اسـت. خلاقیـت مهارتـی اسـت کـه می‌توانـد اطلاعـات را بـه هـم پیونـد دهـد، عوامـل 

جدیـد اطلاعاتـی را در شـکل تـازه‌ای ترکیـب کنـد و تجـارب را بـا اطلاعات بـرای ایجاد 

جواب‌هـای منحصـر به فـرد مرتبط سـازد. 

4-9. عامل هوش

می‌دانیـم کـه در کودکانـی کـه از هوش بیشـتری برخوردار هسـتند، در زندگـی خانوادگی، 

کار، زندگـی اجتماعـی و سـازش بـا محیـط موفق‌تـر از دیگـران هسـتند. هرچنـد بهـره 

هوشـی بـالا به حـدی خود، شـرط کافی بـرای خلاقیـت بالا نیسـت؛ اما به نظر می‌رسـد 

تـا حدودی شـرط لازم اسـت. افرادی معـدودی دارای خلاقیـت زیاد و درعین‌حـال دارای 

هـوش پایین هسـتند و درواقع چنین برآورد شـده اسـت کـه حداقل بهره هوشـی لازم برای 

خلاقیـت بالاتـر از 120 اسـت کـه میـزان آن بنا بـر ماهیت فعالیـت خلاق تغییـر می‌کند.

5.راه‌های پرورش خلاقیت
ق و آفرینندگـی به‌طور بالقوه و فطری در انسـان بـه ودیعه نهاده 

ّ
هرچنـد توانایـی تفکـر خلا

شـده؛ امـا ظهـور خلاقیـت، مسـتلزم شـناخت و پـرورش آن اسـت. بیشـتر پژوهش‌های 



105

   
۝

بررسی   


مسئله خلاقیت و راهک 











رهای کا



ا

ربردی آن در تع








ل
یم و ت


ر

 بی
  ۝

انجام‌شـده درزمینـۀ خلاقیـت ایـن نتیجه‌گیـری را نموده‌انـد کـه خلاقیـت را هـم می‌توان 

آمـوزش داد و هـم پـرورش. »تورنـس« نتایـج 142 پژوهش را ذکـر می‌کند کـه همۀ آن‌ها 

بیانگـر ایـن واقعیـت اسـت کـه خلاقیـت را می‌تـوان آمـوزش و پـرورش داد. از راه‌هـای 

مختلـف، می‌تـوان خلاقیت‌هـای ذهنـی کـودکان را بـارور سـاخت از جمله:

1. ایجاد شرایط مناسب برای بروز خلاقیت در کودکان: اولین گام در پرورش خلاقیت 

کودکان، به وجود آوردن شرایط مناسب در محیط خانوادگی و آموزشی است. بنابراین 

پیش از هر اقدامی باید زمینه بروز خلاقیت را فراهم کنیم، سپس به پرورش و شکوفایی 

آن بپردازیم.

به‌صورت فطری و غریزی در همۀ  2. پرورش حس کنجکاوی در کودکان: کنجکاوی، 

افراد موجود است و همین امر نشان می‌دهد که در نهاد همۀ انسان‌ها میل به خلاقیت، 

اکتسابی   
ً
کاملا کنجکاوی  تحول  اما  دارد؛  وجود  جدید  مطالب  کشف  و  نوآوری 

به حسّ کنجکاوی  اگر  دنیا می‌آیند، ولی  به  انسان‌ها کنجکاو  و محیطی است. همۀ 

آنان توجه نشود و به سؤالات کنجکاوانۀ آن‌ها پاسخ‌های مطلوب داده نشود، این حس 

به‌تدریج از بین می‌رود و به حداقل می‌رسد؛ زیرا کنجکاوی خمیرمایۀ خلاقیت است و 

بین کنجکاوی و آفرینش رابطه مثبت و معنی‌داری وجود دارد.

3. تقویت اعتمادبه‌نفس و احساس خود ارزشمندی در کودکان: هرقدر اعتمادبه‌نفس و 

احساس خود ارزشمندی بیشتر تقویت شود، امکان بروز تفکرات نو و تازه بیشتر فراهم 

خواهد شد. کودکان و نوجوانان باید احساس کنند که عقاید و نظراتشان توسط پدر، 

برای  را  اعتمادبه‌نفس کودکان  قرار می‌گیرد. چنین وضعیتی  و معلم مورداحترام  مادر 

مستقل اندیشیدن افزایش می‌دهد، امری که رشد خلاقیت را در آنان ارتقا می‌دهد.

4. ایجاد فرصت برای یادگیری و اکتشاف در کودکان: خلاقیت از طریق آزمایش، کندوکاو 

و تجربه توسعه می‌یابد، بنابراین می‌بایست فرصت‌های کسب تجربه و انجام آزمایش و 

ایجاد کنجکاوی را برای کودکان فراهم کرد. تا ضمن احساس استقلال در انجام مارها، 

راه‌حل‌ها و عقاید غیرمعمول را نیز بیازماید.

5. زدودن ترس از بیان افکار و اندیشه‌ها در کودکان: یکی از دلایل رکود ذهن، ترس از عدم 
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پذیرش دیگران است. ترس عاملی بازدارنده است که شخص را وادار می‌سازد تا افکار 

و اندیشه‌های بدیع خویش را تحت کنترل درآورد تا موردقبول واقع شود. بنابراین یکی از 

راه‌های پرورش خلاقیت در کودکان تشویق به بیان آزادانۀ اندیشه‌ها، افکار و احساسات 

و زدودن ترس از بیان راه‌حل‌های غیرمعمول است.

6. تشویق دستاوردهای خلاق کودکان: تشویق و تقویت رفتارهای خلاق کودکان باعث 

نیرومندی این رفتارها می‌شود. مشکل اساسی مدارس این است که اندیشه‌ها و تفکرات 

خلاق یادگیرندگان به سبب غیرمعمول بودن، نه‌تنها تشویق نمی‌شود، بلکه موردایراد و 

سرزنش نیز قرار می‌گیرد. دادن فرصت به کودکان برای ارائۀ اندیشه‌های خود یکی از 

مهم‌ترین اصول پرورش تفکر خلاق و آفرینندگی است.

7. توجه به برنامه‌های درسی )اهداف، محتوی، روش‌های تدریس و شیوه‌های ارزشیابی(: 

ازآنجاکه  است.  پرورشی  و  آموزشی  فعالیت‌های  همۀ  مرکزی  محور  درسی  برنامه 

شیوه‌های  و  یادگیری   - یاددهی  اهداف، محتوی، روش‌های  درسی شامل  برنامۀ  هر 

ارزشیابی است، در طراحی برنامه درسی باید همۀ این محورها موردتوجه قرار گیرد. 

نیازها، علایق و توانایی‌های فراگیران و متناسب  به  با توجه  باید  اهداف برنامه درسی 

تعیین شود.  تفاوت‌های فردی دانش‌آموزان  به  با توجه  و  امکانات موجود  و  با شرایط 

محتوای دروس باید با استفاده از مسائل قابل‌لمس و روزمرۀ زندگی کودکان تهیه شود. 

روش‌های یاددهی و یادگیری متناسب با موضوع و موقعیت درسی مورداستفاده واقع 

شود. از نتایج ارزشیابی در جهت تشویق و ترغیب به یادگیری بیشتر و رفع اشکالات و 

ایجاد علاقه به رشد و پیشرفت به بهترین وجه استفاده شود.

از  استفادۀ فعالانه  بُعد اصلی در آموزش،  یادگیری:  بودن دانش‌آموز در جریان  8. فعال 

که  دانش‌آموزی  است.  یادگیری  امر  در  کودک  فکری  استعدادهای  و  ابتکار  نیروی 

تابه‌حال نقش شنونده و غیرفعال را در صنف به عهده داشته است، باید تبدیل به فرد 

گوینده و فعال شود و نقش عمده به او واگذار شود. معلم تنها به‌عنوان یک راهنما در 

معرفی منابع مختلف، طرح مسائل، تهیه نقشه و بررسی و آزمایش افکار و نظریات 

به شاگردان کمک کند. فعالیت شاگرد سبب پرورش استعدادهای او می‌شود. قدرت 
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ابتکار و تفکر خلاق را در او رشد می‌دهد.

9. استفاده از بازی‌های آموزشی: بازی شیوۀ برخورد با زندگی است. به اعتقاد )بوسکه( 

انگیزۀ بازی را می‌توان کنجکاوی یا کاوشگری دانست و ممکن است در مورد همه‌چیز 

صادق باشد. گفتگو، پدید آوردن یک اثر هنری، گردش، کار در آزمایشگاه، مطالعه، 

حل مسئله و... خلاصه اینکه همۀ فعالیت‌های زندگی را می‌توان با بازی تجربه کرد و 

شور و شعف زندگی را افزون ساخت. لذا یکی از راه‌های پرورش خلاقیت در کودکان، 

انجام بازی‌های آموزشی به‌صورت هدف‌دار است.

در  که  است  فعالیتی  هنر،  کودکان:  پرورش خلاقیت  در  هنر  درس  به  توجه جدی   .10

ازآنجایی‌که درهم  ایفا می‌کند. هنر،  جوهرۀ آن تفکر واگرا نقش و هدایت اساسی را 

تنیدگی اساسی با خلاقیت دارد و ازآنجایی‌که خلاقیت نیز در بطن خود عنصری از 

نوگرایی و تازه‌جویی را نهفته دارد، برای ظهور و بروز، نیازمند به‌کارگیری استعدادهای 

تفکر واگرایانه است و این همان نقطه قوت درس هنر است.

6. موانع خلاقیت
هرکـس، می‌توانـد از اسـتعداد خلاقیت برخوردار باشـد و فقـط در انحصار افـراد خاصی 

نیسـت. درواقـع جلوگیـری از عوامـل بازدارندۀ ظهور خلاقیـت، مهم‌تر از وجود اسـتعداد 

خلاقیـت اسـت. )متیـن، 1371( موانع اصلی خلاقیـت عبارتند از:

دیگران  برابر  در  نمی‌تواند  ندارد،  اعتمادبه‌نفس  که  کودکی  اعتمادبه‌نفس:  فقدان   .1

توانایی‌های خود را بروز دهد.

2. ترس از انتقاد و شکست: ترس از بیان افکار و عقاید خود و دغدغه مورد تمسخر دیگران 

قرار گرفتن، نیز یکی از عوامل بازدارندۀ بروز رفتارهای خلاقانه است.

3. داشتن خودانگاره منفی: اصلی‌ترین عاملی که مانع بروز رفتارهای خلاقانه می‌شود، این 

است که تصور کنیم آدم خلاقی نیستیم. به کلامی دیگر، اگر شما به خودتان بگویید: 

»من آدم خلاقی هستم«، در این صورت خود را مجبور می‌کنید که باورهایی در مورد 

خودتان داشته باشید که هویت شما را تأیید کند.
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4. فشار روانی: فشار روانی یا استرس، نیرو وتوان فرد را که در شرایط عادی می‌تواند از 

آن خلاقانه بهره بگیرد، زایل می‌کند و سلامت جسمانی او را نیز به مخاطره می‌اندازد. 

تمرکز  فقدان  جماعت،  با  همرنگی  به  تمایل  قبیل  از  عواملی   )84 )صیامی،1381: 

ذهنی، عدم توانایی در تحمل ابهام و تضاد، کم‌رویی و عدم انعطاف، متعهد نبودن و 

عدم استفاده از دو نیم‌کره مغز. اگر بخواهیم، خلاقیت و نوآوری را افزایش دهیم، باید 

نیز می‌توان تقویت  با مشاوره و هدایت  این موانع را برطرف کنیم. خلاقیت فردی را 

کرد. تعامل گروهی، فکرها را به فعالیت وامی‌دارد؛ زیرا افراد یکدیگر را برمی‌انگیزانند. 

فرایند  به‌سوی  را  شرکت‌کننده  هر  توجه  جمع،  در  شده  مطرح  پیشنهاد‌ها  و  سؤالات 

باید  به وی می‌دهد که فکرهایی هست که  را  گاهی  آ این  و  خلاقیت هدایت می‌کند 

با جست‌وجو بدان‌ها دست‌یافت و دستیابی بدان، نتیجۀ هوش و استعداد فرد نیست، 

بلکه حاصل کاری سخت و طولانی بر روی موضوع است. در مدارس آیین‌نامه‌های 

موجود در آموزش و پرورش نیز به گونه‌ای است که از بروز هر گونه اقدام و تفکر خلاق 

ممانعت به عمل می‌آورد. )عزلتی مقدم، 1381: 42(

7. پیشنهادهای کلی
1. تشویق کودکان به تصور، کشف و امتحان مسائل جدید؛ زیرا آزمون اولین مرحله‌ای 

است که کودک از طریق آن به خلاقیت می‌رسد.

2. با توجه به مؤثریت الگوی فرزندپروری قاطعانه، زمینه ساز بسیاری از موفقیت‌ها است، 

باید راهکارهای تقویت آن در خانواده‌ها در نظر گرفته شود.

3. ترغیب طرف‌های مرتبط با یادگیری و آموزش برای ایجاد مواد آموزشی خاص که حاوی 

فعالیت‌های متنوعی است که تفکر خلاق دانش آموزان را توسعه می‌دهد.

4. ایجاد همکاری بین خانواده‌ها و مکاتب به گونه‌ای که هر دو از رخصتی‌های زمستانی 

استفاده کنند. بنابراین مکاتب دوره‌ها و جلسات تخصصی برگزار کنند که توانایی‌های 

خلاقانه‌ای را که متناسب با سطوح و کیفیت رشد کودکان در هر مرحله است، افزایش 

یابد.
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5. بررسی سایر متغیرها مانند جنسیت و سطح تحصیلات والدین و ارتباط با خلاقیت 

فرزندان و همچنین طراحی پروپوزال آموزش در این زمینه.

در  دانش‌آموزان  بر سطوح خلاقیت  را  مکتب  محیط  تأثیر  که  بیشتر  مطالعات  6.انجام 

افغانستان آشکار کند. انجام مطالعات بیشتر در رابطه با تحلیل دلایل سبک محافظت 

بیش از حد و تأثیر آن بر خلاقیت، انجام مطالعات مربوط به سبک‌های تربیتی والدین 

برای دانش آموزان و ارتباط آنها با خلاقیت از دیدگاه دانش آموزان.

نتیجه گیری
بـا توجـه به مطالب مطرح شـده می‌تـوان چنیـن نتیجه گرفـت: 1. خلاقیت کیفیتی اسـت 

کـه در همـۀ انسـان‌ها وجـود دارد؛ امـا ظهـور آن، مسـتلزم پـرورش اسـت؛ 2.مهم‌تریـن 

گام در پـرورش خلاقیـت، ایجـاد شـرایط محیطی مناسـب اسـت؛ 3. خانـواده و مکتب، 

توانایی‌هـای  و  4.مهارت‌هـا  دارنـد؛  کـودکان  خلاقیـت  ظهـور  در  را  نقـش  مهم‌تریـن 

خلاقیـت در فـرد بـه یکبـاره حاصـل نمی‌شـود؛ 5.بـرای رشـد خلاقیـت برخـورداری از 

 ضـروری اسـت؛ 6.خلاقیت از طریـق آزمایش، تجربـه و کنکاش 
ً
اعتمـاد بـه نفس کاملا

رشـد می‌کنـد. بنابرایـن بایـد فرصت‌هـای یادگیـری و تجربـۀ عملی بـرای کـودکان فراهم 

کـرد؛ 7.خلاقیـت کنجکاوی و تمایل به دانسـتن و تجربۀ امور تازه و ناشـناخته اسـت. لذا 

بـه کنجـکاوی کودکان باید بها داده شـود؛ 8. اندیشـه‌ها و دسـتاوردهای خالق کودکان را 

بایـد تشـویق کـرد؛ 9.برای رشـد و پرورش خلاقیـت، بایـد بـه دروس ورزش و هنر توجه 

خاصـی نمود.



110     ۝
ستان 1402   

خزان و زم
   ۝

شم   
ش

شمارۀ 
   ۝

سوم   
سال 

   ۝
ی   

ی علوم تربیت
صلنامه یافته‌ها

۝   دوف

فهرست منابع

	1 احدیان، محمد. )1381(. مقدمات تکنولوژی آموزشی، تهران: ناشر بشری..

	2 احمدزاده، محمدعالم. )1383(. معلم، بازگشت و انتظارات، قم: انتشارات حضور..

	3 و . قاسم‌زاده  حسن  دکتر  )ترجمه:  کودکان،  خلاقیت  شکوفایی   .)1377( ترزا.  آمابلی، 

پروین عظیمی(، تهران: نشر دنیای نو.

	4 امامقلی، فاطمه. )1380(. خلاقیت و راه‌های افزایش آن در دانش‌آموزان، رشد تکنولوژی .

آموزشی، سال 18، شماره 631.

	5 فرهنگ توصیفی روانشناسی، )ترجمه: مهشید یاسایی و فرزانه . برونو، فرانکو. )1370(. 

طاهری(، تهران: طرح نو.

	6 پارسا، محمد. )1371(. روان‌شناسی تربیتی، تهران: نشر بعثت..

	7 تورنس، پال. )1357(. استعدادها و مهارت‌های خلاقیت و راه‌های آزمون و پرورش آن‌ها، .

)ترجمه: حسن قاسم‌زاده(، تهران: نشر دنیای نو.

	8 آموزشی . نظام‌های  مقایسه  آموزشی  خلاقیت   .)1397( السادات.  افضل  سید  حسینی، 

استرالیا، ژاپن و ایران، تهران: انتشارات سازمان جهاد دانشگاهی

	9 زمانی پور، محمدحسن. )1397(. ما و خلاقیت، رشد معلم، سال نوزدهم، بهمن، شماره .

5، ص 34.

.	10 یس برای آموزگاران، کابل: انتشارات فیصل سعیدی، محمد ظریف. )1386(. مبانی تدر

.	11 سیف، علی‌اکبر. )1380(. روان‌شناسی پرورشی )روان‌شناسی یادگیری و آموزش(، ص 

گاه. 195. تهران: انتشارات آ

.	12 تدریس(،  فنون  و  )روش‌ها  پرورشی  و  آموزشی  مهارت‌های   .)1382( شعبانی، حسن. 

تهران: ناشر سمت.

.	13 رشد  کودکان،  خلاقیت  شکوفایی  در  والدین  و  معلمان  نقش   .)1381( توحید  صیامی، 

تکنولوژی آموزشی شماره 631.



111

   
۝

بررسی   


مسئله خلاقیت و راهک 











رهای کا



ا

ربردی آن در تع








ل
یم و ت


ر

 بی
  ۝

.	14 طباطبایی، صادق. )1377(. طلوع ماهواره و افول فرهنگ چه باید کرد، تهران: بی‌نا.

.	15 عزلتی مقدم، فاطمه. )1380(. جایگاه و نقش دوره ابتدایی در تعلیم و تربیت کودک، قم: 

ناشر اداره کل آموزش و پرورش.

.	16 قم:  مطلوب،  مکتب  روش‌های  و  اصول  شاخصه‌ها،  مبانی،   .)1390( رضا.  فرهادیان، 

مؤسسه فرهنگی تربیتی توحید.

.	17 )راهبردهای  مطلوب  مکتب  مقبول،  شرایط  محبوب،  معلم   .)1395( رضا.  فرهادیان، 

عملی(، قم: مؤسسه فرهنگی تربیتی توحید.

.	18 کدیور، پروین. )1393(. روانشناسی تربیتی، تهران: انتشارات سمت

.	19 بررسی ارتباط شیوه‌ها و نگرش‌های فرزند پروری با خلاقیت  کفایت، محمد. )1373(. 

دانش آموزان سال اول دبیرستان‌های اهواز.

.	20 متین، نعمت‌الله و دیگران. )1377(. چکیده پژوهش‌های برتر سال‌های 1376 و 1377، 

تهران: نشر پژوهشکده تعلیم و تربیت.

.	21 مرادی، صمد علی. )1398(. نوآوری در آموزش، کابل: مؤسسه نوآوری در آموزش برای 

افغانستان

.	22 معین، محمد. )1371(. فرهنگ فارسی، تهران: بی‌نا.

.	23 همتی، امیر. )1387(. بررسی تطبیقی موانع شخصی خلاقیت از دیدگاه دبیران مرد و زن 

ناحیه 2 شهر ارومیه.





بررسی نقش واسطه‎ای عزت‎نفس بر انگیزش تحصیلی و اضطراب 

اجتماعی دانشجویان دانشگاه کاتب

داود نجفی1
حمیدالله شریفی2

چکیده
هدف از تحقیق حاضر بررسی نقش واسطه‌ای عزت‌نفس3 بر انگیزش تحصیلی4 و اضطراب اجتماعی5 دانشجویان 
دانشگاه کاتب است؛ زیرا بین اضطراب اجتماعی و عزت‌نفس با انگیزش تحصیلی دانشجویان دانشگاه کاتب رابطۀ 
معناداری وجود دارد. در این تحقیق از روش تحقیق از نوع توصیفی-مقطعی و از نظر نوع استفاده از نتایج، کاربردی 
است. جامعۀ آماری تحقیق را کلیهٔ دانشجویان دانشگاه کاتب در سال تحصیلی 1398 تشکیل می‌دادند که از بین آن‌ها 
با استفاده از روش نمونه‌گیری لایه‌ای تصادفی، حجم نمونه به تعداد 341 نمونه تعیین گردید. برای جمع‌آوری داده‌ها از 
پرسشنامه‌های، مقیاس اضطراب اجتماعی بک )1988(، انگیزش تحصیلی هارتر )1980، 1981( و عزت‌نفس آیزنک 
)1976( استفاده شده است. داده‌ها از طریق روش آماری تحلیل رگرسیون خطی تجزیه و تحلیل شده است. یافته‌های 
تحقیق نشان می‌دهد که اضطراب اجتماعی، انگیزش تحصیلی دانشجویان را پیش‌بینی نمی‌تواند؛ اما عزت‌نفس، 
اضطراب اجتماعی و انگیزش تحصیلی دانشجویان را به‌صورت جداگانه می‌تواند پیش‌بینی کند؛ طوریکه با بلند رفتن 
عزت‌نفس، اضطراب اجتماعی دانشجویان کاهش یافته و انگیزش تحصیلی آنان افزایش می‌یابد و با کاهش عزت‌نفس، 
اضطراب اجتماعی دانشجویان افزایش‌یافته و انگیزش تحصیلی آنان نیز کاهش می‌یابد؛ اما اگر عزت‌نفس به‌عنوان 

متغیر واسطه‌ای )میانی( عمل کند، اضطراب اجتماعی، انگیزش تحصیلی دانشجویان را پیش‌بینی می‌تواند.

کلیدواژه‌ها: اضطراب، اضطراب اجتماعی، عزت‌نفس، انگیزش، انگیزش تحصیلی
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sharifih54@gmail.com :2. گروه قرآن و علوم تربیتی، مجتمع آموزش عالی علوم انسانی اسلامی، جامعه المصطفی العالمیه، غزنی، افغانستان. ایمیل
3. Self-esteem
4. Educational Motivation
5. Social Anxiety
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مقدمه
 فوبیـای اجتماعـی نامیده می‌شـد، اختلالی فراگیر 

ً
اختالل اضطـراب اجتماعی که سـابقا

اسـت. زمانـی کـه فـرد در جمـع دیگران قـرار می‌گیـرد یا بایـد جلـوی آن‌هـا کاری انجام 

دهـد، دچـار تـرس شـدید و فراگیـری می‌شـود. افـراد مبت البـه ایـن اختالل از هرگونـه 

موقعیـت اجتماعـی کـه تصور می‌کننـد، ممکن اسـت در آن، رفتـار خجالت‌آوری داشـته 

باشـند، می‌ترسـند یا از هرگونـه وضعیتی که امـکان دارد دیگران آن را منفـی ارزیابی کنند، 

اجتنـاب می‌کننـد. ایـن افراد انتظـار دارند از سـوی دیگران، طـرد یا به‌طـور منفی قضاوت 

شـوند. )نـوروزی و دیگـران، 1395: 155( افـراد دارای اختالل اضطـراب اجتماعـی در 

مواجهـه بـا رویدادهـا، رفتـار اجتنابـی و گریـز از خـود نشـان می‌دهنـد. )کراسـکی1 و 

دیگـران، 2014: 1036(

اضطـراب یـا فوبیـای اجتماعـی دارای ویژگـی تـرس بیـش از حـد و ناتـوان کننـده در 

موقعیت‌هـای اجتماعـی یـا موقعیت‌هایـی اسـت کـه فـرد مـورد ارزیابـی قـرار می‌گیـرد. 

 انحصـاری و تنهـا دربرگیرندهٔ یـک موقعیت تـرس‌آور و یا 
ً
ایـن اضطـراب می‌توانـد کامال

 تمامی جنبه‌هـای عملکرد اجتماعی و تحصیلـی را در برمی‌گیرد. 
ً
عمومـی باشـد که تقریبا

ایـن اضطـراب که در بیـن نوجوانان که دارای شـیوع زیاد اسـت، در طبقه‌بندی آموزشـی و 

قانونـی نیـز کاربـرد دارد و باعـث »نقص جـدی هیجانی«2 می‌گـردد؛ طوریکـه طبق گفتۀ 

کسـتلو و همـکاران نقـص جـدی هیجانی عبارت اسـت از همراه شـدن تشـخیص بالینی 

 بـا نقـش عملکـردی کـودک در خانـواده، مدرسـه یا 
ً
بـا »اختالل در عملکـرد کـه اصـولا

فعالیت‌هـای اجتماعـی تداخل نمـوده و آن را محدود می‌سـازد«. )چورپیتـا،1395: 30(

حـدود 80 درصـد مـوارد ایـن اختالل از آغـاز نوجوانـی تا دهـهٔ دوم زندگـی )جوانی( 

شـکل می‌گیرد. )آسـتین و آسـتین3، 2008: 1116( بنابراین دانشـجویان گروهی هسـتند 

کـه اضطـراب را تجربـه می‌کننـد و در چنـد دهـۀ گذشـته، تحقیقـات متعـددی دربـارۀ 

اضطـراب دانشـجویان انجـام شـده اسـت. دانشـجویان اضطـراب اجتماعـی را در دوران 

1. Craske MG,
2. Serious emotional disturbance
3. Stein MB, Stein DJ.
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بـا موقعیت‌هـای اسـترس‌آمیزی در  تحصیـل دانشـگاهی خـود تجربـه می‌کننـد؛ زیـرا 

دوران تحصیـل روبـرو می‌شـوند کـه بر تمـام جنبه‌هـای زندگی شـخصی آن‌هـا تأثیرگذار 

اسـت. دوران تحصیـل دانشـگاهی، مقدمـه‌ای بـرای شـروع بزرگ‌سـالی و تصمیم‌گیـری 

شـغلی اسـت. مشـکلات خـاص ایـن دوره، مشـکلاتی در مـورد اسـاتید و هم‌صنفی‌ها، 

تفاوت‌هـای فرهنگـی و بحـران هویـت،1 ارتبـاط بـا دیگـران و رویارویـی بـا موقعیت‌های 

اجتماعـی اسـت. مشـکلات و بحران‌های خـاص دورهٔ تحصیلـی می‌تواند باعـث افزایش 

اضطراب شـود. دانشـجویانی که اضطـراب بالایی دارند، نشـانه‌های اضطرابـی را در تمام 

دوران تحصیـل خـود تجربه می‌کنند کـه در نهایت، بـر عملکرد تحصیلی آن‌هـا تأثیرگذار 

 ابت البـه اضطـراب اجتماعـی در 
ً
اسـت. نتایـج تحقیـق دیگـری نشـان داد کـه احتمـالا

دانشـجویان بـالا اسـت. این مسـئله در شـکل‌گیری روابط جدید، بـرای تعامل بـا دیگران 

می‌شـود و به‌تدریـج، آن‌هـا از سـخنرانی در جمـع اجتنـاب می‌کننـد که همیـن عامل هم 

بـر پیشـرفت تحصیلـی و هـم در تصمیم‌گیری شـغلی تأثیر نامطلوبـی دارد. دانشـجویان 

کـه اضطـراب اجتماعـی دارنـد، موقعیت‌هـای اجتماعـی مبهـم را منفی ارزیابـی می‌کنند 

و بـه دلیـل سـوگیری بر دانـش اطلاعـات2 و رفتارهـای اجتنابی، ارتبـاط خود را بـا دیگران 

کاهـش می‌دهنـد. )نـوروزی و همـکاران، 1395: 156( از طـرف دیگر میـان عزت‌نفس، 

انگیـزش پیشـرفت، پیشـرفت تحصیلـی و انگیـزش تحصیلـی دانشـجویان هـم بسـتگی 

معنـاداری وجـود دارد. )بیابانگـرد، 1384: 5(

عزت‌نفـس درجـهٔ تأیید و ارزشـی اسـت که شـخص نسـبت بـه خود احسـاس می‌کند 

و یـا قضاوتـی اسـت کـه فـرد نسـبت بـه ارزش خـود دارد. )اسـمیت و دیگـران3، 2002: 

2( عزت‌نفـس هسـتۀ مرکـزی سـاختارهای روان‌شـناختی فـرد اسـت کـه وی را در برابـر 

اضطـراب محافظـت نمـوده و آسـایش خاطـر وی را فراهـم مـی‌آورد. عزت‌نفـس سـپر 

محافـظ در مقابلـه بـا فشـارهای روانـی اسـت کـه از فـرد در مقابل وقایـع فشـارآور منفی 

زندگـی حمایت می‌کنـد. فردی که از احسـاس خود ارزشـمندی بالایی برخوردار اسـت، 

1. Identity crisis
2. Biased in formation processing
3. Smith & others.
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به‌راحتـی قـادر اسـت بـا تهدیدهـا و وقایـع فشـار آور بیرونـی و از هم‌پاشـیدگی سـازمان 

روانـی، بـدون تجربـه برانگیختگی منفی، مواجه شـود. )کلیـور و سـاندلر1992،1: 411( 

لـذا اشـخاص دارای اضطـراب اجتماعـی عزت‌نفـس ضعیـف دارنـد و احسـاس حقارت 

می‌کننـد. )انجمـن روان‌پزشـکی آمریـکا، 1381: 678(

تحقیقـات گوناگونـی پیرامـون رابطـه اضطـراب اجتماعـی و عزت‌نفس صـورت گرفته 

اسـت و تمـام تحقیقـات به نتیجه یکسـانی رسـیده اسـت کـه بیـن اضطـراب اجتماعی و 

عزت‌نفـس رابطـه منفـی معنـادار وجـود دارد. اضطـراب اجتماعـی بسـیار ناتـوان کننـده 

اسـت و می‌توانـد کیفیـت زندگـی فـرد را کاهـش می‌دهـد، از آنجـا کـه دوران تحصیـل 

بخـش مهمـی از زندگی دانشـجویان اسـت، ایـن تحقیق تبییـن کنندۀ نظریـات اضطراب 

اجتماعـی و عزت‌نفـس بـر انگیـزش تحصیلـی دانشـجویان دانشـگاه کاتـب اسـت که از 

جهـت علمـی و کاربـردی بسـیار ضـرورت دارد. بـا یافته‌هـای ایـن تحقیق، سـعی داریم 

ببینـم کـه آیـا اضطـراب اجتماعـی، انگیـزش تحصیلـی را پیش‌بینـی می‌کنـد و نقـش 

و  اجتماعـی  اضطـراب  پیش‌بینـی  بـرای  میانـی  متغیـر  به‌عنـوان  عزت‌نفـس  واسـطه‌ای 

انگیـزش تحصیلـی در میـان جامعـۀ آمـاری ایـن تحقیـق چقـدر مؤثر اسـت.

در مرحلـه گـردآوری اطلاعـات، محقق فرآینـدی را آغـاز می‌کند که طـی آن یافته‌های 

میدانـی و کتابخانـه‌ای گـردآوری شـده و بـه روش اسـتقرایی طبقه‌بنـدی و سـپس تجزیه و 

تحلیـل می‌گـردد و بـه ایـن صـورت سـؤال‌های تدویـن شـده خـود را مـورد ارزیابـی قرار 

داده، بـر اسـاس نتایـج آزمـون سـؤال‌ها، نتیجه‌گیـری و پاسـخ مسـئله خـود را می‌یابـد. 

بنابرایـن بـا توجه بـه اهمیت اعتبـار اطلاعات و تبیین مسـئله مورد نظر محقـق، اطلاعات 

کتابخانـه‌ای و توزیـع پرسشـنامه گـردآوری شـده اسـت. اطلاعـات لازم بـرای آزمـون 

سـؤالات از طریـق پرسشـنامه‌های کتبـی اسـتاندارد انگیـزش تحصیلی هارتـر، اضطراب 

اجتماعـی بـک و عزت‌نفـس آیزنـگ بـه دسـت آمـده اسـت. پرسشـنامه ترکیبـی از سـه 

پرسشـنامه اسـتاندارد اسـت که به ترتیب دارای 33 سـؤال، 21 سـؤال و 30 سـؤال اسـت 

و وضعیـت موجـود انگیـزش تحصیلـی، اضطـراب اجتماعـی و عزت‌نفـس را اندازه‌گیری 

1. W. Kliewer & I. N. Sandler
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می‌کنـد. نظـر بـه اینکـه پرسشـنامه‌ها اسـتاندارد اسـت، بـرای هـر پرسشـنامه از یـک نوع 

طیـف نمره‌گذاری اسـتاندارد اسـتفاده شـده اسـت.

در تحلیـل رگرسـیون مـا یـک مـدل پیش‌بینـی کننـده را بـا داده‌هـای خودمان پـردازش 

می‌دهیـم و از مـدل و نتایـج به‌دسـت‌آمده بـرای پیش‌بینـی مقادیـر یـک متغیـر وابسـته از 

روی یـک یـا چنـد متغیـر وابسـته اسـتفاده می‌کنیم. 

1. توصیف جمعیت شناختی
جامعـۀ آمـاری این تحقیق، 33/13 درصد از دانشـجویانی که در تحقیق حاضر مشـارکت 

داشـته‌اند، دارای سـن بیـن 15 تـا 20 سـال، 50/14 درصـد دارای سـن 21 تـا 25 سـال، 

13/19 درصـد دارای سـند 26 تـا 30 سـال و 3/51 درصد نیز دارای سـند 31 تا 35 سـال 

بوده‌انـد.

97/06 درصـد از دانشـجویانی کـه در تحقیـق حاضـر مشـارکت داشـته‌اند، از مقطـع 

تحصیلـی لیسـانس و 2/9 درصـد نیـز دانشـجویان مقطـع تحصیلـی ماسـتری بوده‌اند.

53/95 درصـد از دانشـجویانی کـه در تحقیـق حاضـر مشـارکت داشـته‌اند، مـرد و 

بوده‌انـد. نیـز زن  46/04 درصـد 

75/95 درصـد از دانشـجویانی کـه در تحقیـق حاضـر مشـارکت داشـته‌اند، مجـرد و 

24/09 درصـد نیـز متأهـل بوده‌انـد.

2. یافته‌های آمار توصیفی
لازم بـه ذکر اسـت کـه کلیۀ پرسشـنامه‌های اسـتفاده شـده در ایـن تحقیق، هر پرسشـنامه 

آلفـای کرونبـاخ آن محاسـبه شـده اسـت. آلفای کرونبـاخ پرسشـنامه انگیـزش تحصیلی 

70%، آلفـای کرونبـاخ پرسشـنامه اضطراب اجتماعـی 75% و آلفای کرومباخ پرسشـنامه 

عزت‌نفس 72% محاسـبه شـده اسـت.
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یر نشان دهنده شاخص‌های توصیفی متغیرهای تحقیق جدول ز

شاخص

متغیر
انحراف معیارمیانگینتعداد

34121.9813.60انگیزش تحصیلی

34121.9813.38اضطراب اجتماعی

34121.985.21عزت‌نفس

شـاخص‌های توصیفـی متغیرهـای ایـن تحقیق، انگیـزش تحصیلـی تعـداد 341 نفر، 

میانگیـن 21/98 و انحـراف معیـارش 13/60، اضطـراب اجتماعـی تعـداد 341 نفـر، 

میانگیـن 21/98 و انحـراف معیـارش 13/38، عزت‌نفـس تعـداد 341 نفـر، میانگیـن 

21/98 و انحـراف معیـارش 5/21 اسـت.

3. یافته‌های آمار استنباطی

جدول )1-9( نشان‌دهنده شاخص‌های استنباطی متغیرهای تحقیق

BetaTSigمتغیرهافرضیه‌ها

فرضیه اول فرعی تحقیق
اضطراب اجتماعی و

انگیزش تحصیلی
-0/08-1/1380/25

فرضیه دوم فرعی تحقیق
عزت‌نفس و

انگیزش تحصیلی
0/192/810/005

فرضیه اصلی تحقیق
اضطراب و عزت‌نفس با 

انگیزش تحصیلی
0/161/8630/050

4. پاسخ به فرضیۀ اصلی تحقیق
در فرضیـۀ اصلـی ادعـا شـده بـود کـه بیـن اضطـراب اجتماعـی و عزت‌نفس بـا انگیزش 

تحصیلی دانشـجویان دانشـگاه کاتب رابطـۀ معناداری وجود دارد. تجزیـه و تحلیل آماری 

بیـن ایـن متغیرها بـا در نظر گرفتن نقـش عزت‌نفس به‌عنـوان متغیر میانجی )واسـطه‌ای(، 
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نشـان می‌دهـد کـه ایـن فرضیه مـورد قبـول قـرار می‌گیـرد. چـون )T-value=1/863( و 

مقـدار )P-value=0/050( و کمتر از 0/05 اسـت.

5. پاسخ فرضیات فرعی تحقیق
در فرضیـۀ فرعـی اول ادعـا شـده بـود کـه بیـن اضطـراب اجتماعـی و انگیـزش تحصیلی 

دانشـجویان دانشـگاه کاتـب رابطۀ معنـاداری وجـود دارد. تجزیه و تحلیل آمـاری بین این 

 )T-value = 1/138( دو نشـان می‌دهـد کـه این فرضیه مـورد قبول قـرار نمی‌گیـرد؛ زیـرا

و مقـدار )P-value=0/25( و بیشـتر از 0/05 اسـت.

در فرضیـه دوم ادعـا شـده بـود کـه بیـن عزت‌نفـس و انگیـزش تحصیلـی دانشـجویان 

دانشـگاه کاتـب رابطـۀ معنـاداری وجـود دارد. تجزیـه و تحلیـل آمـاری بین این دو نشـان 

می‌دهـد کـه ایـن فرضیـه مـورد قبـول قـرار می‌گیـرد؛ زیـرا )-value= 2/81T( و مقـدار 

)P-value = 0/005( و کمتـر از 0/05 اسـت.

مدل مفهومی این تحقیق به‌صورت زیر است:

نظـر بـه مـدل مفهومـی فـوق، اضطـراب اجتماعـی % 0/08- انگیـزش تحصیلـی را 

انگیـزش  مسـتقیم  به‌صـورت  اجتماعـی  اضطـراب  به‌عبارت‌دیگـر  می‌کنـد.  پیش‌بینـی 

تحصیلـی را پیش‌بینـی کـرده نمی‌توانـد، ولـی عزت‌نفـس% 0/19 انگیـزش تحصیلـی 

را پیش‌بینـی می‌کنـد؛ امـا اگـر عزت‌نفـس به‌عنـوان متغیـر میانـی آورده شـود، اضطـراب 

اجتماعـی %51- انگیـزش تحصیلـی را پیش‌بینـی کـرده می‌تواند؛ یعنی هر چـه اضطراب 

اجتماعـی افزایـش پیـدا کنـد، انگیـزش تحصیلـی کاهـش می‌یابد.

بحث و نتیجه‌گیری
از تجزیـه و تحلیـل پرسشـنامه‌های ایـن تحقیـق چنیـن اسـتنباط می‌شـود کـه اضطـراب 

اجتماعـی به‌صـورت مسـتقل انگیـزش تحصیلـی دانشـجویان را پیش‌بینی نمی‌کنـد؛ اما 

در صورتیکـه عزت‌نفـس نقـش واسـطه‌ای بین اضطـراب اجتماعـی و انگیـزش تحصیلی 

داشـته باشـد، اضطـراب اجتماعـی می‌توانـد انگیـزش تحصیلـی را پیش‌بینی نمایـد؛ زیرا 

بیـن اضطـراب اجتماعـی و عزت‌نفـس رابطـۀ منفی معنـادار و بیـن عزت‌نفـس و انگیزش 
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تحصیلـی رابطـۀ مثبت معنادار اسـت.

ــی و  ــن اضطــراب اجتماع ــر می‌رســد بی ــه نظ ــق، »ب ــی تحقی ــۀ اصل ــا فرضی ــه ب در رابط

عزت‌نفــس بــا انگیــزش تحصیلــی دانشــجویان دانشــگاه کاتــب رابطــه معنــاداری وجــود 

دارد«، نتایــج جــدول شــاخص‌های اســتنباطی متغیرهــای تحقیــق بیانگــر ایــن اســت کــه 

Beta متغیرهــای ایــن تحقیــق 0/16 اســت، t متغیرهای ایــن تحقیــق 1/86 و Sig )درصد 

معنــاداری( ایــن متغیرهــا 0/050 اســت، بنــاءً P≤0/05 اســت کــه بیانگــر رابطــه معنادار 

میــان اضطــراب اجتماعــی و عزت‌نفــس بــا انگیــزش تحصیلــی اســت. نظــر بــه ضریــب 

بتــا نشــان‌دهندهٔ ایــن اســت کــه متغیرهــای ایــن تحقیــق همســو بــا هــم اســت و اضطراب 

اجتماعــی در صورتیکــه عزت‌نفــس به‌عنــوان متغیــر میانجــی باشــد، انگیــزش تحصیلــی 

ــی  ــزش تحصیل ــی، انگی ــراب اجتماع ــش اضط ــا افزای ــی ب ــد؛ یعن ــی می‌کن را پیش‌بین

کاهــش پیــدا می‌کنــد و کاهــش اضطــراب اجتماعــی، انگیــزش تحصیلــی دانشــجویان 

ــاری و هاشــمی  ــات ذوالفق ــا مطالع ــه ب ــن فرضی ــج حاصــل از ای ــد. نتای ــش می‌یاب افزای

)1398( مبنــی بــر باورهــای فراشــناختی در افــراد مبتــ ابــه اختــال اضطــراب اجتماعی، 

مطالعــات رضــا پــور میرصالــح و همــکاران )1391( مبنــی بــر تأثیــر آمــوزش مهارت‌های 

ــر،  ــت دخت ــوزان کم‌جرئ ــش آم ــس دان ــت ورزی و عزت‌نف ــش جرئ ــراز وجــود در افزای اب

مطالعــات شــریفی درآمــدی و قاســمی داوری )1391( مبنــی بــر مقایســه بینــش هیجانی، 

میــزان عزت‌نفــس و افســردگی در دختــران، مطالعــات محمــدی نیــا )1396( مبنــی بــر 

ــات  ــوزان، مطالع ــی دانش‌آم ــراب اجتماع ــدی و اضط ــس، خودکارآم ــۀ عزت‌نف مقایس

ــر بررســی رابطــۀ بیــن عزت‌نفــس، اضطــراب اجتماعــی در  مســعودنیا )1388( مبنــی ب

دانشــجویان دورهٔ کارشناســی، مطالعــات هرمــزی نــژاد و دیگــران )1379( مبنــی بــر رابطه 

ــراز  ــا اب ــی ب ــه متغیرهــای عزت‌نفــس، اضطــراب اجتماعــی و کمال‌گرای ســاده و چندگان

وجــود دانشــجویان، مطالعــات نــوروزی و دیگــران )1394( مبنــی بــر بررســی رابطــهٔ بیــن 

جــو دانشــگاه با انگیــزش تحصیلــی دانشــجویان، مطالعــات آل نــگار و دیگــران )2013( 

مبنــی بــر کمال‌گرایــی و اضطــراب اجتماعــی در میــان دانشــجویان دانشــگاه در مالــزی، 

ــده  ــرل ش ــی و کنت ــش تصادف ــر آزمای ــی ب ــران )2014( مبن ــکی و دیگ ــات کراس مطالع
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رفتاردرمانــی شــناختی اضطــراب اجتماعــی و مطالعــات راپــی و دیگــران )2011( مبنــی 

بــر تأثیــر ادراک شــده از رفتارهــای اضطــراب اجتماعــی بــر زندگــی افــراد در کشــورهای 

آســیای شــرقی و غربــی، مطابقــت دارد.

در رابطــه بــا فرضیــۀ اول فرعــی تحقیــق، »بیــن اضطــراب اجتماعــی و انگیــزش تحصیلی 

دانشــجویان دانشــگاه کاتــب رابطــه معنــاداری وجــود دارد«، نتایــج جــدول شــاخص‌های 

ــق  ــن تحقی ــای ای ــه Beta متغیره ــت ک ــن اس ــر ای ــق بیانگ ــای تحقی ــتنباطی متغیره اس

0/08- اســت، t متغیرهــای ایــن تحقیــق 1/138- و Sig )درصــد معنــاداری( این متغیرها 

0/25 اســت، بنــاءً P≥0/05 اســت کــه بیانگــر نداشــتن رابطــه معنــادار میــان اضطــراب 

اجتماعــی و انگیــزش تحصیلــی اســت. نظــر بــه ضریــب بتــا نشــان‌دهندهٔ ایــن اســت کــه 

متغیرهــای ایــن تحقیــق غیرهمســو باهم اســت و اضطــراب اجتماعــی انگیــزش تحصیلی 

را پیش‌بینــی نمی‌کنــد. نتایــج حاصــل از ایــن فرضیــه بــا مطالعــات نــوروزی، میکائیلــی 

ــی در  ــراب اجتماع ــال اضط ــی اخت ــیوع شناس ــر ش ــی ب ــی زادگان )1395( مبن و عیس

دانشــجویان دانشــگاه ارومیــه و ظهیــری نــاو و رجبــی )1388( مبنــی بــر بررســی ارتبــاط 

گروهــی از متغیرهــا بــا کاهــش انگیــزش تحصیلــی دانشــجویان رشــتهٔ زبــان و ادبیــات 

فارســی، مطالعــات فارولــدن و دیگــران )2003( مبنــی بــر تأثیــر اختــالات اضطرابــی 

بــر پیشــرفت تحصیلــی، مطالعــات ریگــورام و ماتیــاس )2014( مبنــی بــر مطالعــه‌ای در 

مــورد بــروز اضطــراب اجتماعــی در بیــن دانشــجویان پرســتاری و ارتبــاط آن بــا ســازگاری 

ــردی  ــی: رویک ــراس اجتماع ــر ه ــی ب ــز و کلارک )1997( مبن ــه ول ــه‌ای و مطالع حرف

شــناختی، مطابقــت نــدارد.

در رابطــه بــا فرضیــۀ دوم فرعــی تحقیــق، »بیــن عزت‌نفــس و انگیــزش تحصیلــی 

دانشــجویان دانشــگاه کاتــب رابطــۀ معنــاداری وجــود دارد«، نتایــج جــدول شــاخص‌های 

اســتنباطی متغیرهــای تحقیــق بیانگــر ایــن اســت کــه Beta متغیرهــای ایــن تحقیــق 0/19 

اســت، t متغیرهــای ایــن تحقیــق 2/81 و Sig )درصــد معنــاداری( ایــن متغیرهــا 0/005 

ــس و  ــان عزت‌نف ــادار می ــۀ معن ــتن رابط ــر داش ــه بیانگ ــت ک ــاءً P≤0/05 اس ــت، بن اس
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انگیــزش تحصیلــی اســت. نظــر بــه ضریــب بتــا نشــان دهنــدهٔ ایــن اســت کــه متغیرهــای 

ــی  ــی را پیش‌بین ــزش تحصیل ــس، انگی ــت و عزت‌نف ــم اس ــا ه ــو ب ــق همس ــن تحقی ای

می‌کنــد. نتایــج حاصــل از ایــن فرضیــه بــا مطالعــات حســینی نســب و وجــدان پرســت 

ــجویان  ــی دانش ــرفت تحصیل ــا پیش ــس ب ــه عزت‌نف ــی رابط ــر بررس ــی ب )1381( مبن

علــوم پایــه و علــوم انســانی مراکــز تربیت‌معلــم و مطالعــات کوشــکی، گلشــنی و 

ــا پیشــرفت تحصیلــی  ــی و عزت‌نفــس ب ــر رابطــۀ رقابت‌جوی ــی ب شــیروانی )1391( مبن

دانشــجویان و مطالعــات بیابانگــرد )1384( مبنــی بــر رابطــۀ میــان عزت‌نفــس، انگیــزهٔ 

ــران،  ــتان‌های ته ــوم دبیرس ــال س ــوزان س ــی در دانش‌آم ــرفت تحصیل ــرفت و پیش پیش

ــر  ــر ب ــل مؤث ــل عوام ــر فراتحلی ــی ب ــی )1392( مبن ــات یوســفی، فرخــی و صرام مطالع

انگیــزش تحصیلــی، مطالعــات بیــرن )2000( مبنــی بــر رابطــه بیــن اضطــراب، تــرس و 

عزت‌نفــس در بیــن نوجوانــان و مطالعــات دوکــز و مارتینــز مبنــی بــر تأثیــر جنســیت بــر 

ــت دارد. ــان مطابق ــس نوجوان عزت‌نف
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چکیده
تعلیم و تربیت انسان از موضوعاتی است که همواره موردتوجه جوامع بشری بوده و هست؛ زیرا نقش و جایگاه اساسی 
در رشد و تعالی فرد و جامعه دارد. امروزه بر هیچ‌کس پوشیده نیست که تعلیم و تربیت، اساس موفقیت هر جامعه و 
ملت محسوب می‌شود و اصولًا بدون تعلیم و تربیت صحیح، هیچ کوششی در جامعه به ثمر نخواهد نشست. هر ملتی 
متناسب با اعتقادات، بینش و جهان‌بینی و اصول حاکم بر مردمش، تعلیم و تربیت خویش را پایه‌ریزی می‌کند. در 
جامعهٔ اسلامی نیز اصول تعلیم و تربیت،‌ پیرو تعالیم عالیهٔ قرآن،‌ سنّت پیامبر اکرم)ص( و اولیای الهی است. در این میان 
پیامبر عظیم‌الشأن اسلام، تبلور عینی همهٔ ارزش‌ها، اعتقادات و جهان‌بینی اسلامی و بهترین الگو برای مسلمانان و 
جهانیان است. یک اصل اساسی در سیره و رفتار پیامبر اکرم)ص(، توجه ایشان به تعلیم و تربیت مردم است. آن حضرت 
از زمان برگزیده شدن به رسالت تا زمان رحلت، به کار تعلیم و تربیت مشغول بودند. بر همین اساس نوشتار حاضر 
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و دانش جامعه کنونی بگیرند.
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مقدمه
بشـر امـروز نیازمنـد الگویـی اسـت کـه او را از روزمرگـی برهانـد و فراتر از تفسـیر مادی 

حیـات ببـرد. بـدون تردیـد ایـن الگوپذیـری از رفتـار و کـردار پیامبـر خاتـم حضـرت 

محمـد)ص( جـز بـا شـناخت سـیرهٔ عملـی و تربیتـی آن حضـرت، میسـر نیسـت. هرچند 

امـروز بیـش از هـزار و چهارصـد سـال از طلوع نـور رحمت پیامبـر اکـرم )ص می‌گذرد؛ 

امـا تفکر در شـخصیت و سـیرهٔ عملی آن حضرت، چشـم‌اندازهای تازه و مفیـد را در برابر 

دیدگانمان می‌گشـاید که ایشـان را سرمشـقی مناسـب برای همهٔ انسـان‌ها در همهٔ عصرها 

و نسـل‌ها قرار می‌دهد. روشـن اسـت کـه شـناختن الگویی با چنیـن مقام رفیع، انسـان را 

در پیمـودن حرکـت بـه سـمت پاکـی، درسـتی و نورانیت مطلـق، یاری خواهـد کرد.

قـرآن کریـم از پیامبـر گرامـی اسالم)ص( به‌عنوان اسـوۀ نیکـو یادکـرده که همـگان باید 

؛ )احزاب: 21( 
ٌ
سْـوَةٌ حَسَـنَة

ُ
هِ أ
َّ
مْ فِی رَسُـولِ الل

ُ
ک
َ
انَ ل

َ
 ک
ْ
ـد
َ
ق
َ
بـه آن حضـرت تأسّـی نمایند: »ل

به‌یقیـن برای شـما، در زندگی رسـول خـدا الگوی نیکویی اسـت«. خداوند مؤمنـان را امر 

کـرده کـه از دسـتورات حضرتـش پیروی کننـد و فرمان‌هـای او را به‌جـای آورنـد و آنچه را 

انتَهُوا«.
َ
مْ عَنْـهُ ف

ُ
وهُ وَ مَا نَهَاک

ُ
ـذ
ُ
خ
َ
 ف
ُ
سُـول مُ الرَّ

ُ
اک
َ
از آن بـاز داشـته اسـت، رها سـازند: »وَ مَا آت

)حشر: 7(

سـیرۀ پیامبـر اکـرم)ص( در ابعـاد مختلـف تربیتـی، ماننـد امور معنـوی، تربیـت فردی، 

اقتصـادی و اجتماعـی و...، قابـل تبییـن اسـت؛ امـا سـخن گفتـن دربـارهٔ هر یـک از این 

ابعاد، مناسـب پژوهشـی مسـتقل اسـت که گاه در برخی مـوارد نیز با هم متداخل اسـت. 

ازایـن‌رو بـا توجـه بـه محـدود بـودن مقالـه، در این نوشـتار تلاش شـده اسـت تا بـا روش 

کتابخانـه‌ای و رویکـرد توصیفـی تنهـا جنبه‌هـای تعلیـم و تربیـت آن حضـرت، آن‌هـم 

به‌صـورت مختصـر تبیین و تشـریح شـود.

۱. تعریف مفاهیم
بررسـی دقیـق مسـئله، نیازمنـد تعریـف اصطلاحـات پژوهـش اسـت. ازایـن‌رو ضروری 

اسـت مفاهیمـی ماننـد تعلیـم، تربیت و سـیره کـه در فهم و تبیین مسـئله دخالت بسـزایی 
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۝ دارنـد، موردبررسـی قـرار گیرند.

۱-۱. تعلیم

تعلیـم مصـدر بـاب تفعیـل از ریشـهٔ »عَلِمَ« بـه معنـای آموختن اسـت. راغـب اصفهانی 

می‌گویـد: »تعلیـم اختصـاص دارد به امـوری که با تکـرار و فراوانی همراه باشـد به‌گونه‌ای 

گاه کـردن نفس بـرای تصور  کـه از آن اثـری در ذهـن متعلـم بـه وجـود می‌آیـد یـا تعلیـم آ

گاه شـدن به آن اسـت«. )راغـب اصفهانـی، ۱۴۱۲، 1: 580( معانی اسـت و آ

در اصطلاح هم برای آن تعاریف متعددی ارائه شده است:

۱. هرگونـه فعالیتـی کـه معلمـان، والدیـن یـا هـر شـخصی، به‌منظـور اثرگـذاری بـر 

شـناخت، نگـرش، اخالق و رفتار فرد دیگر، بر اسـاس اهـداف از پیش تعیین‌شـده انجام 

دهـد. )داوودی، ۱۳۹۰: 10(

۲. برانگیختن و فراهم آوردن موجبات رشـد و پرورش و شـکوفایی تمامی اسـتعدادها، 

بـه سـعادت مطلـوب.  بـه کمـال و  به‌منظـور رسـیدن  انسـان  قابلیت‌هـای  توانایی‌هـا و 

)بهشـتی، ۱۳۸۷: 35(

۳. مجموعـه‌ای از اعمـال عمـدی و هدفـدار اسـت کـه بر اسـاس برنامه‌ای سـنجیده، 

انجـام می‌شـود تـا شـناخت‌ها، باورهـا، نگرش‌هـا و رفتارهـای مطلـوب را در متربیـان 

پـرورش دهـد. )داوودی، ۱۳۹۰: 12(

۴. مجموعـه اعمـال یـا تأثیـرات عمـدی و هدفـدار یک انسـان بر انسـان دیگـر به‌ویژه 

تأثیـر افـراد بالـغ و مجرب بر کـودک و نوجوان به‌منظـور ایجاد صفـات )اخلاقی و علمی( 

یـا مهارت‌های حرفـه‌ای. )انصـاری، 1397: 14(

۱-۲. تربیت

تربیـت در فارسـی بـه معانـی متعددی آمـده اسـت، ازجمله »پـروردن، پرورانـدن یا آداب 

و اخالق را بـه کسـی یـاد دادن، آموختن و پـروردن کودک تـا هنگام بالغ شـدن، آموزش و 

پـرورش هم«. )دهخـدا، ۱۳۷۷، 14: 550؛ معیـن، ۱۳۷۱، 1: 1063(

از نظـر اصطلاحـی تعریف‌های بسـیاری از سـوی دانشـمندان بـرای تربیت ارائه شـده 
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اسـت کـه به برخـی از آن‌ها اشـاره می‌شـود:

۱. هرگونـه فعالیتـی کـه معلمـان، والدیـن یـا هـر شـخصی، به‌منظـور اثرگـذاری بـر 

شـناخت، نگـرش، اخالق و رفتار فرد دیگر، بر اسـاس اهـداف از پیش تعیین‌شـده انجام 

دهـد«. )داوودی، ۱۳۹۰: 10(

۲. برانگیختن و فراهم آوردن موجبات رشـد و پرورش و شـکوفایی تمامی اسـتعدادها، 

بـه سـعادت مطلـوب.  بـه کمـال و  به‌منظـور رسـیدن  انسـان  قابلیت‌هـای  توانایی‌هـا و 

)بهشـتی، ۱۳۸۷: 35(

۳. تربیـت عبـارت اسـت از بـه فعلیـت درآوردن اسـتعدادهای درونـی کـه در شـیئ 

)مطهـری، ۱۳۸۳: 33( اسـت.  موجـود 

۴. تربیـت مجموعـه‌ای از اعمـال عمـدی و هدفـدار اسـت کـه بـر اسـاس برنامـه‌ای 

سـنجیده، انجـام می‌شـود تـا شـناخت‌ها، باورهـا، نگرش‌هـا و رفتارهـای مطلـوب را در 

متربیـان پـرورش دهـد. )داوودی، ۱۳۹۰: 12(

۵. تربیـت عبـارت اسـت از مجموعـه اعمال یـا تأثیرات عمـدی و هدفدار یک انسـان 

بـر انسـان دیگـر به‌ویـژه تأثیـر افـراد بالـغ و مجرب بـر کـودک و نوجـوان به‌منظـور ایجاد 

صفـات )اخلاقـی و علمی( یـا مهارت‌هـای حرفـه‌ای. )انصـاری، ۱۳۹۷: 14(

چنان‌کـه ملاحظـه می‌شـود تعاریـف متعـددی از تربیـت شـده، ولـی آنچـه از میـان 

تعاریـف ذکرشـده، مدنظر نویسـنده اسـت همـان تعریف چهارم اسـت که عبارت اسـت 

از: »تربیـت مجموعـه‌ای از اعمـال عمـدی و هدفدار یک فـرد بر فرد دیگر تا شـناخت‌ها، 

باورهـا و رفتارهـای مطلـوب را در فـرد مـورد نظر پـروش دهد«.

۱-۳. سیره

ه« از مادّه »سَـیر« گرفته شـده و سـیر به معنای حرکت و راه رفتن اسـت 
َ
سـیره بر وزن »فِعْل

و سـیره بـه نـوع راه رفتـن و سـبک آن گفتـه می‌شـود. همچنیـن بـه معنـای طریقه، سـنّت، 

حالـت، هیئـت و روش هـم آمـده اسـت. )راغـب اصفهانـی، ۱۴۰۲، واژه سـیر؛ دهخدا، 

سیره( واژه   ،۱۳۷۷

در اصطالح نیـز بـه آن بخـش از رفتـار و روش عملی هر شـخص گفته می‌شـود که از 
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۝ حالـت وحـدت و یک‌بـار یا چند بـار محدود انجـام گرفتن بیرون آمده باشـد و بـه مرحلهٔ 

تکثـر و مداومت رسـیده باشـد و به‌صورت یک سـبک و روش درآمده باشـد.

در مباحـث تاریخـی، کتاب‌هایـی با‌ عنوان »سـیرة النبی)ص(« نگاشـته شـده و به شـرح 

آن بخـش از حـوادث زندگـی پیامبـر اکـرم)ص( پرداخته‌انـد کـه سـبک زندگـب و رفتـار آن 

حضـرت را بازگـو می‌کننـد. سـیرۀ پیامبـر اکـرم)ص( یعنی متدی کـه آن حضـرت در عمل و 

درروش بـرای مقاصـد خـود بـه کار می‌بـرد. اینکـه پیامبر اکـرم)ص( کـی، کجا بـه دنیا آمد 

و چـه کـرد و چـه مقاصـدی داشـت موردنظـر نیسـت، آنچـه در ایـن اجمـال موردنظر ما 

 روش تبلیغـی پیغمبر چگونه بود؟ سـبک رهبری 
ً
اسـت سـبک و روش پیغمبر اسـت. مثلا

و مدیریـت پیغمبـر در جامعـه چه سـبکی بود؟ سـبک پیغمبر در معاشـرت بـا اصحاب و 

یارانـش، در رفتـار بـا دشـمنانش چگونه بود؟ و ده‌ها سـبک دیگر در قسـمت‌های مختلف 

دیگـر که باید روشـن بشـود«. )مطهـری، ۱۳۸۸: 52(

مـا در ایـن نوشـتار درصـدد هسـتیم که سـیرۀ آن حضـرت را در تعلیم و تربیت بررسـی 

می‌کنیـم تـا بتوانیـم آن‌ها را الگو و سـرلوحهٔ کارهـای تعلیمی و تربیتی خویـش قرار دهیم.

۲. سیرۀ عملی پیامبر در تعلیم و تربیت
در اسالم به‌انـدازه‌ای از ارزش علـم و عالـم، تالش بـرای کسـب علـم، جایـگاه والای 

اسـتاد و... سـخن گفتـه شـده که با هیـچ نظام حقوقی قابل مقایسـه نیسـت. اسالم نه‌تنها 

تحصیـل علـم را همگانـی اعالم کـرد، بلکـه آن را بـر هـر مسـلمانی واجـب سـاخت. 

به‌عنـوان نمونـه پیامبر اکـرم)ص( فرمـود: »طلب العلم فریضـة علی کل مسـلم؛ طلب علم 

بـر هر مسـلمانی واجـب اسـت. )کلینـی، ۱۴۰۷، ۱: ۳۵(

ولـی از آنجـا کـه مسـیر تعلیـم و تربیـت به‌خصـوص در آغـاز کار ممکن اسـت امری 

مشـکل به نظر برسـد، شـخصیتی چـون پیامبـر اکـرم)ص( را به‌عنـوان الگو معرفـی می‌کند 

تـا از یک‌طـرف ایـن کار را شـدنی و مسـیر را پیمودنـی نشـان دهـد و از طـرف دیگـر بـه 

کسـانی کـه وارد ایـن عرصـه شـده‌اند، یـک نمونـهٔ عملـی ارائـه دهد تا اگـر آن‌ها هـم این 

مسـیر را طـی کردنـد، در آینـده به مقصد معلـوم و معین برسـند. ازاین‌رو مـا در این بخش 



132     ۝
ستان 1402   

خزان و زم
   ۝

شم   
ش

شمارۀ 
   ۝

سوم   
سال 

   ۝
ی   

ی علوم تربیت
صلنامه یافته‌ها

۝   دوف

از نوشـتار، بـه چند نمونه از سـیرهٔ عملـی و گفتار پیامبر اکـرم)ص( در تعلیم و تربیت اشـاره 

می‌کنیـم.

یم علم و عالم 2-1. تکر

امـر  پیامبـر اکـرم در تمـام دوران رسـالتش گویـای تالش آن حضـرت در  راه و رسـم 

کیـد فـراوان همـگان را  علم‌آمـوزی و خـردورزی مسـلمانان اسـت. رسـول خـدا)ص( بـا تأ

بـه فراگیـری دانـش فرامی‌خواندنـد. ایشـان بـر آمـوزش به‌خصوص آمـوزش دینـی اهتمام 

بسـیار می‌ورزیدنـد، به‌طوری‌کـه می‌تـوان سـخنان مکرر رسـول خـدا)ص( دربـاره آموختن 

و آمـوزش دادن کتـاب خـدا و تلاش‌هـای علمـی پیوسـته را از جلوه‌هـای نهضـت علمـی 

پیامبـر اکرم)ص( دانسـت.

آن حضـرت در ترغیـب مـردم بـه فراگیـری دانـش، هرگونـه محدودیـت و مانعـی را 

برطـرف سـاخت و همـواره مسـلمانان را در هـر شـرایطی و بـدون قیـد و شـرط به کسـب 

علـم و معرفـت فرامی‌خوانـد. همـهٔ مسـلمانان از زن و مـرد در طول عمـر خویش موظف 

هسـتند کـه برای دانـش حتی بـه دورترین نقاط جهـان بارِ سـفر ببندنـد. چنان‌که حضرت 

یـن«. )حـر عاملـی، ۱۴۰۹، ۲۷: ۲۷( ـوْ بِالصِّ
َ
ـمَ وَ ل

ْ
عِل
ْ
بُـوا ال

ُ
ل
ْ
دراین‌بـاره می‌فرمایـد: »اط

رسـول خـدا)ص( آموزش علـم را امری پسـندیده معرفی نمـوده و از کتمـان علم بر حذر 

می‌داشـتند. ایشـان نشـر و آموزش علوم را بهترین صدقـات بیان کردنـد و فرمودند: »مردم 

صدقه‌ای همچون نشـر دانش نداده‌اند«. )شـهید ثانـی، ۱۴۰۵: ۱۰۵(

 در رابطـه بـا جایـگاه عالـم نیز زمانی بـه امیر مؤمنـان علـی)ع( فرمود: »یا علـی رکعتان 

یصلیهـا العالـم افضـل مـن الـف رکعـة یصلیهـا العابـد؛ دو رکعـت نمـاز عالِـم از هـزار 

رکعـت نمـاز عابـد برتـر اسـت«. )مجلسـی، ۱۴۰۳، ۷۴: ۸۳( همچنیـن آن حضـرت به 

مـردم سـفارش می‌کنـد مقدم علمـا را گرامـی بداریـد و عالم‌هـا را وارثان پیامبـران معرفی 

می‌نمایـد و عزیـز شـمردن آن‌هـا را عزیـز شـمردن خـدا و پیامبـرش می‌دانـد. چنان‌که در 

حدیثـی می‌فرماینـد: »اکرمـوا العلمـاء فانهـم ورثـه الانبیـاء فمـن اکرمهـم فقد اکـرم الله 

و رسـوله؛ دانشـمندان را گرامـی داریـد کـه آن‌هـا وارثـان پیامبرانند و هـر که آنـان را احترام 

نمایـد، خـدا و رسـولش را احترام کـرده اسـت«. )پاینـده، ۱۳۷۴، ح 450(
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۝ در حدیـث دیگـری ارزش و جایـگاه طالبان علوم دینی و الهـی را چنین وصف می‌کند: 

یرٌ 
َ
 خ
ُ
جُل مُـهُ الرَّ

َّ
مِ یتَعَل

ْ
عِل
ْ
 مِـنَ ال

ً
ـهُ وَ إِنَّ بَابا

َ
یل
َ
ائِمِ ل

َ
ق
ْ
ائِمِ نَهَـارَهُ ال هُوَ کالصَّ

َ
ـمَ ف

ْ
عِل
ْ
ـبَ ال

َ
ل
َ
»مَـنْ ط

ه؛ کسـی کـه به دنبـال یادگیری 
َّ
ـهُ فِی سَـبِیلِ الل

َ
ق
َ
نْف
َ
أ
َ
 ف
ً
هَبـا

َ
بَیـسٍ ذ

ُ
بُـو ق

َ
ـهُ أ

َ
نْ یکـونَ ل

َ
ـهُ مِـنْ أ

َ
ل

علـم باشـد، مانند کسـی اسـت کـه روزهـا را روزه و شـب‌ها را بـه شـب‌زنده‌داری تا صبح 

پرداختـه و آموختـن یـک مسـئله شـرعی برای شـخص بهتر از این اسـت کـه به‌انـدازهٔ کوه 

ابوقبیـس در راه خـدا ط الانفـاق کنـد.« )مجلسـی، 1403، 1: 184( همچنیـن در جـای 

مَ کانَ بَینَهُ وَ 
َ
سْال ِ

ْ
مَ لِیحْیی بِـهِ ال

ْ
عِل
ْ
ـبُ ال

ُ
ل
ْ
 وَ هُوَ یط

ُ
مَـوْت

ْ
دیگـری می‌فرمایـد: »مَنْ جَـاءَهُ ال

ةِ؛ کسـی کـه در طریق تحصیل علم اسـت و کسـب  جَنَّ
ْ
ةٌ فِـی ال

َ
 وَاحِـد

ٌ
نْبِیـاءِ دَرَجَـة

َ ْ
بَیـنَ ال

علمـش بـرای احیـای اسالم باشـد، اگـر از دنیا بـرود، بیـن او و انبیـا در قیامـت فقط یک 

درجـه فاصلـه خواهد بـود«. )همان( بنابراین شایسـته مسـلمانان این احادیث را سـرلوحهٔ 

زندگـی خـود قـرار دهنـد و بـه علـم اهمیـت زیـادی بدهنـد، در ایـن رابطـه باید بـه دنبال 

بروند. علـم  یادگیری 

2-2. حفظ عزت و کرامت

عـزت و کرامـت انسـان در قـرآن و سـیرهٔ نبـوی مـورد توجه قـرار گرفته اسـت. آن حضرت 

کـه مظهـر تـام و اکمـل کرامت، شـرافت و بزرگواری اسـت، علاوه بـر یـادآوری بزرگواری 

ذاتـی انسـان، راهکارهـای تجلـی کرامـت و تکامـل آن را نیـز بیـان کره‌انـد. منشـأ کرامت 

و عـزت انسـانی در خلقـت ویـژهٔ انسـان و دمیـدن روح الهی در پیکرهٔ او اسـت. در سـیرهٔ 

نبـوی، تکریـم و احتـرام کـودکان بـه شـیوه‌های گوناگون صـورت می‌گرفـت؛ ازجمله قیام 

و اسـتقبال از فرزنـدان بـه هنـگام ورود آن‌ها به مجلـس، عیادت از کودکان مریض، سالم 

کـردن به کـودکان، بـا احترام صدا کـردن کـودکان. )مجلسـی،1400: ۲8۵(

2-3. اهتمام به آموزش قرآن

پیامبـر اکـرم)ص( به‌جـز آموزه‌های دینـی و اخلاقی، آموزش قـرآن را نیـز در رأس برنامه‌های 

دینـی قـرار می‌داد و همواره مسـلمانان را بدان تشـویق و بر آن نظـارت می‌کرد. آن حضرت 

م 
ّ
حامالن قـرآن را مهتـران امت خـود خویـش می‌خوانـد و می‌فرمـود: »خیارکم مـن تعل
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مـه؛ بهتریـن شـما کسـی اسـت که قـرآن را فراگیـرد و بـه دیگران یـاد بدهد«. 
َّ
القـرآنَ و عل

)طوسی، 1414: 357(

بـا بررسـی دقیـق و کامل سـیرهٔ پیامبـر)ص( درمی‌یابیـم که ایشـان هرگز قرآن را بر کسـی 

تحمیـل و اجبـار نمی‌کـرد، بلکـه همـواره بـا ابالغ آشـکار و صریـح قـرآن کریـم، زمینـهٔ 

آشـنایی مـردم را بـا آن فراهم می‌آورد تا کسـانی که خواهـان یادگیری قرآن هسـتند، بتوانند 

 هر نظام آموزشـی - تربیتی که شـالوده‌اش بـر اجبار و تحمیل 
ً
آن را فرابگیرنـد؛ زیـرا اصولا

بنا شـده باشـد، با شکسـت مواجه خواهد شـد.

نحـوهٔ آمـوزش قـرآن از جانب پیامبر اکـرم)ص( برگرفتـه از همان الگوی آموزشـی بود که 

خداونـد بـرای ابالغ و انزال قـرآن بر وجود پیامبـر اکرم)ص( بـه کار می‌برد. قـرآن در مقابل 

انتقـال مفاهیـم خـود بـر قلـب نازنیـن پیامبـر اکـرم)ص( از واژهٔ »اِقـرأء« اسـتفاده می‌کنـد. 

پیامبـر اکـرم)ص( هـم از همیـن شـیوه اسـتفاده می‌کردنـد. روش پیامبـر اکـرم)ص( در جهت 

آمـوزش و ترویـج قـرآن، بهره‌گیـری از روش شـنیداری ـ گفتـاری )اِقـرأء( بـود؛ چنان‌کـه 

خداونـد روش آمـوزش قـرآن بـه آن حضـرت را نیـز بـر همین اسـاس بیان فرموده اسـت. 

م، بـا تأنّی و کلمـه به کلمه بـه صورتی روشـن و با 
ّ
م، آیـات را بـر متعل

ّ
بدیـن نحـو کـه معل

ـم پس از گـوش دادن همـراه با توجه 
ّ
صدایـی گویـا و رسـا قرائـت می‌کند )اسـماع(؛ متعل

بـاع( و این جریان 
ّ
و گـوش فـرار دادن )اسـتماع( بـه هر فراز قرآنـی، آن را تکـرار می‌کند )ات

م و 
ّ
ـم و جریان دوبـارهٔ همان آیـات بر زبـان متعل

ّ
آیـات از زبـان معلم به‌سـوی گـوش متعل

م تـا آنجا ادامـه می‌یابد کـه آیـات موردنظـر از قلب و 
ّ
بازگشـت آن‌هـا به‌سـوی گـوش معل

م، حامل 
ّ
 ماننـد معل

ً
م نیز عینـا

ّ
م منتقـل می‌شـوند و متعل

ّ
ـم بـه قلب و زبـان متعل

ّ
زبـان معل

ـم همـان آیات کریمه می‌شـود. )سـلطانی رنانـی، ۱۳۸۵: ۷۸-۷۷(
ّ
و معل

عالوه بـر آن پیامبـر)ص( در آموزش قرآن به مسـئله مهم آسان‌سـازی و آسـان‌گیری توجّه 

جـدی داشـت و همیشـه هـم معلمان قـرآن توصیـه می‌کردند بر همیـن مبنا عمـل نمایند. 

ـروا و لاتنفرّوا؛ قـرآن را یاد بگیرید 
ّ
موا و یسـرّوا و لاتعسّـروا و بش

ّ
چنان‌کـه فرموده‌انـد: »عل

و )در یـاد دادن( آسـان‌گیرید و سـخت مگیریـد و مـژده و بشـارت دهیـد مـردم را متنفـر 

نکنیـد«. )مجلسـی، ۱۴۰۳، ۲: ۱۵۲( آسـان‌گیری سـبب می‌شـود مـردم، قـرآن را ماننـد 
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م)ص( در تعلیم و تربیتر













   
۝ پیامی فرخنده و خجسـته دریافت کنند و همین بشـارت، آنان را به سـمت فراگیری بیشـتر 

قـرآن و قرائـت آن تشـویق می‌کنـد، درحالی‌کـه سـختگیری و ایجـاد دشـواری، موجـب 

نفـرت و دوری مـردم از عرصـهٔ آمـوزش و ترویـج قـرآن و قرائـت آن می‌شـود. )سـلطانی 

رنانـی، ۱۳۸۵: ۸۰(

2-4. عدالت در تعلیم و تربیت

پیامبـر اکـرم)ص( بـه رعایـت نظـم و ترتیـب و در نظـر گرفتـن حقـوق دیگـران زیـاد توجـه 

ـة؛ 
َ
ق
ْ
سْـنَا حَل

َ
بِـی جَل ینَـا النَّ

َ
ت
َ
ا أ
َ
ـا إِذ داشـت. چنان‌کـه انـس بـن مالـک نقـل می‌کنـد: »کنَّ

حضـرت در مقـام تعلیـم، در جمـع یـاران خویـش، چـون حلقـه‌ای گـرد می‌نشسـت«. 

)۲۳۶  :۱۶  ،۱۴۰۳ )مجلسـی، 

نقـل شـده روزی مردی از انصار خدمت پیامبر اکرم)ص( رسـید و مسـئله‌ای پرسـید. در 

همیـن زمـان مـردی از قبیلـهٔ ثقیـف نیز وارد شـد و چیـزی از آن حضرت پرسـید و در نظر 

 
ْ
د
َ
نْصَـارِی ق

َ ْ
قِیـفٍ إِنَّ ال

َ
ا ث
َ
خ
َ
داشـت کـه زودتر جواب بشـنود. پیامبر اکـرم)ص( فرمود: »یـا أ

 حَاجَتِک؛ ای بـرادر ثقفی! 
َ
بْـل

َ
نْصَـارِی ق

َ ْ
 بِحَاجَةِ ال

َ
أ
َ
اجْلِـسْ کیمَـا نَبْـد

َ
ةِ ف
َ
ل
َ
مَسْـأ

ْ
ک بِال

َ
سَـبَق

ایـن مـرد قبل از تو سـؤال کرده بنشـین تا اول سـؤال او را پاسـخ دهم و سـپس جـواب تو را 

می‌دهـم«. )کلینـی، 1407، 3: 71(

2-5. تشویق به نوشتن

یکـی دیگـر از سـیرهٔ عملـی پیامبـر اکـرم)ص( در رابطـه بـا تعلیـم و تربیـت، در روزگار و 

سـرزمینی کـه عـرب به نـگارش و کتابـت توجه نداشـت و تنها بـر حافظـه و ذهن خویش 

کیـد می‌کردنـد. چنان‌کـه در حدیثـی  تکیـه می‌کـرد، پیامبـر اکـرم)ص( بـر امـر کتابـت تأ

فرمودنـد: »دانـش را در بنـد کشـید. پرسـیدند چگونـه؟ فرمـود: با نوشـتن.« )مجلسـی، 

)139  :74  ،۱۴۰۳

مـردی از انصـار همیشـه در مجلـس پیامبـر اکـرم)ص( حضـور می‌یافـت و احادیثـی را 

می‌شـنید و شـیفتهٔ آن‌هـا می‌شـد، ولـی نمی‌توانسـت آن‌هـا را حفظ کند. مشـکل خـود را 

بـه آن حضـرت عرض کـرد. حضرت بـه او فرمودند: »اسـتعن بیمینـک )و أومَأ بیـده(؛ از 
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دسـت خـود کمـک بگیر و آن‌هـا را بنویـس«. )کلینـی، ۱۴۰۷، 1: 52( همچنین احادیث 

دیگـری از آن حضرت نقل شـده اسـت: »العلـم صید والکتابة قید؛ دانش شـکار اسـت و 

نوشـتن دام ]آن[«. )احمـدی میانجـی، ۱۴۱۹، 1: 361(

۳. روش‌های تربیتی و آموزشی پیامبر)ص(
مطالعـه و بررسـی مجامـع روایی و منابع تاریخی نشـان می‌دهـد پیامبر گرامی اسالم)ص( 

در امـر آمـوزش، از روش‌هـای بسـیار متنوع، جـذاب، کارا و متناسـب باروحیه و وضعیت 

فـرد اسـتفاده می‌کردند. به‌کارگیـری آن‌هـا می‌تواند مورداسـتفادهٔ معلمـان و تصمیم گیران 

عرصـهٔ تعلیـم و تربیـت قـرار گیـرد. ازایـن‌رو در مجـال مختصـری کـه مـا در این نوشـتار 

داریـم بـه اندکـی از بسـیار این روش‌هـا اشـاره می‌کنیم:

۳-۱. آموزش غیرمستقیم

گاه در مـواردی آمـوزش غیرمسـتقیم اثـر بیشـتری در متعلم می‌گـذارد یعنی اگـر به متعلم 

 گفتـه شـود کـه فالن امـر خـوب یـا بد اسـت یـا آن کار بایـد انجـام بشـود یا نه 
ً
مسـتقیما

ممکـن اسـت او موضع‌گیـری نمایـد و خیلـی توجـه نکند و این امـر در مسـائل اخلاقی و 

ارزشـی و مذهبـی بسـیار مهـم اسـت که همیشـه به‌صورت مسـتقیم آمـوزش داده نشـود، 

گرچـه تأثیـر آمـوزش مسـتقیم در جای خود بسـیار زیاد اسـت. ولـی در مـواردی آموزش 

غیرمسـتقیم مؤثرتر اسـت.

پیامبـر اکـرم)ص( در مـواردی به‌صـورت غیرمسـتقیم، حقایـق عالـی الهـی را تفهیـم 

می‌کردنـد.

۱. ابومسـعود انصـاری نقـل می‌کنـد: »غلامـی داشـتم کـه او را کتک مـی‌زدم. یک‌بار 

کـه او را زدم پیامبـر اکـرم)ص( دیدنـد. از پشـت سـر خود صدایی شـنیدم که می‌فرمـود: ابو 

گاه بـاش! قـدرت خداونـد بـر تـو، بیـش از سـیطرهٔ تو بر  گاه بـاش! ابـو مسـعود آ مسـعود آ

ایـن غالم اسـت. برگشـتم، دیدم رسـول خـدا)ص( اسـت. بـه حضرت گفتـم: مـن او را در 

راه خـدا آزاد کـردم! پیامبـر اکـرم)ص( فرمودنـد: اگـر این کار را انجـام نمـی‌دادی، آتش تو را 

فرامی‌گرفـت«. )مجلسـی، ۱۴۰۳، ۷۱: ۱۵۲(
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۝ پیامبـر)ص( به‌صـورت مسـتقیم نفرمودنـد تـو بـه ایـن بنـده ظلـم می‌کنـی و جایـگاه تو 

آتـش اسـت، بلکـه مطلب را به‌صـورت غیرمسـتقیم و کنایی بـه او فرمودنـد و این آموزش 

چنـان در ابومسـعود اثر گذاشـت کـه آن بنـده را در راه خـدا آزاد کرد.

۲. پیامبـر اکـرم)ص( می‌خواسـت بفهمانـد مـردگان پس از مـرگ نابود نمی‌شـوند، بلکه 

ارواح آن‌هـا دارای ادراک هسـتند. پـس از جنـگ بـدر، بـه دسـتور پیامبر اکرم)ص( اجسـاد 

۲۴ تـن از کفـار مکـه را در چاهـی افکندند. سـپس تک‌تک آن‌هـا را نام بردنـد و با صدای 

بلنـد فرمودنـد: »آیا شـما آنچـه را که خـدا و رسـولش وعـده داده بودند، به‌حـق یافتید من 

آنچـه را خداونـد بـه مـن وعده داده بـود، به‌حـق یافتم«. به حضـرت گفتند: »یا رسـول‌الله 

بـا اجسـادی سـخن می‌گویید کـه روح در آن‌ها نیسـت؟« پیامبر اکرم)ص( فرمودند: »شـما 

سـخنان مـرا از آن‌هـا بهتـر درنمی‌یابیـد، چیـزی کـه هسـت آن‌هـا توانایـی پاسـخ‌گویی 

ندارند«. )مجلسـی، 1403، 19: 346(

اینکـه پیامبر اسالم)ص( بـا مردگان سـخن می‌گوید، به‌صـورت غیرمسـتقیم می‌فهماند 

کـه آن‌هـا درک دارنـد. درواقع پیامبـر)ص( در این واقعـه، حقیقت حیات برزخـی را چنان در 

ذهـن و بـاور حاضران نشـاندند کـه هرگز در مـورد آن تردید یا غفلـت نورزند.

3-2. به‌کارگیری تشبیه و تمثیل

اسـتفاده از تشـبیه و تمثیـل ازجمله روش‌های مهـم و مؤثر در فرایند تعلیم و تربیت اسـت. 

بـا توجـه به اینکـه اکثر مفاهیـم ذهنـی و انتزاعی هسـتند، بـرای درک عمیـق آن و همه‌فهم 

شـدن آن بایـد به‌صـورت سـاده و نمادیـن و در قالـب تمثیل و تشـبیه ارائه شـوند. اسـتفاده 

از ایـن روش فهـم مطالـب را بـرای مخاطب سـاده‌تر می‌سـازد و در فرایند یادگیـری ایجاد 

تنـوع و نشـاط می‌کنـد. پیامبـر اکـرم)ص( بـرای بیـان آموزه‌هـای اخلاقـی و دینـی و نزدیک 

سـاختن مطالـب عالـی بـه افـق فهـم و درک مخاطبـان، از تمثیـل و تشـبیه زیـاد اسـتفاده 

می‌کردنـد.
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نُـوبِ؛ اگـر در کنـار خانهٔ شـما نهری باشـد و در روز پنـج نوبت خود را در آن شستشـو 
ُّ
الذ

دهیـد، آیـا در بـدن شـما چیـزی از آلودگی‌هـا می‌مانـد؟ هرگـز! انسـان از آلودگـی پـاک 

می‌شـود. نمـاز نیـز مثـل نهـر جـاری و روانـی اسـت که هـرگاه بر پـا می‌شـود گناهـان را 

می‌شـوید و از بیـن می‌بـرد«. )حـر عاملـی، 1409، 4: 12(

 المؤمنین 
ُ
ـل
َ
2. دربـارهٔ پیونـد و غم‌خـواری مؤمنان نسـبت به یکدیگـر می‌فرمایند: »مث

ـلِ الجَسَـدِ إِذا اشـتکی عُضـو منـه تداعـی سـائرَه بالحُمـی و 
َ
فـی توادهـم و تراحُمِهِـم کمَث

السَـهرِ؛ مؤمنـان در دوسـتی و محبـت و عطوفـت بـا یکدیگـر، همچـون یـک پیکرنـد که 

چـون عضـوی از آن بـه درد آیـد، سـایر اعضـا در تـب و رنـج و بیـداری، او را همراهـی 

می‌کننـد«. )مجلسـی، ۱۴۰۳، ۵۸: ۱۵۰(

 
ِ
ـرَاج السِّ

َ
 بِهِ ک

ُ
 یعْمَل

َ
یرَ وَل

َ
خ
ْ
ـاسَ ال مُ النَّ

ِّ
 مَنْ یعَل

ُ
ل
َ
3. دربـارهٔ عالـم بی‌عمل فرمودنـد: »مَث

یـرَهُ؛‌ مثـل دانشـمندی که به مـردم نیکی می‌آمـوزد، ولی خودش 
َ
سَـهُ وَ یضِـی ءُ غ

ْ
 نَف
ُ
یحْـرِق

بـه آن عمـل نمی‌کند، مانند چراغی اسـت که خودش را می‌سـوزاند و به دیگری روشـنایی 

می‌دهد«. )نـوری، ۱۴۰۹، ۱۲: ۲۰۵(

3- 3. روش خطابه

بـا ظهـور اسالم در جزیرة‌العـرب کـه افراد باسـواد آن بسـیار کـم بودنـد، پیامبـر اکرم)ص( 

برای ترویج و تبلیغ اسالم و رسـاندن پیـام وحی به مردم، روش خطابـه را در پیش گرفت؛ 

زیـرا شـاید تنها روشـی که آن حضـرت در آن زمان می‌توانسـت برای رسـاندن پیامی الهی 

بـه مـردم از آن اسـتفاده کنـد همین روش بـود. خطابه‌های نخسـتین پیامبر اکرم)ص( بیشـتر 

در موضوع‌هـای توحیـد، نفـی شـرک و نبـوت بـود و بعدهـا در موضوع‌های دیگـری مانند 

معـاد، موعظه‌هـای اخلاقـی و دیگر مسـائل اجتماعـی ایراد می‌شـد. آن حضـرت وقتی با 

مسـئله‌ای اجتماعـی، اخلاقـی یـا دینـی روبرو می‌شـد کـه تبیین آن بـرای مـردم ضرورت 

داشـت، بـر فـراز منبر می‌رفـت و دربـاره آن سـخن می‌گفت.

مهم‌تریـن خطبـهٔ آن حضـرت در مکـه، سـخنرانی در آغـاز مرحلـهٔ دعـوت علنـی بـه 

اسالم اسـت. چنان‌کـه نقـل شـده اسـت: پیامبـر اکـرم)ص( روزی بـالای کوه صفـا رفت و 

فریـاد یـا صباحـاه )خبـر مهـم( بـرآورد. قریشـیان جمـع شـدند و گفتنـد: تـو را چه شـده 
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۝ اسـت؟ فرمـود: بـه مـن بگویید اگر به شـما خبـر دهم که شـامگاهان یـا بامدادان دشـمن 

بـه شـما حمله خواهد کـرد، آیا مـرا تصدیق خواهیـد کرد؟ گفتنـد: آری. فرمود: من شـما 

را در مقابـل خـود از عذابـی شـدید بیـم می‌دهـم! سـپس بـا فریـاد بلنـد فرمـود: ای بنـی 

عبدالمطلـب، ای بنـی عبدمنـاف، ای بنـی زهـره، ای بنی تمیـم، ای بنی مخـزوم، ای بنی 

اسـد همانـا خداونـد بـه من دسـتور داده اسـت که عشـیره و خانـدان نزدیک خـود را انذار 

دهـم و مـن مالـک چیـزی بـرای دنیـا و آخرت شـما نیسـتم جـز این‌کـه بگوییـد لا اله الا 

اللـه. سـپس آن‌هـا را به تـرک بت‌پرسـتی و دوری از فواحـش و ایمان به خداونـد و پیمودن 

راه خیـر دعوت کـرد. )موسـویان، ۱۳۹۴: 15(

پیامبـر اکـرم)ص( شـنیدند برخـی اصحـاب بـا هم‌عهد بسـتند کـه روزهـا روزه بگیرند و 

شـب‌ها را بـه عبادت بگذرانند، گوشـت نخورنـد و درنهایت تارک دنیا شـوند. ایشـان پس 

از نمـاز جماعـت بـر منبـر رفته، بـرای آنـان خطبه خواندنـد و فرمودنـد: چرا برخـی، زن، 

عطـر، خـواب و شـهوت‌های حالل دنیا را بـر خود حـرام می‌کنند؟ من به شـما نمی‌گویم 

ماننـد کشـیش‌ها و راهبـان باشـید؛ در دیـن مـن، تـرک گوشـت، زن و گوشه‌نشـینی جایـز 

نیسـت«. )عروسـی حویزی، ۱۳۷۰، ذیـل آیه 8۷ سـوره مائده(

همچنیـن، وقتـی پیامبـر اکـرم)ص( درهـای منزل اصحـاب را که به مسـجد باز می‌شـد، 

بسـتند، برخی اصحاب ناراحت شـدند. خبر به پیامبر رسـید. ایشـان قیام کرد و برای آنان 

خطبـه خوانـد و پـس از حمـد و ثنـای خـدا فرمود: »همانـا من مأمور شـدم تـا در خانه‌ها 

بـه مسـجد را ببنـدم، مگـر در خانـه علـی را. برخـی از شـما زبان بـه اعتراض گشـوده‌اید. 

بـه خدا قسـم! مـن به رأی خـود دری را نبسـتم و دری را نگشـودم، ولی مأمور خـدا بودم و 

اطاعـت کردم«. )مجلسـی، ۱۴۰۳، ۳۹: 31(

۳-4. استفاده از ابزار آموزشی

ابـزار آموزشـی می‌توانـد نقشـی مهـم در آمـوزش معلـم و یادگیـری متعلم داشـته باشـد؛ 

زیـرا ایـن ابزار در عینیت‌بخشـی بـه آموزه‌های ذهنی بسـیار مؤثر اسـت. در صدر اسالم، 

ابزارهـای آموزشـی چندان شـناخته شـده نبود، ولـی پیامبر اکرم)ص( متناسـب بـا امکانات 

موجـود از وسـایل کمک‌آموزشـی بـرای رسـاندن پیام‌هـای الهـی و تربیتـی خود اسـتفاده 



140     ۝
ستان 1402   

خزان و زم
   ۝

شم   
ش

شمارۀ 
   ۝

سوم   
سال 

   ۝
ی   

ی علوم تربیت
صلنامه یافته‌ها

۝   دوف

می‌کردنـد. مثـل اسـتفاده از چـوب و وسـایلی مانند آن.

۱. پیامبـر اکـرم)ص( روزی سـه قطعـه چـوب را گرفتنـد. یکـی را پیـش روی خویـش در 

زمیـن نصـب کردنـد و دیگـری را در کنـار خـود و سـومی را اندکـی دورتـر بـر زمیـن قرار 

دادنـد و فرمودنـد: آیـا می‌دانیـد این‌ها چیسـتند؟ عرض کردند: خـدا و رسـولش داناترند. 

پیامبـر اکـرم)ص( فرمودنـد: ایـن چوب )اولـی( انسـان اسـت و آن )دومی( اجـل و مرگ او 

و آن دیگـری آرزوهـا و خواسـته‌های او اسـت. آدمـی می‌کوشـد تـا خـود را بـه آرزوهایش 

برسـاند؛ امـا پیـش از رسـیدن به آرزوهـا، مـرگ او را فرامی‌گیـرد«. )فیض کاشـانی، بی‌تا، 

ج ۸: ۲۴۵(

2. جابـر بـن عبداللـه نقل می‌کنـد: »پیامبر اکـرم)ص( بر روی زمین جلـوی خود، خطی 

مسـتقیم کشـید و فرمـود: ایـن راه خـدا اسـت، سـپس خطوطـی مـورب به آن خـط وصل 

کـرد و فرمـود: این‌هـا همـه راه‌هایی اسـت که بر سـر هر یک شـیطانی قـرار دارد کـه به آن 

دعـوت می‌کنـد. سـپس دسـت خـود را روی خـط مسـتقیم گذاشـت و ایـن آیـه را تلاوت 

کـرد: »ایـن راه مسـتقیم مـن اسـت، از آن پیـروی کنیـد و از راه‌هـای پراکنده پیـروی نکنید 

کـه شـما را از راه حـق دور می‌سـازد ایـن چیزی اسـت کـه خداوند شـما را به آن سـفارش 

می‌کنـد، شـاید پرهیزکاری پیشـه کنیـد.« )ابی‌فـراس، ۱۳۸۰، 1: 280(

چنان‌کـه می‌بینیـم پیامبـر اکـرم)ص( بـا اسـتفاده از ایـن ابزارهـای سـاده و در اختیـار، 

حقیقـت مـرگ و راه‌هـای حـق را بـه یـاران خـود فهمانـد.

3-5. سؤال و جواب

سـؤال و جـواب از دیگـر روش‌هایی اسـت که پیامبر اکـرم)ص( در آموزش احـکام و معارف 

دینـی از آن بهـره می‌بردنـد. آن حضـرت در رونـد آمـوزش و تعلیـم، مـوارد زیـادی سـؤال 

می‌کردنـد تـا جـواب سـؤال یـا به‌واسـطهٔ خـود فراگیـران به دسـت آید یـا به جواب سـؤال 

نزدیـک شـود یـا حداقـل زمینـهٔ بهتـر، جهت پاسـخ صحیح توسـط خـود پیامبر اکـرم)ص( 

فراهـم آیـد. در ایـن روش پیامبـر اکـرم)ص( ضمـن بیـرون کشـیدن اطلاعـات مخاطبیـن و 

ارزیابـی وسـعت دایـرهٔ اطلاعـات آن‌هـا متناسـب بـا آن، جـواب می‌دادنـد. گاهـی پیامبر 

اکـرم)ص( ابتـدا خود پرسـش می‌کردنـد و گاه زمینه را طـوری فراهم می‌کردنـد که مخاطب 



141

   
۝

کاربرد سیرۀ پیامبر اک   












م)ص( در تعلیم و تربیتر













   
۝ در ذهنـش سـؤال ایجـاد شـود و بـا توجه بـه اینکه آن سـؤال محصـول ذهـن مخاطب بود 

جـواب پیامبـر)ص( چنـان بـرای او قابـل تفهیم بـود که بهتـر از آن امکان نداشـت.

۱. پیامبـر اکـرم)ص( روزی از اصحـاب خود پرسـید: »أتدرون من أکیسـکم؟ قالوا: لا یا 

 له؛ می‌دانید زیرک‌ترین شـما 
ً
 و أحسـنکم اسـتعدادا

ً
رسـول‌الله! قـال: أکثرکم للمـوتِ ذاکرا

کیسـت؟ گفتنـد: نـه ای رسـول خـدا! فرمودنـد: »آن‌که بیـش از همه بـه یاد مرگ اسـت و 

بـرای آن آماده‌تر اسـت.« )دیلمـی، ۱۴۲۰، ۱: ۴۸(

کیـد بر ناپایداری لـذات دنیوی و انذار و هشـدار  2. روزی دیگـر همیـن مطلـب را با تأ

از پدیـدهٔ اجتناب‌ناپذیـر و حتمی‌الوقـوع »مـرگ« چنیـن  در مـورد غفلـت و فراموشـی 

فرمودنـد: »أکثـروا مـن ذکـر هادم اللـذات فقیل یـا رسـول الله و ما هـادم اللـذات؟ قال: 

 له؛ بسـیار به 
ً
 للمـوتِ و أحسـنهم اسـتعدادا

ً
، فـإنّ أکیـس المؤمنیـن أکثرهـم ذکرا

ُ
المـوت

یـاد نابـود کننـده لـذات باشـید. پرسـیدند: ای رسـول‌خدا! نابـود کننـده لذات چیسـت؟ 

فرمودنـد: مـرگ. به‌یقیـن، زیرک‌تریـن مـردم کسـی اسـت کـه بیشـتر به یـاد مرگ اسـت و 

بـرای آن آماده‌تـر«.‌ )نـوری، ۱۴۰۹، ۲: ۱۰۰(

ایـن شـیوه عالوه بر آنکـه موجب نشـاط مخاطـب می‌گردیـد زیـرا او را درگیـر مطلب 

می‌نمایـد، باعـث می‌شـد کـه مطلـب در ذهـن و قلـب مخاطـب بهتر جـا بیفتد.

3-6. آموزش سمعی و بصری

از دیگـر روش‌هـای آموزشـی و تربیتـی کـه پیامبـر اکـرم)ص( اسـتفاده می‌کردنـد، ایـن بود 

کـه در امـر آمـوزش، تنها بـه ذکر سـادهٔ مطلب بسـنده نمی‌کردنـد، بلکه بـرای تفهیم بهتر 

و تأثیـر بیشـتر موضـوع، به‌طـور شایسـته از امکانـات محـدود و نامناسـب عصـر خویش 

اسـتفاده می‌کردنـد و از هر وسـیله، حتـی بی‌ارزش‌تریـن و منفورترین امور، بـرای اهداف 

بلنـد آموزشـی خـود بهره می‌جسـتند و بـا آن، مفیدترین و مؤثریـن درس‌ها را بـه حاضران 

می‌آموختنـد. در ادامـه بـه ذکـر چند نمونه اشـاره می‌شـود.

۱. روزی بزغالـهٔ مُـرده‌ای بـا گوش‌هـای بریـده کـه در مزبلـه افتـاده بـود، نظـر پیامبـر 

اکـرم)ص( را بـه خـود جلب کـرد. با اسـتفاده از ایـن صحنه، بـه همراهان فرمود: این لاشـه 

چنـد مـی‌ارزد؟ آن‌هـا گفتنـد: حتـی اگـر زنـده بـود، بـه درهمـی نمی‌ارزیـد. در اینجا که 
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حضـرت تمهیـدات لازم را بـرای دادن درس جدیـد بـه یـاران خویـش فراهـم آورده بـود، 

فرمـود: »سـوگند بـه آن‌کـه جانـم در دسـت اوسـت! دنیـا نـزد خداونـد از این لاشـه برای 

صاحبـش بی‌ارزش‌تـر اسـت«. )کلینـی، ۱۴۰۷، ۲: ۱۲۹(

آن حضـرت بـرای توجـه اصحابـش بـه خطـر کوچـک شـمردن برخـی از گناهـان، از 

پدیـده‌ای ملموس و محسـوس اسـتفاده کردنـد و آن را بـه زیباترین شـکل، در عمق باور و 

وجـدان یـاران خویش نشـاند.

2. پیامبـر اکـرم)ص( در سـفری بـا اصحـاب خـود در سـرزمین بـی‌آب و علفـی فـرود 

آمدنـد و بـه یـاران خود فرمودنـد: هیـزم بیاورید تا آتش روشـن کنیم؛ امـا اصحاب عرض 

کردنـد: اینجـا هیچ‌گونـه هیزمـی وجود نـدارد. حضـرت فرمودند: هـر کس به هـر مقدار 

کـه می‌توانـد فراهـم کنـد. یـاران رفتنـد جمع کردنـد و با خـود آوردنـد روی هـم ریختند. 

مقـدار زیـادی هیـزم جمـع شـد کـه خودشـان بـاور نمی‌کردنـد. رسـول خـدا)ص( همیـن 

نُوبُ 
ُّ
جْتَمِـعُ الذ

َ
ا ت
َ
صحنهٔ سـاده و کوچک را اسـاس درسـی بزرگ قـرار داد و فرمـود: »هَکذ

نُوب؛ گناهـان نیز این‌گونـه کم‌کم جمع می‌شـوند از 
ُّ
ـرَاتِ مِـنَ الذ

َّ
مُحَق

ْ
 إِیاکـمْ وَ ال

َ
ـال

َ
ـمَّ ق

ُ
ث

گناهانـی کـه کوچک به نظر می‌رسـد،‌ پـروا کنید«. )کلینـی، ۱۴۰۷، 2: ۲8۸؛‌ مجلسـی، 

)۳۴۶ :۷۰ ،۱۴۰۳

کید 3-7. تکرار و تأ

کیـد بـر یک   تکیـه و تأ
ً
کیـد اسـت. اساسـا از دیگـر شـیوه‌های پیامبـر اکـرم)ص( تکـرار و تأ

مطلـب و تکـرار بجـا و مناسـب آن، تأثیـری به‌سـزایی در نفـوس مخاطبان دارد و برجسـته 

کـردن بخشـی از سـخن، به‌منظـور ابـراز اهمیـت آن و توجـه بیشـتر مخاطب، همـواره از 

شـیوه‌های موفـق و مؤثر آموزش محسـوب می‌شـود. پیامبـر)ص( در سـیرهٔ تعلیمی خویش، 

بـه طـرق مختلـف و فـراوان از ایـن روش بهره می‌جسـتند.

۱. پیامبـر اکـرم)ص( دربـارهٔ نمـاز نیز می‌فرمودنـد: »علیکـم بالصلاة، علیکـم بالصلاة، 

فانهـا عمـود دینکـم؛ بـر شـما بـاد نماز، بر شـما بـاد نماز؛ زیرا سـتون دین شـما اسـت«. 

)مفیـد، ۱۴۰۳: ۱۸۹(

2. مـردی خدمـت پیامبـر اکـرم)ص( رسـید و از ایشـان خواسـت تـا وی را سـفارش 
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۝ و موعظـه‌ای کنـد. حضـرت سـه بـار فرمودنـد: »اگـر تـو را بـه چیـزی سـفارش کنـم، 

می‌پذیـری؟ آن مـرد در هـر نوبـت پاسـخ داد: بلـی. فرمودنـد: تـو را توصیـه می‌کنـم اگر 

عـزم کاری کـردی عاقبـت آن را بیندیـش. اگر خیر و صالح بود، اقدام کـن و چون آمیخته 

بـه گمراهـی و هـوس یافتـی، از آن درگـذر«.‌ )کلینـی، ۱۴۰۷، ۸: ۱۵۰(

نتیجه‌گیری
گاهـی از سـیرۀ پیامبـر اکـرم)ص( و کاربرد آن در تعلیـم و تربیت و الگوگیـری از آن به‌عنوان  آ

یکـی از موضوعـات مهـم و کاربـردی در جامعهٔ مـا، از اهمیـت ویژه‌ای برخوردار اسـت. 

سـیرۀ عملـی پیامبـر اکـرم)ص( در زمینۀ تعلیـم و تربیـت در محورهای تکریم علـم و عالم، 

حفـظ و کرامت، تشـویق به نوشـتن، عدالـت در تعلیم و تربیـت، اهتمام به آمـوزش قرآن، 

قابل الگیوگیری اسـت.

روش‌هـای تربیتـی و آموزشـی پیامبـر اکـرم)ص( نیز بـا اسـتفاده از ابزاری چـون خطابه، 

اسـتفاده از ابزار آموزشـی، آموزش سـمعی و بصری، به‌کار گیری تشـبیه و تمثیل، تکرار و 

کیـد، آموزش مسـتقیم و  روش سـؤال و جـواب، قابل الگوگیری و پیاده‌سـازی در جامعۀ  تأ

امروزی اسـت.

در ایـن مقالـه سـیرۀ پیامبـر اکـرم)ص( و کاربـردش در تعلیـم و تربیـت اشـاره شـده و 

عناویـن مهـم مـورد توجه قرار گرفته اسـت؛ امـا می‌طلبد که سـایر پژوهشـگران هرکدام از 

محورهـای سـیره عملـی پیامبر اکـرم)ص( و نیز روش‌هـای تربیتی و آموزشـی آن حضرت را 

به‌صـورت جداگانـه بـا توجه به شـرایط جامعـه ما بررسـی کنند. همچنین خوب اسـت که 

وزارت معـارف و تحصیالت عالـی نیز از این نکات ارزنده در راسـتای آمـوزش و یاددهی 

و یادگیـری محصلان از آن اسـتفاده نمایند.
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