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پیام ریاست نمایندگی جامعه المصطفی)ص( العالمیه در افغانستان
پیشـرفت بشـر در زمینه‌هـای علـم، فرهنـگ، اخالق و معنویـت، مرهـون تلاش‌هـا و 

پژوهش‌های خسـتگی‌ناپذیر عالمان، اندیشـمندان و نویسـندگانی اسـت که عمر پربرکت 

خـود را وقـف پژوهـش و کشـف رازهـای هسـتی نموده‌انـد؛ همان‌هـا کـه ارزش والای 

حقیقت‌جویـی و گوهـر تقـوا و فضیلت را هرگـز به متاع و مقـام زودگذر دنیـا نفروخته‌اند. 

بـه همیـن جهت اسـت که عالمـان و اصحاب قلـم در مکتـب اسالم، ارج و منزلتی ویژه 

دارنـد و از دانشـمندان و صاحبـان اندیشـه، بـا بهترین تجلیل‌هـا و تمجیدها یاد می‌شـود. 

در بـاب اهمیـت قلـم و اندیشـه همیـن بـس کـه در آموزه‌های اسالمی، مـداد علمـا برتر 

از خـون شـهیدان و تکریـم اندیشـمندان، به‌عنـوان وارثـان انبیای الهـی، در حکـم احترام 

گذاشـتن بـه خداونـد و پیامبـر قلمـداد شـده اسـت؛ زیـرا حیـات برتـر انسـانی در تفکـر 

اسالمی، درگـرو اندیشـه و ایمان اسـت. لـذا فرزانگانـی که با اندیشـه و قلم خود مشـعل 

دانـش و معرفـت را فـرا راه انسـان‌ها برمی‌افروزنـد، حق عظیمـی بر عهدۀ بشـریت دارند و 

شایسـتهٔ برتریـن سـتایش‌ها و قدردانی‌‌ها هسـتند.

بـدون تردید گسـترش علم از زمرۀ اساسـی‌ترین عوامل رشـد، انکشـاف و ترقی جامعه 

اسـت و رشـد علمـی از طریـق آمـوزش و پژوهـش به دسـت می‌آیـد. آمـوزش و پژوهش 

به‌مثابـۀ بال‌هـای ترقـی و اوج‌گیـری یک جامعه اسـت کـه بـا بهره‌گیـری از آن دو، می‌توان 

کادمیک افغانسـتان در  بـه تعالـی و شـکوفایی مـادی و معنـوی رسـید. جامعـۀ علمـی و آ

 خوبـی در عرصه‌های آموزش برداشـته اسـت؛ امـا به نظر 
ً
سـال‌های اخیـر گام‌های نسـبتا

می‌رسـد کـه پژوهـش هنـوز در این کشـور جایـگاه مناسـبش را نیافتـه و کمتر مـورد اقبال 

بوده اسـت. این در حالی اسـت که رسـیدن به پیشـرفت مـادی و معنوی، درگـرو »آموزش 

و پژوهـشِ« توأمان اسـت.

انتشـار  پژوهش‌محـور،  آمـوزشِ  توسـعۀ  بـرای  مؤثـر  ابزارهـای  از  یکـی  امـروزه 

مجالت علمـی اسـت. بـه همیـن دلیـل نشـریات دانشـگاهی بـه بخـش جدایی‌ناپذیری 

از سـاختار دانشـگاه‌ها و مؤسسـات تحصیلاتـی عالـی تبدیـل شـده‌ اسـت. گروه‌هـای 

علمـی دانشـگاهی بـرای پیشـبرد مقاصـد آموزشـی و پژوهشـی خـود و به‌منظـور توسـعۀ 
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دانـش بشـری، نشـریه‌های علمـی پژوهشـیِ را تأسـیس کـرده و یافته‌هـای پژوهشـی یـا 

گزارش‌هـای آموزشـی اعضـای هیئت‌علمـی خـود را در آن منتشـر می‌کننـد تـا به دسـت 

دیگـر دانش‌دوسـتان نیـز برسـد.

نمایندگی جامعة المصطفی)ص( در افغانسـتان همواره نسـبت به توسـعۀ علم و پژوهشِ 

همـراه با معنویت، اهتمام داشـته اسـت. این دانشـگاه با هدف تولیـد و ترویج علوم مرتبط 

بـا حوزه‌هـای علوم اسالمی و انسـانی و به‌منظـور ارتقـای ظرفیت‌های علمی-پژوهشـی 

اعضـای گروه‌های آموزشـی، بهبود مهارت‌های پژوهشـی اسـاتید و دانشـجویان، تقویت 

کادمیـک، ایجاد وحدت ‌رویـه در فرایند  مبادلـۀ یافته‌هـای علمـی و تحقیقاتی بیـن مراکز آ

چـاپ و نشـر مجالت علمی، واحد نشـریات را در مرکز پژوهشـی دانشـگاه ایجـاد کرده 

اسـت. بـا توجـه بـه اهمیت و ضـرورت پژوهـش و با عنایـت به این‌کـه یکـی از مهم‌ترین 

رسـالت‌های هر نهاد آموزشـی و دانشـگاهی، اهتمام بـه تحقیقات بنیـادی و پژوهش‌های 

کاربـردی اسـت، گسـترش کمـی و کیفـی فعالیت‌هـای پژوهشـی و نشـراتی، به‌ویـژه در 

حـوزۀ مجالت علمـی، مدنظـر قـرار گرفـت. پـس از فراهم شـدن زیرسـاخت‌های لازم، 

ماننـد خریـد سـامانۀ جامـع مدیریت نشـریات علمـی »سـیناوب«، دوازده مجلـۀ علمی 

تخصصـی ایجـاد شـد کـه مرتـب به‌صـورت دو فصلنامـه در قالـب چـاپ فیزیکـی و 

الکترونیکـی منتشـر می‌شـود. سـامانۀ مدیریـت نشـریات علمـی »سـیناوب« بـرای نظم 

بخشـیدن و تسـهیل چرخـش مقالـه و اطلاعـات پیرامـون آن در سـامانۀ تولیـد نشـریات 

علمـی و دانشـگاهی طراحـی شـده اسـت و در نقـش یـک منشـی پیگیـر و فعـال، تمامی 

امـور مربـوط بـه فراینـد انتشـار نشـریات علمـی را انجام می‌دهـد و ایـن امـکان را فراهم 

می‌کنـد کـه نظریـات و آثـار علمی نویسـندگان افغانسـتانی در سـطح جهان در دسـترس 

علاقه‌منـدان و اصحـاب علـم و اندیشـه قـرار بگیرد.

لازم می‌دانـم از تمـام همـکاران و نویسـندگانی کـه زمینـهٔ تحقـق ایـن مهـم را فراهـم 

کـرده و بسـتر بسـط معـارف را گسـترانده‌اند، قدردانی کنـم و بـرای همۀ عزیـزان توفیقات 

روزافـزون الهـی، اسـتدعا نمایم.

سید عبدالحمید ثابت



سخن سردبیر
»غروب

غربت

آه«

ایـن کوتاه‌تریـن شـعر پرمعنـا را بیـش از سـی سـال اسـت کـه در شـرایط خاصـی مـرور 

می‌کنـم؛ شـعری از محمـد زهـری. ایـن شـاعر مازندرانـی وقتـی می‌گویـد: »غـروب، 

غربـت، آه«، تصویـر یـک انسـان غریبـی را در دیـار غربـت و در تنگنـای یـک غـروب 

غم‌انگیـز، تداعـی می‌کنـد که تمـام ذهنیت و سرنوشـت و زندگـی کنونی‌اش را  بـا آهی به 

گـوش مخاطـب می‌رسـاند و در نـگاه او به نمایـش می‌گذارد. بـا توجه بـه وضعیت فعلی 

گاه این شـعر به زبانم  رشـتۀ علـوم تربیتـی )پیداگـوژی( در جامعۀ افغانسـتان، باز ناخـودآ

جـاری می‌شـود. بـا خود می‌گویـم نکند بازآمـدن این شـعر در ذهن و زبانم، نشـان‌دهندۀ 

یـک وضعیت نامناسـب، یـک تنهایی اکادمیک و یک احسـاس ناراحت کننده باشـد؛ زیرا 

می‌تـوان گفـت محصلانـی کـه کمتریـن نمـرۀ کانکـور را می‌گیرنـد و در دیگر رشـته‌های 

دانشـگاهی پذیرفتـه نمی‌شـوند، از روی ناچـاری جـذب ایـن رشـته می‌شـوند. از سـوی 

دیگر، بسـیاری از اسـتادان رشـتۀ علـوم تربیتی، نیـز علاقـهٔ آن‌چنانی به تقویـت و بهبودی 

ایـن رشـته ندارنـد. لـذا حتـی محتواهایـی کـه در صنـوف تدریـس می‌شـود، در حـدی 

نیسـت کـه این رشـته را بر جایـگاه اصلی‌اش برسـاند و بـرای جامعـۀ افغانسـتان، کارآمد 

سـازد. این اسـت که شـرح حال رشـتۀ علـوم تربیتـی حتی انسـان متعهد به این مسـلک را 

هـم دلگیـر می‌کند تـا آهنـگ »غـروب، غربـت، آه« بخواند.

در بـاب مهجوریـت نشـریۀ علـوم تربیتـی هم می‌تـوان گفت کـه علاقه‌منـدی محققان 

بـرای قلـم زدن در ایـن رشـته متأسـفانه به دلایـل مختلفی کم شـده و راضی کـردن و مقاله 

گرفتن از نویسـندگان مسـلکی این رشـته سـخت اسـت. این امر نشـان‌دهندۀ بازار علمی 

کسـاد ایـن رشـته اسـت کـه عوامـل انگیزه‌بخشـی نـدارد تا محققـان با شـور و اشـتیاق به 

آن، دسـت بـه‌کار شـوند. در ایـن وضعیـت وانفسـا، وجـود یک ناجـی ضروری اسـت که 
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در قبـال علـوم تربتیـی، نقـش احیاگـری بـازی کنـد و ایـن رشـتۀ حیاتـی را بـه نفـع مردم 

افغانسـتان، تقویـت و کارآمـد سـازد. بـا این حـال، اما بـاز میدان نبـرد نباید خالـی بماند 

و همـان قلم‌به‌دسـتان امیـدوار، بایـد سـنگر ایـن رشـته را حفـظ کننـد تـا شـاهد بـه ثمـر 

نشسـتن دوبـاره آن باشـیم و آینـده توسـعه‌یافته‌ای را بنگریـم؛ زیـرا مهم‌تریـن بُعـد توسـعۀ 

یـک جامعـه، توسـعۀ آموزشـی و تعلیمـی اسـت. اگـر بـه آن توجـه شـود، می‌توان شـاهد 

شـکوفا شـدن‌ها و بـه ثمر رسـیدن‌ها بـود، وگرنه توسـعه‌یافتگی و رشـد جامعۀ افغانسـتان 

را بـه خـواب هـم نمی‌تـوان دید.

بـا تمـام وصفی کـه گذشـت، خداوند منـان را شـاکریم که دوسـتان و محققـان خوبی 

را در کنـار مـا قـرار داده اسـت تـا ایـن راه را ادامـه دهیـم و بـه آرزوهایی که داریـم، خوش 

باشـیم. در ایـن شـماره هم به موضوعـات مفید و کاربـردی در زمینۀ علـوم تربیتی پرداخته 

شـده اسـت. در اولیـن مقاله بـه نقش تحصیالت والدین در پیشـرفت تحصیلـی فرزندان 

پرداختـه شـده کـه در جامعۀ فعلی ما، نکات بسـیار کاربـردی در این بـاب دارد. در دومین 

مقالـه بـه تطبیـق و تحلیل اهـداف تربیت دینی مـدارس ابتدایی ایران و پاکسـتان از سـوی 

یـک محقـق پاکسـتانی، پرداخته شـده که دو کشـور همسـایه را در حـوزۀ تعلیـم و تربیه با 

هم مقایسـه کرده اسـت. سـومین مقاله بـه تبیین رویکـرد معنوی در طراحی برنامۀ درسـی 

کـه از موضوعـات جدیـد و پسـت‌مدرن در حـوزه برنامـه درسـی اسـت، توجه شـده که از 

سـوی نویسـندگان محتـرم ایرانـی به این نشـریه رسـیده اسـت. در چهارمیـن مقاله، نقش 

ارزشـیابی آموزشـی در توسـعۀ نظـام آمـوزش عالی افغانسـتان بررسـی  شـده کـه توجه به 

آن، می‌توانـد در حـل مشـکلات موجـود آموزشـی در تحصیلات عالی، راهگشـا باشـد. 

در مقالـۀ پنجـم بـه تربیـت اخلاقـی جوانـان بـه شـیوۀ الگویـی که یـک موضـوع جدید و 

کاربـردی در حـوزۀ علـوم تربیـت اسـت، پرداختـه شـده اسـت. مقالـه ششـم به بررسـی 

چگونگـی ارتبـاط والدیـن بـا مکاتـب دورۀ ابتدائـیِ ناحیۀ 13 کابـل و تأثیر آن بـه یادگیری 

شـاگردان پرداختـه کـه بـه مشکل‌گشـایی در ایـن زمینـه بـا توجه بـه وضعیت فعلـی نظام 

معـارف مـا، توجه نموده اسـت. 

از تمامی محققان و نویسـندگان محترمی که آثارشـان این شـماره را به سرانجام رسانده 
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۝ اسـت، تقدیـر و تشـکر می‌کنیـم و امیدواریـم کـه شـاهد نظریه‌پردازی‌هـای بعـدی ایـن 

سـروران گرامـی و دیگـر دغدغه‌منـدان این حـوزه در شـماره‌های بعـدی باشـیم. محققان 

ارجمنـد بـا اسـتفاده از صفحهٔ راهنمـای تدوین و ارسـال مقاله، می‌توانند مقـالات خود را 

از طریـق سـامانهٔ اختصاصـی این نشـریه، ارسـال نمایند و در گسـترش آموزه‌هـای تربیتی 

در جوامـع مخاطب، سـهم بگیرند.





نقش تحصیلات والدین در پیشرفت تحصیلی فرزندان

عبدالمالک مجددی1   |   محمدحیدر یعقوبی2

چکیده
پیشرفت تحصیلی یکی از موضوعات مهم در سیستم‌های تعلیم و تربیت کل دنیا است و رویکردها و دیدگاه‌های 
خاص خود را دارد. در این زمینه، محققین از زوایای مختلف به این مسئله پرداخته‌اند و حتی بعضی از آنان پیشرفت 
تحصیلی و حل مشکلات آموزشی را شرط اصلی توسعه در یک کشور می‌دانند. پیشرفت تحصیلی دانش‌آموزان از 
جمله موضوعاتی است که از زاویه روان‌شناسی تربیتی هم به آن بسیار پرداخته شده است. شناسایی مواردی که در 
پیشرفت تحصیلی نقش دارد، بسیار مهم و ضروری است، بر همین اساس یکی از موضوعات مهم در حوزه آموزش و 
پرورش سطح سواد یا تحصیل کردگی والدین بوده که باعث توانایی فرزندان در حوزه آموزش می‌شود. این پژوهش از 
روش مروری و با استفاده از منابع کتابخانه‌ای و نظرات دانشمندان تدوین شده است. هدف کلی این تحقیق، دست‌یابی 
به ارتباط و مقایسه تأثیر سطح سواد والدین با ایجاد زمینه‌ای برای پیشرفت تحصیلی شاگردان است و همچنین اطلاع 
از اینکه تأثیر میزان سواد کدام‌یک از والدین، بر پیشرفت تحصیلی فرزندانشان بیشتر است. نتایج نشان می‌دهد که 
سطح سواد پدر در این زمینه اثر قطعی دارد، ولی سطح سواد مادر نیز در موفقیت یا شکست فرزندانشان بی‌تأثیر نیست. 
در این تحقیق اثر قطعی تأثیر سطح سواد والدین بر پیشرفت تحصیلی، افت تحصیلی، مشکلات رفتاری و مشکلات 

تحصیلی فرزندان مسجل است.
کلیدواژه‌ها: نقش سواد والدین، والدین تحصیل کرده، فرزندان، پیشرفت تحصیلی، افت تحصیلی.

1. ماستری مدیریت آموزشی، دانشکده علوم انسانی، جامعه المصطفی العالمیه )نمایندگی افغانستان(، کابل، افغانستان
2. دکترای برنامه‌ریزی درسی، عضو هیئت‌علمی جامعه المصطفی العالمیه )نمایندگی افغانستان(، کابل، افغانستان

mhyaqobi32@gmail.com :ایمیل

دوفصلنامه یافته‌های علوم تربیتی   ▪   سال چهارم   ▪   شمارۀ هفتم

بهار و تابستان 1403   ▪   صفحه 7 - 26



8     ۝
ستان 1403   

۝   بهار و تاب
شمارۀ هفتم   

   ۝
چهارم   

سال 
   ۝

ی   
ی علوم تربیت

صلنامه یافته‌ها
۝   دوف

مقدمه
نیـاز بـه پیشـرفت یکـی از نخسـتین انگیزه‌هایـی اسـت که در هـر فـرد وجـود دارد و همه 

می‌خواهنـد کـه ایـن نیـاز کامـل شـود. موفقیـت شـاگردان در امـور تحصیلـی، بـه میزان 

علاقه آن‌ها بسـتگی دارد. شـاگردان با انگیزه، در مکتب و صنف، مشـارکت بیشـتری دارند 

و علاقـه و انگیـزش بیشـتری از خـود نشـان می‌دهنـد. »پیشـرفت یـا موفقیـت تحصیلی، 

معلومـات یـا مهارت‌هـای اکتسـابی عمومـی یا خصوصـی در موضوعات درسـی اسـت 

 به‌وسـیله آزمایش‌هـا و نشـانه‌ها یـا هـردو کـه معلمـان بـرای شـاگردان وضع 
ً
کـه معمـولا

می‌کننـد، اندازه‌گیـری می‌شـود«. پیشـرفت تحصیلی؛ یعنی اینکـه فراگیران تـا چه حد در 

رسـیدن بـه اهـداف دوره آمـوزش موفـق بوده‌انـد. مخالف آن افـت تحصیلی اسـت که از 

معضالت و مشـکلات نظـام اسـت. ازجمله مسـائل که در آمـوزش و پرورش هر کشـور 

مـورد ارزیابـی و بررسـی دقیـق قـرار می‌گیرد، مسـئله پیشـرفت و افت تحصیلـی و عوامل 

شکسـت و پیـروزی شـاگردان اسـت کـه بـا بررسـی‌هایی کـه از زوایـای مختلـف انجـام 

می‌گیـرد، علـل آن را پیداکـرده و در جهـت رفـع نقـاط ضعـف و تقویـت نقـاط مثبـت آن 

می‌نماینـد. برنامه‌ریـزی 

نظر به اهمیت تحصیلات و نقشـی که والدین می‌توانند در پیشـرفت آموزشـی فرزندان 

خود داشـته باشـند و راهنمای ایشـان در مسـائل آموزشـی باشـند، اکنون این سـوال مطرح 

می‌شـود کـه آیا تحصیالت والدیـن می‌توانـد به‌عنوان عامـل اثـر گذارنده روی پیشـرفت 

تحصیلـی فرزندانشـان مؤثر باشـد یا نه؟ گروهـی از صاحب‌نظران علـوم تربیتی، معتقدند 

کـه عامـل بی‌سـوادی به‌عنوان یـک مانـع بازدارنـده در تمام مقوله‌هـای اجتماعـی، دخیل 

 کمتـر به مسـئله پیشـرفت تحصیلـی فرزندان خـود فکر 
ً
اسـت. والدیـن بی‌سـواد معمـولا

می‌کننـد و فقـدان انگیـزه مانع پیشـرفت تحصیلی می‌شـود. سـطح تحصیالت و فرهنگ 

خانـواده همانند سـایر عوامل در پیشـرفت تحصیلی به اشـکال مختلف یـا افت تحصیلی 

تأثیـر دارد. پاییـن بودن سـطح تحصیلات و فرهنگ خانـواده، موجب می‌شـود  که والدین 

نتواننـد فرزنـدان خـود را یـاری کننـد و همچنیـن باعـث می‌شـود کـه والدیـن در خانـه از 

روزنامـه، مجالت و... کمتـری اسـتفاده کننـد. بچه‌های چنیـن خانواده‌هایـی در کمبود و 
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محدودیـت به سـر می‌برنـد. در کل چنیـن خانواده‌هایـی، نمی‌توانند باورهـا و نگرش‌های 

لازم را بـه فرزندانشـان بـرای ادامه تحصیل ایجـاد نمایند.

1. پیشرفت تحصیلی
در زمینـه پیشـرفت تحصیلـی تعاریـف گوناگونـی وجـود دارد کـه در ادامه بـه آن پرداخته 

شـده اسـت: »پیشـرفت تحصیلـی عبـارت اسـت از موفقیـت شـاگردان در یـک یـا چنـد 

موضـوع درسـی )مثـل درک، فهـم خوانـدن یـا محاسـبه عـددی(، چنیـن پیشـرفت‌هایی 

توسـط آزمودن‌هـای میزان شـده تحصیلـی اندازه‌گیـری می‌شـود. همچنین ایـن اصطلاح 

بـر پیشـرفت فـرد در صنف، آن‌طـور کـه در کار مکتـب ارزیابی می‌شـود، دلالـت دارد«. 

)کاشـفی، ۱۳۹۱: ۴۹( »پیشـرفت تحصیلـی بـه جلـوه‌ای )نمایـی( از جایـگاه تحصیلـی 

شـاگردان اشـاره دارد کـه این جلـوه ممکن اسـت بیانگر نمره‌ای بـرای یـک دوره، میانگین 

نمـرات در دوره‌ای مربـوط بـه یـک موضـوع یا میانگیـن نمـرات دوره‌های مختلف باشـد. 

بـرای پیشـرفت تحصیلـی می‌تـوان ملاک‌های گوناگـون را در نظـر گرفت که مشـهورترین 

آن‌هـا میانگیـن نمرات اسـت«. )جمشـید زهـی، ۱۳۹۸: ۳۸۲(

پیشـرفت تحصیلی عبارت اسـت از »مسـئول نهایی فرآینـد یادگیری فعـال که با کمک 

آمـوزش فعالیت‌هـای تربیتـی انجـام می‌گیرد.»)گیـج و برلاینـر، ۱۳۷۴: 45( همچنیـن 

»سـرعتی کـه شـاگرد در تکمیـل پایه‌هـا و درجـات گوناگون دارد و برحسـب مقـدار پیش 

افتادگـی و سـرعت یـا عقب‌ماندگـی وی اندازه‌گیری می‌شـود«. )بیابانگـرد، ۱۳۷۸: 23(

از معیارهـای پیشـرفت و توسـعه در سیسـتم  به‌عنـوان یکـی  از پیشـرفت تحصیلـی 

آمـوزش و پـرورش یـا »مفهـوم انجـام تکالیـف و موفقیـت شـاگردان در گذرانـدن دروس 

یک‌پایـه تحصیلـی مشـخص« یـا »موفقیـت شـاگردان در امـر یادگیـری مطالب درسـی« 

فـت تحصیلـی وجـه مخالـف آن اسـت کـه یکـی از مشـکلات و 
ُ
اسـتفاده می‌شـود. ا

معضالت سیسـتم آموزشـی اسـت کـه بـه شـیوه‌های گوناگـون همچـون »عـدم موفقیت 

شـاگردان در دسـت‌یابی بـه هدف‌هـای مقاطـع تحصیلـی مربوطـه، مـردودی و تکـرار 

نشـان  را  خـود  بلاتکلیفـی  و  بیـکاری  زودرس،  تحصیـل  تـرک  تحصیلـی،  پایه‌هـای 
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می‌دهـد«. )پورشـافعی، ۱۳۷۰: 12( پیشـرفت تحصیلـی عبارت اسـت از: »معلومات یا 

 آزمایش‌ها یا 
ً
مهـارت اکتسـابی عمومـی یا خصوصـی در موضوعات درسـی کـه معمـولا

نشـانه‌هایی را کـه معلمـان یـا شـاگردان وضـع می‌کننـد، اندازه‌گیـری می‌شـود«. 

پـس بـا توجـه بـه تعاریـف فـوق می‌تـوان گفـت کـه پیشـرفت تحصیلـی، اصطلاحی 

اسـت کـه بـه مقـداری یادگیـری و معلومات به دسـت آمـده در فراینـد یادگیری که توسـط 

امتحان‌هـای پیشـرفت تحصیلـی موردسـنجش و آمـوزش قـرار گرفته اسـت، اشـاره دارد. 

 بـر اسـاس میـزان پیشـرفت حاصـل شـده می‌تـوان بـه قضـاوت و تصمیم‌گیـری 
ً
نهایتـا

پرداخت.

2. ماهیت پیشرفت تحصیلی
پیشـرفت تحصیلـی شـاگردان در مقاطـع مختلـف رشـد جسـمی، روانـی و اجتماعـی 

نیازمنـد داشـتن نگـرش مثبـت بـه رشـته تحصیلـی و انگیزه‌هـای قـوی اسـت. نگـرش به 

 یـک امـر فردی محسـوب می‌شـود؛ زیـرا این تصـور وجـود دارد 
ً
رشـته تحصیلـی ظاهـرا

کـه هر شـاگردی بـا توجه به شـخصیت خـود و تمایالت و علاقه‌منـدی و خصوصیاتش، 

دارای برخـی نگرش‌ها اسـت درصورتی‌که نگـرش تحصیلی از دیدگاه علم روان‌شناسـی، 

اجتماعـی و جامعه‌شناسـی عالوه بر فردی بودنـش، دارای بعد اجتماعی گسـترده ازجمله 

محیـط، اطرافیـان، پـدر و مادر و معلم سـایر افـراد گروه‌هایی که شـاگرد با آن‌هـا به نحوی 

برخـورد دارنـد کـه در ایجـاد و پـرورش و تحکیـم نگرش‌هـای مثبـت یـا منفـی بـه رشـته 

تحصیلـی وی مؤثرنـد. »پیشـرفت تحصیلـی شـاگردان یکـی از شـاخص‌های مهـم در 

ارزشـیابی آمـوزش و پـرورش اسـت و تمـام کوشـش‌ها در ایـن نظـام درواقع تالش برای 

جامعـه عمـل پوشـاندن بدین امـر تلقی می‌شـود. به‌طور اعـم کل جامعـه و به‌طور اخص 

نظـام آمـوزش و پـرورش نسـبت به سرنوشـت کودکان، رشـد و تکامـل موفقیت‌آمیـز آنان 

جایـگاه آن‌هـا در جامعـه علاقه‌منـد و نگـران اسـت و انتظـار دارد شـاگردان در جوانـب 

گوناگـون، اعـم از ابعـاد شـناختی و کسـب مهـارت و توانایی‌هـا و نیـز در ابعـاد عاطفی و 

شـخصیتی، آن‌چنان‌کـه باید پیشـرفت و تعالـی یابنـد«. )پورشـافعی، ۱۳۷۰: 13(
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بـدون تردیـد یکـی از علایـم موفقیـت شـاگردان در دنیـای پیشـرفته و مـدرن امروزی، 

موضوع پیشـرفت تحصیلی اسـت که بدون آن توسعه و انکشـاف هیچ کشوری امکان‌پذیر 

نخواهد بود. انکشـاف و پیشـرفت هر کشـوری رابطه مسـتقیم با میزان پیشـرفت سـاینس، 

دانـش و تکنولـوژی آن کشـور دارد و پیشـرفت علمـی هـم در هیـچ کشـوری حاصـل 

نمی‌شـود، مگـر اینکه افـراد خلاق و نوآور در آن سیسـتم تربیت شـده باشـند. »پیشـرفت 

تحصیلـی ضمـن اینکه در توسـعه و آبادانی کشـور مؤثر اسـت، در سـطوح عالـی منجر به 

یافتن شـغل و موقعیت مناسـب و در نتیجه درآمد کافی می‌شـود. شـاگردان و دانشـجویان 

کـه از موقعیت‌هـای تحصیلـی برخوردارنـد، خانـواده و جامعـه بـا دیـدهٔ احتـرام بـه آنـان 

می‌نگرنـد. در جامعـه بـا روحیه و نشـاط بیشـتری حضور خواهنـد یافت و در کنـار این‌ها 

از هزینه‌هـای اضافـی کـه از افـت تحصیلی بر آموزش و پرورش تحمیل می‌شـود، کاسـته 

خواهد شـد. دسـتیابی بـه بهره‌وری و بهبـود کیفیت نظام آموزشـی را می‌تـوان اثرگذارترین 

عامل در توسـعه کشـورها دانست. 

تجـارب کشـورهای پیشـرفته‌ای چـون جاپـان درزمینـهٔ توسـعه همه‌جانبه نیـز حکایت 

از سـرمایه‌گذاری بـر روی منابـع آموزشـی و انسـانی دارد. در راسـتای دسـتیابی بـه ایـن 

اهـداف، بهبـود کیفیـت موقعیت تحصیلـی از جمله اهداف اساسـی برنامه‌های آموزشـی 

اسـت. درحالی‌کـه امـروزه افـت تحصیلـی یکـی از نگرانی‌هـای خانواده‌هـا و متصدیـان 

تعلیـم و تربیـت اسـت. ازجمله موضوعـات موردعلاقـه صاحب‌نظران علـوم تربیتی یافتن 

شـرایط و امکانـات لازم و مؤثـر در جهت تحصیلی موفق و پیشـرفت تحصیلی اسـت؛ اما 

عـدم موفقیـت در تحصیل زمینه‌سـاز مشـکلات فـردی و اجتماعی و انحراف از دسـتیابی 

بـه اهـداف سیسـتم آمـوزش اسـت. محققیـن عوامـل مختلفـی را در پیشـرفت تحصیلی 

شـاگردان دخیـل دانسـته‌اند؛ امـا با توجه بـه تفاوت‌های فرهنگـی و تغییرات سـریع عوامل 

در طـول زمـان نمی‌تـوان به‌عنوان یک قانـون عمومی و کلـی، علل خاصی را بـرای جوامع 

مطـرح نمـود؛ زیـرا قوانیـن بافـت فرهنگی و نسـبت جامعه، نگـرش مردم بـه تحصیلات، 

سـطح درآمـد والدیـن و غیره، همه از عواملی هسـتند کـه به‌طور اخص در یـک جامعه بر 

شکسـت یـا موفقیت تحصیلـی تأثیـر می‌گذارند. منابع موجود نشـان می‌دهـد که آموزش 
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به‌طورکلـی تحـت تأثیـر پنـج عامـل فراگیـر، آموزش‌دهنـده، برنامـه، تجهیـزات و محیـط 

آموزشـی اسـت که هـر یـک از عوامـل مذکـور دارای ویژگی‌هایی اسـت کـه می‌توانند در 

پیشـرفت تحصیلـی و یادگیری تأثیرات متفاوتی داشـته باشـند«. )سـیف، ۱۳73: 9(

از سـویی »هـر فـرد بـرای ورود بـه اجتمـاع و در نتیجـه رویارویـی بـا موقعیت‌هـای 

گوناگـون و افـراد مختلـف )از نظـر فرهنگـی، اقتصـادی( بـه پـاره‌ای از ابـزار مجهز شـده 

اسـت. ایـن ابزارهـای فـردی را می‌تـوان سـاختارهای روانی فـرد دانسـت کـه می‌توانند او 

را در مقابلـه بـا رویدادهـای زندگـی یاری رسـانند، این سـاختارهای روانی به‌طـور متقابل 

تحـت تأثیـر عوامـل مختلفـی ماننـد خانـواده، اجتماع، گـروه همسـالان و غیره قـرار دارد 

از سـویی آنـان را تحـت تأثیـر قـرار می‌دهد. بـه همین دلیـل محققان همـواره بـه تأثیرات 

ایـن مؤلفه‌هـای روانـی بـر جنبه‌هـای گوناگـون زندگی افـراد توجه بسـیاری کرده‌انـد که از 

ایـن میـان بـه تأثیـر ایـن مؤلفه‌ها بـر عملکـرد شـغلی، تحصیلـی و اجتماعی اشـاره کرد« 

)512 :2007  ,Wilson & Tran(

در ایـن میـان »پیشـرفت تحصیلـی بیشـتر از سـایر متغیرهـا موردتوجـه روانشناسـان 

قـرار گرفتـه اسـت؛ زیـرا بـه نظـر می‌رسـد آنچـه می‌توانـد یـک فـرد، خانـواده در نهایـت 

یـک کشـور را در مسـیر پیشـرفت، بیـش از همـه یاری دهـد، بهره‌منـدی از افرادی اسـت 

کـه نه‌تنهـا دارای سالمت روانـی مناسـبی هسـتند، بلکـه در امـر آموزش نیـز تحصیلات 

گاهـی از جنبه‌هـای روانی شـاگردان می‌تواند  خـود را با موفقیت پشـت سـر گذاشـته‌اند، آ

هماننـد یـک ابـزار کمـک آموزشـی قدرتمند عمل کنـد. برای نمونـه فهمیدن ایـن نکته که 

شـاگرد در شـرایطی خـاص چگونه رفتـار می‌کنـد، می‌تواند منجر بـه افزایـش تأثیرگذاری 

ابزارهـای آموزشـی و همچنیـن روش‌های آموزشـی معلم و سیسـتم آموزشـی و پرورش و 

در نهایـت پیشـرفت تحصیلی شـاگردان گـردد«. )ادری، ۲۰۰۶: 26(

پیشـرفت تحصیلـی از جملـه موضوعاتـی اسـت کـه از ابعاد تربیتـی، روان‌شناسـی به 

آن بسـیار پرداختـه شـده اسـت. »یافته‌هـای تحقیقـات متعـدد نشـان داده کـه پیشـرفت 

تحصیلـی نـه تنها از سـاختارهای دانـش و فرایندهای پـردازش اطلاعات تأثیـر می‌پذیرد، 

بلکـه بـه عوامـل انگیزشـی از جملـه باورهـا، نگرش‌هـا و ارزش‌هـا نیـز مربوط می‌شـود. 
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سـال‌های متمـادی اسـت کـه محققـان و پژوهشـگران تعلیـم و تربیـت و روانشناسـان 

اجتماعـی، مطالعـات فراوانـی در مـورد عوامـل مؤثـر بـر پیشـرفت تحصیلـی شـاگردان 

انجـام داده‌انـد. پیشـرفت موضوعی اسـت کـه به‌خصوص در حـال حاضر نیـز موردتوجه 

تمامـی کشـورهای جهـان بـوده اسـت و هرسـاله مقـدار زیـادی از بودجـه جوامـع صرف 

تحصیـل کـودکان و نوجوانـان می‌شـود و پژوهش‌های زیادی به بررسـی عوامـل مختلفی 

کـه می‌توانـد بـر پیشـرفت تحصیلـی تأثیر داشـته باشـد، عواملـی ماننـد خانـواده، محیط 

زندگی، مدرسـه و برنامه‌های آموزشـی اختصاص یافته اسـت«. )مجیدیـان، ۱۳۸۴: 32(

از مسـائل اصلـی  بـه آن یکـی  موضـوع پیشـرفت تحصیلـی و چالش‌هـای مربـوط 

سیسـتم‌های تعلیـم و تربیـه کشـورهای دنیا اسـت؛ زیرا تمامـی اعضـای تصمیم‌گیرندگان 

سیاسـی، اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی در سراسـر دنیا توسـعه )انکشـاف( و پیشـرفت را 

در توسـعه و پیشـرفت سیسـتم آموزشـی می‌دانند و این توسـعه و انکشـاف از طریق مسئله 

پیشـرفت تحصیلـی شـاگردان در مکاتب و صنوف درسـی عملیاتی می‌گـردد. موضوعاتی 

ماننـد انـواع اضطراب‌هـای تحصیلـی، تنش‌هـای روانـی، مشـکلات و ترس‌هـای یـک 

شـاگرد می‌توانـد در عـدم پیشـرفت تحصیلـی او نقـش داشـته باشـد کـه بعضـی از ایـن 

مسـائل، از مکتـب بـه فرد عارض شـده اسـت و بعضـی دیگـر، از محیط‌هـای خانوادگی 

و اجتماعـی در او بـه وجـود آمـده اسـت. یکی از مسـائل فـوق، اضطراب امتحان اسـت. 

سـارامون و دیویدمـن اضطـراب امتحـان را این‌گونه تعریـف می‌کنند: نوعی خوداشـتغالی 

ذهنـی اسـت کـه بـا خودکم‌انـگاری و تردیـد دربـاره توانایی‌هـای خود بـروز پیدا کـرده و 

 بـه ارزیابـی شـناختی منفی، عـدم تمرکز حـواس، واکنش‌هـای جهانـی نامطلوب و 
ً
اکثـرا

افـت تحصیلـی منجـر می‌گردد.

مطالعـه در زمینـه نگـرش بـه رشـته تحصیلـی و نقـش آن در پیشـرفت تحصیلـی بـا 

تحقیقـات ایکـن آغـاز شـد. )ایکـن و درگـر ۱۹۶۱( یافته‌هـای ایـن پژوهش نشـان داد که 

نگـرش بـه رشـته تحصیلـی سـازهای مشـتمل بـر چند بعـد شـامل لـذت بـردن از درگیر 

شـدن در تکالیـف – چــه در تجـارب تحصیلی و چـه در زنــدگی روزمــره – باورهای فرد 

در مـورد ارزش و اهمیـت درس و میـزان تـرس از رویارویـی بـا موقعیت‌هایـی اسـت کـه 
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مسـتلزم بـه آمارگیـری آن درس‌ اسـت. )ایکــن و درگـر، ۱۹۶۱: 65(

تحقیقـات و پژوهش‌هـای زیـادی، نشـان می‌دهـد کـه »عملکـرد تحصیلی شـاگردان 

و فعالیت‌هـای مرتبـط بـا آن در دوره مکتـب، از پیشـرفت چندانـی برخـوردار نیسـت و 

 
ً
شـاگردان مسـتعد از توانایی‌هـای خـود، به‌خوبـی اسـتفاده نمی‌کننـد. شـاگردان اکثـرا

روحیـهٔ علمـی و انگیزهٔ کافـی ندارند و از امکانات آموزشـی، اسـتفاده مطلوب و مناسـب 

 به‌جـای توجـه بـه ارتقـای سـطح علمـی خـود، بـه ارتقـای 
ً
صـورت نمی‌گیـرد و معمـولا

سـطح تحصیلـی )اخـذ مـدارج بالاتـر( می‌اندیشـند«. )نظـری کتولـی، ۱۳۸۴: 33(

بـا توجـه بـه نقـش تعییـن کننـده نگـرش تحصیلـی شـاگردان در عملکـرد و موفقیـت 

تحصیلـی آنان، لازم اسـت که مسـئله نگرش، به‌عنـوان عاملی مؤثر بـر موفقیت تحصیلی 

مدنظـر قـرار گیرد. همچنین این امر سـبب می‌شـود که مشـاوران در امر مشـاوره تحصیلی 

گاهانه‌تـر عمل کننـد. به‌علاوه شـاگردان برای انتخاب رشـته  و شـغلی شـاگردان، بهتـر و آ

گاهانه‌تـر و بـا توجـه بـه  تحصیلـی در اواخـر دوره راهنمایـی و اوایـل دوره دبیرسـتان آ

توانایی‌هـا و علایـق خـود رشـته‌ای را برگزیننـد. با ایـن اقدام از شـکل‌گیری نگـرش منفی 

در موقعیت‌هـای تحصیلـی جلوگیـری می‌شـود و نگـرش مثبـت به یـک پدیـده، می‌تواند 

شـاگرد را نسـبت بـه میـزان فعالیـت و تلاشـش، در آن امـر تحـت تأثیـر قـرار دهـد و او را 

بـه انجـام وظایـف و مسـئولیت‌هایش در قبـال آن وادار نمایـد. درصورتی‌کـه نگرش منفی 

عکـس ایـن امـر را بـه وجـود مـی‌آورد؛ یعنی فـرد به دلیـل عـدم رضایـت از کار و فعالیت 

مـورد نظـر از زیـر بـار مسـئولیت شـانه خالـی می‌کنـد. بنابراین شـاگرد وقتی فعال اسـت 

کـه نسـبت به رشـته تحصیلی خـود نگرشـی مثبت داشـته باشـد. )گلـدارد، ۱۳90: 39(

3. اهمیت پیشرفت تحصیلی
پیشـرفت تحصیلـی شـاگردان یکـی از معیارهـای مهـم در ارزشـیابی تعلیم و تربیه اسـت 

و تمـام کوشـش‌ها در ایـن نظـام، درواقـع تالش بـرای جامـه عمـل پوشـاندن به ایـن امر 

اسـت. به‌طـور اعـم »کل جامعـه و به‌طور اخص نظـام تعلیم و تربیه نسـبت به سرنوشـت 

طفالن، رشـد و تکامـل موفقیت‌آمیـز آنـان جایـگاه آن‌هـا در جامعـه علاقه‌منـد و نگـران 
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اسـت و انتظار دارد شـاگردان در جوانب گوناگون، اعم از ابعاد شـناختی و کسـب مهارت 

و توانایی‌هـا و نیـز در ابعـاد عاطفـی و شـخصیتی، آن‌چنان‌کـه بایـد پیشـرفت و تعالـی 

یابنـد«. )پورشـافعی، 1370: ۴۰(

بـدون شـک در دنیـای پیشـرفته امـروزی »یکـی از علایـم موفقیـت فـرد، پیشـرفت 

تحصیلـی اسـت کـه بـدون آن توسـعه و ترقـی هیـچ کشـوری امکان‌پذیـر نخواهـد بـود. 

ترقـی هر کشـوری، رابطه مسـتقیم با پیشـرفت علـوم و دانـش و تکنولوژی آن کشـور دارد. 

پیشـرفت علمـی نیـز حاصـل نمی‌شـود، مگـر اینکـه افـراد خالق تربیـت شـده باشـند. 

پیشـرفت تحصیلی ضمن اینکه در توسـعه و آبادانی کشـور مؤثر اسـت، در سـطوح عالی 

منجـر بـه یافتـن شـغل و موقعیت مناسـب و درنتیجـه درآمد کافی می‌شـود. شـاگردان که 

از موقعیت‌هـای تحصیلـی برخوردارنـد، در خانـواده و جامعـه بـا دیـده احتـرام نگریسـته 

می‌شـوند. لـذا آنـان در جامعـه بـا روحیـه و نشـاط بیشـتری حضـور خواهنـد یافـت و 

در کنـار این‌هـا، از هزینه‌هـای گزافـی کـه از افـت تحصیلـی بـر تعلیـم و تربیـه تحمیـل 

می‌شـود، کاسـته خواهـد شـد. دسـتیابی بـه بهـره‌وری و بهبـود کیفیت، نظـام یادگیـری را 

می‌توان اثرگذارترین عامل در توسـعه کشـورها دانسـت«. تجارب کشـورهای پیشـرفته‌ای 

چـون جاپـان درزمینـهٔ توسـعه همه‌جانبـه نیـز حکایـت از سـرمایه‌گذاری بـر روی منابـع 

یادگیـری و انسـانی دارد. در راسـتای دسـتیابی بـه ایـن اهـداف »بهبـود کیفیـت موقعیـت 

تحصیلـی از جملـه اهـداف اساسـی برنامه‌های یادگیـری اسـت. درحالی‌که امـروزه افت 

تحصیلـی، یکـی از نگرانی‌هـای خانواده‌هـا و دسـت‌اندرکاران تعلیـم و تربیـت اسـت. از 

جملـه موضوعـات موردعلاقه، صاحب‌نظـران علوم تربیتـی یافتن شـرایط و امکانات لازم 

و مؤثـر در جهـت تحصیلـی موفـق و پیشـرفت تحصیلـی اسـت«؛ امـا عـدم موفقیت در 

تحصیـل عامـل اصلی و زمینه‌سـاز مشـکلات فردی و اجتماعـی و انحراف از دسـتیابی به 

اهداف سیسـتم آموزشـی اسـت.

محققیـن عوامـل مختلفـی را در پیشـرفت تحصیلـی شـاگردان، دخیل دانسـته‌اند که با 

توجـه بـه »تفاوت‌هـای فرهنگـی و تغییـرات سـریع عامل‌هـا در طـول زمـان نمی‌تـوان آن 

را به‌عنـوان یـک قانـون عمومـی و کلـی، علـل خاصـی را بـرای جوامـع مطرح نمـود؛ زیرا 
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قوانیـن، بافـت فرهنگـی، نگرش مـردم به تحصیلات، سـطح درآمـد والدین و غیـره، همه 

از عواملـی هسـتند کـه به‌طـور اخـص در یـک جامعه بر شکسـت یـا پیشـرفت تحصیلی 

تأثیـر می‌گذارنـد«. منابـع موجـود نشـان می‌دهـد کـه »آمـوزش به‌طـور کلی تحـت تأثیر 

پنـج عامـل فراگیـر، آموزشـگر، برنامـه، تجهیـزات و محیط یادگیری اسـت که هـر یک از 

عوامـل مذکـور، دارای ویژگی‌هایی اسـت که می‌توانند در پیشـرفت تحصیلـی و یادگیری، 

تأثیرات متفاوتی داشـته باشـند«. )عزیزیـان، ۱۳۹۶: 549(

هـر فـرد بـرای ورود بـه اجتمـاع و درنتیجـه رویارویـی بـا موقعیت‌هـای گوناگـون و 

افـراد مختلـف )ازنظـر فرهنگـی، اقتصـادی( بـه پـاره‌ای از ابزار مجهز شـده اسـت. »این 

ابزارهـای فـردی را می‌تـوان سـاختارهای روانـی فرد دانسـت کـه می‌تواننـد او را در مقابله 

بـا رویدادهـای زندگی یاری رسـانند. این سـاختارهای روانـی به‌طور متقابـل، تحت تأثیر 

عوامـل مختلفـی ماننـد خانواده، اجتمـاع، گروه همسـالان و غیره قـرار دارد آنـان را تحت 

تأثیـر قـرار می‌دهـد. بـه همیـن دلیـل محققـان همواره بـه تأثیـرات ایـن مؤلفه‌هـای روانی 

بـر جنبه‌هـای گوناگـون زندگـی افـراد توجه بسـیاری کرده‌اند کـه از ایـن میان بـه تأثیر این 

مؤلفه‌هـا بـر عملکـرد شـغلی، تحصیلـی و اجتماعـی می‌تـوان اشـاره کـرد«. )صلح‌جو، 

)۷۸۴ :۱۳۹۷

در ایـن میـان »پیشـرفت تحصیلـی بیشـتر از سـایر متغیرهـا، موردتوجـه روانشناسـان 

قرارگرفتـه اسـت؛ زیـرا بـه نظر می‌رسـد آنچه می‌توانـد یک فـرد، خانـواده و در نهایت یک 

کشـور را بیـش از همه چیز در مسـیر پیشـرفت، یاری دهـد، بهره‌مندی از افرادی اسـت که 

نه‌تنهـا دارای سالمت روانـی مناسـبی هسـتند، بلکه در امـر آموزش نیـز تحصیلات خود 

گاهـی از جنبه‌هـای روانی شـاگردان  را بـا موفقیـت پشـت سـر گذاشـته‌اند. در ایـن میان آ

می‌توانـد هماننـد یـک ابزار کمـک یادگیری قدرتمنـد عمل کند. بـرای نمونـه فهمیدن این 

نکتـه کـه شـاگرد در شـرایطی خـاص چگونـه رفتـار می‌کنـد، می‌توانـد منجـر بـه افزایش 

تأثیرگـذاری ابزارهـای یادگیـری و همچنیـن روش‌هـای یادگیـری معلم و سیسـتم یادگیری 

و پـرورش و در نهایت پیشـرفت تحصیلی شـاگردان گـردد«. )عزیزیـان، ۱۳۹۶: 54۰(
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  ۝ 4. انواع پیشرفت تحصیلی

موفقیـت یـا پیشـرفت تعلیمی از دید هر کس تعریـف متفاوتـی دارد. در اینجا این تعاریف 

را از نظر شـاگردان، کانکور و شـاگردان بررسی خواهیم کرد.

4-1. پیشرفت تعلیمی شاگردان

 کسـب نمره 
ً
تعریفـی کـه یـک شـاگرد از پیشـرفت تعلیمـی می‌توانـد داشـته باشـد، نهایتا

100 یا تشـویق شـدن در میـان هم‌صنفان اسـت. اوج موفقیـت در دوران مرحله متوسـطه 

بـه بعـد، هـم قبولی در مکاتب تیزهوشـان و اسـتعدادهای درخشـان اسـت کـه باعث رقم 

خـوردن اتفاقـات عالـی بـرای خـود شـاگرد و خانـواده‌اش می‌شـود. موفقیت‌هایـی که در 

آینـده ممکـن اسـت خیلـی هم به چشـم نیاینـد؛ امـا نمی‌تـوان آن‌هـا را بی‌اهمیـت جلوه 

داد. چـون از همیـن اتفاقات خوب کوچک اسـت کـه در آینده موفقیت‌هـای بزرگ حاصل 

می‌شـود.

4-2. موفقیت در کانکور

کانکـور مرحلـه مهم بعـدی زندگی یک شـاگرد اسـت. مرحله‌ای که شـاید بـرای خانواده 

هـم از اهمیـت بالایـی برخوردار باشـد. چـون بالأخره آینـده تعلیمی و حتی شـغلی فرد را 

مشـخص و تعییـن می‌کند.

بـرای موفقیـت در کانکور، روش‌هـا و اختلافات زیادی میان شـاگردان صاحب سـبک 

وجـود دارد. البتـه نه در حیطه روانشناسـی، بلکه در حیطه درسـی و مهارتـی آن. به‌هرحال 

هـر موضوعـی یـک بخـش مهارتـی دارد و یـک بخـش روانشناسـی کـه در بخـش دوم، 

 مشـترک اسـت. 
ً
نظرات معمولا

4-3.پیشرفت تعلیمی در  دانشگاه

بعـد از کانکـور، بـه مرحلـه‌ای می‌رسـیم کـه دیگـر نمی‌تـوان تعریفـی مشـخص بـرای 

موفقیـت در آن اشـاره کـرد و آن، پیشـرفت تعلیمـی در دانشـگاه اسـت. شـاگردان در ایـن 

زمـان بـا دیـد بازتری بـه زندگـی و درس و تعلیم نـگاه می‌کننـد و هرکـس، تعریف خاص 

خـود را از پیشـرفت تعلیمـی دارد. یک نفـر فقط می‌خواهد کـه زودتر از شـر درس راحت 
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شـود و مدرکـش را بگیـرد. یکـی هـم درس می‌خوانـد تـا بـه شـغل و زندگی بهتر برسـد و 

یکـی هـم هـدف خاصـی نـدارد. پـس موفقیـت شـاگردان را در درس نمی‌تـوان پیش‌بینی 

کـرد؛ زیـرا بسـته به هـر فـرد، تغییـر می‌کند.

5.باسواد یا بی‌سواد بودن والدین و تأثیر آن بر پیشرفت تربیتی و تعلیمی فرزندان
رفتـار و عملکـرد اجتماعی، عاطفـی و عقلانی کودک و به‌طورکلی، چگونگی شـکل‌گیری 

شـخصیت او تحـت عوامـل بی‌شـماری قـرار دارد کـه هـر یـک بـه نحـوی خـاص نقـش 

 پـدر و مـادر با تمام 
ً
خـود را در ایـن زمینـه ایفـا می‌کنـد. در ایـن میان خانـواده و خصوصا

ویژگی‌هـا و عملکـرد خـاص خـود بالاترین سـهم را در ایـن مهـم عهده‌دارند؛ زیـرا طرح 

اساسـی و زیربنـای شـخصیت کـودک در اولیـن سـال‌های زندگـی و در میـان اعضـای 

خانـواده شـکل می‌گیـرد و پـدر و مـادر دانسـته یـا ندانسـته به‌عنـوان طـراح و بنیان‌گـذار 

شـخصیت کـودک، چگونـه زیسـتن و چگونه بـودن او در سـال‌های پرفراز و نشـیب آینده، 

از همـان آغـاز زندگی تعییـن می‌کننـد. )احمـدی، 1385: 19(

تحصیالت والدیـن می‌توانـد نقـش مهمـی در امر تربیـت فرزندان داشـته باشـد؛ زیرا 

والدیـن تحصیـل کـرده بـه دلیـل احراز شـغل بهتـر و مفیدتـر، به خـودی خـود از فرهنگ 

بالاتـر و محیـط و موقعیـت بهتـری برخوردارنـد. ایـن برخـورداری از موقعیـت خـوب 

اجتماعـی، به‌نوبـه خـود تأثیـر روی نگـرش فرزنـدان نسـبت بـه والدیـن و احسـاس و 

امنیـت و اعتمـاد بـه نفس آن‌ها می‌شـود و در نتیجـه بهتر می‌تواننـد با محیط خـود ارتباط 

برقـرار کننـد. همیـن امـر موجـب رشـد و شـکوفایی اسـتعداد آن‌هـا می‌شـود. کودکی که 

والدینـش تحصیالت خوبـی ندارنـد، نه‌تنها نمی‌توانـد به وجـود آن‌ها افتخار کنـد، بلکه 

احسـاس حقـارت می‌کنـد و ارتبـاط و تعاملش از سـایرین کمتر اسـت. البتـه تحصیلات 

بـه تنهایـی نمی‌توانـد عامـل پیشـرفت فرد محسـوب شـود؛ اما از آنجا که شـغل و سـطح 

اجتماعـی والدیـن نیـز رابطـه مسـتقیمی بـا پیشـرفت تحصیلـی فرزنـدان دارد، مالک 

انتخـاب تحصیالت والدیـن و تأثیـری کـه بر روی پیشـرفت تحصیلـی فرزنـد می‌گذارد، 

بـه ایـن دلیـل منظور شـده اسـت. کودکـی کـه در کنـار بزرگ‌سـالان تحصیل‌کـرده و اهل 
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 پیشـرفت تحصیلـی او از سـایر کودکانی 
ً
مطالعـه و بـا حوصلـه پـرورش می‌یابد، مسـلما

کـه از چنیـن مسـاعدهٔ بی‌بهره‌انـد، به‌مراتـب بالاتر اسـت. امـروز در کلیه جوامع بشـری، 

افزایـش جمعیت یکی از مشـکلات اساسـی اسـت و ازدیاد روزافـزون آن، جامعه را تهدید 

می‌کنـد و درنتیجـه توجـه اصلـی پژوهشـگران و صاحب‌نظـران علـوم تربیتـی و اجتماعی 

را بـه خـود جلـب کـرده اسـت. ازدیـاد بی‌رویـه جمعیـت خانواده‌هـا باعـث می‌شـود که 

کـودکان به‌خوبی رشـد نکنند و تربیت درسـتی بـر روی آن‌هـا انجام نگیـرد. خانواده‌هایی 

که تعدادشـان زیاد اسـت احتمال به انحراف کشـیدن کودکانشـان به‌مراتب بیشـتر اسـت. 

میـزان بهـره هوشـی در میـان خانواده‌هایـی کم‌جمعیـت، به‌مراتـب بیـش از بهـره هوشـی 

خانواده‌هـای پرجمعیـت اسـت. پدر و مـادر نخسـتین آمـوزگاران فرزندان خویشـند؛ زیرا 

آنـان در آموزشـکده خانواده، انسـان‌های شایسـته و والامقام یا مفسـدان جامعه خراب‌کن 

را تعلیـم و تربیـت می‌کننـد. آرزوی داشـتن مدینـه فاضلـه، زمانـی تحقـق می‌یابـد کـه 

گاهی یافتـه و بدان  خانـواده بـه رسـالت عظیـم خویش درزمینـهٔ اهداف پـرورش فرزنـد، آ

عمل کنـد. )مؤمنـی، 1371: 30(

5-1. نقش مادر

چـه بسـا غلط‌هـا و اشـتباهات اولیه کـه مادام‌العمر به علت بدآموزی و اشـتباه مـا در ذهن 

کـودک باقـی می‌مانـد. نقـش مـادر در ایـن زمینه بسـیار قابل توجه اسـت؛ مادر نخسـتین 

کلمـات را بـر زبـان کودک می‌گـذارد. تلفظ درسـت لغـات در جـای آن دادن اطلاعات و 

آگاهی‌هـای اصـل و دور از خرافـات از زمینه‌هـای وظیفـه‌ای مـادر اسـت. در جنبه علمی 

 زنـی دانشـمند و مختـرع و دارای تحصیالت عالـی باشـد، ولی 
ً
لازم نیسـت مـادر حتمـا

دانسـتن ولـو کـم دامنه لازم اسـت تا جلـوی برخـی از ندانم‌کاری‌هـا را بگیـرد و از اتلاف 

سـرمایه‌های ملـی جلوگیـری نماید. خانواده را از نعمت سالمت بهره دهـد و لایق رهبری 

 در دوره ابتدایـی خـود را بـا مـادر و معلـم خـود را بـا 
ً
کـودک باشـد. کـودکان مخصوصـا

مـادر مقایسـه می‌کننـد و چـه بسـا بدبینی‌هـا، بی‌توجهی‌هـا، فاصلـه گرفتن‌هـای فرزندان 

بـا مـادران از آن زمـان پایه‌گـذاری ‌شـود. بدین‌سـان لازم اسـت وسـعت فکـر و هـوش و 

فراسـت، مال‌اندیشـی مادران با دانسـتن ولو سـطحی همراه باشـد. نقش مادر به‌خصوص 
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در شـرایطی کـه پـدران حضـور کمتـری در خانـه ‌دارند، در سـطح فکـری خانواده بسـیار 

مهم‌تـر اسـت. ایـن موضـوع شـاید خالف تصـور عـده‌ای باشـد کـه در مسـائل فکـری 

خانـواده نقـش پـدر را مهم‌تر می‌دانند. شـاید خـود مادران هـم تصور نکنند کـه چقدر در 

سـطح فکـری و فرهنگـی خانـواده می‌توانند مؤثر باشـند. یادآور می‌شـود که سـطح فکری 

فقـط بـه معنـای سـطح تحصیالت نیسـت و عوامـل دیگـری در ایـن خصـوص مؤثرند. 

)قائمـی، 1356: 59(

5-2. نقش پدر

نادانـی زمینه‌سـاز بسـیاری از عملکردهـای ناپسـند و انحرافـات خانوادگـی و اجتماعـی 

اسـت. آدمـی وقتی بـه دنیا می‌آیـد جاهل اسـت. عوامل متعددی باید باشـد تـا زمینه‌های 

گاهـی و دانایـی را ذهـن و اندیشـه انسـان فراهـم کنـد. یکـی از کسـانی کـه می‌تواند این  آ

وظیفـه سـنگین را در ایـن جهـت بر عهـده بگیـرد، پـدر اسـت. او می‌تواند بـا راهنمایی و 

جهـت دادن و ایجـاد و تهیـه امکانـات لازم، برای کـودک او را یاری رسـاند که آگاهی‌های 

لازم را بـه دسـت آورد و توانـا شـود. کـودک نیازمنـد آن اسـت کـه مشـی روشـنی تـوأم بـا 

گاهـی در پیـش بگیـرد و چگونگـی موضع‌گیـری در مـورد زندگی و اشـیای پیرامـون را با  آ

علـم کسـب کنـد. در ایـن راه پـدر می‌تواند نقـش زیر بنایی و ریشـه‌ای داشـته باشـد. پدر 

می‌توانـد عالوه بـر پدر بـودن، یک معلم فـداکار نیز باشـد. کـودک آنچه را کـه نمی‌داند، 

از پـدر می‌پرسـد و قصـد کـودک ایـن اسـت کـه پـدر همه‌چیـز را می‌دانـد و از آنچـه در 

جهـان می‌گـذرد اطلاع دارد. پدر بـرای کـودک درس ادب و انضباط، فداکاری و گذشـت 

 در برداشـته باشـد تـا کـودک با همانندسـازی و پرسـش به 
ً
و علـم و اخالق را بایـد عمال

رشـد از طریـق پـدر برسـد. پـدر بـا همـکاری و رفـت و آمـد در مدرسـه باید تالش کند 

کـه زمینـه را هرچـه ‌بهتـر، مناسـب تربیـت فرزندش فراهـم کند و بـا همـکاری و همیاری 

بـا مسـئولین رشـد، فرزنـدش را برای یادگیـری و آگاهی تسـریع کند و کمی و کاسـتی را با 

مشـورت و همفکـری از پیـش پـا بـردارد. پدر بایـد انتظـارات و توقعات خود را بر اسـاس 

ظرفیـت و توانایـی کودکـش بنـا گذارد و خود حوصله آن را داشـته باشـد کـه کمبودها را به 

طریـق منطقـی و عقلانی رفع کند و اشـکالاتی را کـه در امور مختلف احتمـال دارد در راه 
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تربیـت بـه وجـود آید بـه صورتی معقـول رفع کنـد. )نجاتـی، 1371: 159(

6. انواع خانواده و تأثیر آن بر پیشرفت تحصیلی فرزند 
ایـن مبحـث می‌خواهـد مـا را بـا انـواع خانواده‌ها و روش‌هـای تربیـت در آن آشـنا کرده و 

گاه نمایـد و سـپس به مـا به‌عنوان یـک معلم و  در ضمـن از نـکات مثبـت و منفـی آن‌هـا آ

یـا به‌عنـوان یـک ولـی چگونگی اصالح روش‌هـای ناصحیـح تربیتـی را گوشـزد نماید و 

به‌طـرف نـکات مثبـت رهنمـون گردانـد. در حالـت کلی چهـار نـوع خانـواده موردبحث 

اسـت؛ خانـواده آزاد، خانـواده مسـتبد، خانـواده طرد شـده، خانـواده پذیرنده.

خانـواده آزاد خانـواده‌ای اسـت کـه اعضـای آن اختیـار تـام بـرای انجـام هـر عملـی را 

دارنـد و هیچ‌گونـه محدودیـت و قیـدی در انجام اعمال وجـود ندارد. در این نـوع خانواده، 

فرزنـدان خانـواده زمان به خصوصی بـرای رفت و آمد از خانه را ندارنـد و هرگونه امکاناتی 

بخواهنـد، خانـواده در اختیـار آنـان قـرار می‌دهـد. بچه‌هایـی کـه در ایـن نـوع خانواده‌ها 

تربیـت می‌شـوند، هیچ‌گونـه مسـئولیت و قیدی را در مقابل مسـائل اجتماعـی نمی‌پذیرند 

و از جامعـه، مدرسـه و محیـط کار خـود همـان انتظـار خانـواده را می‌طلبنـد. در صورت 

ایجـاد مشـکل و مسـئله، احسـاس دلسـردی و نومیـدی می‌کننـد و در مدرسـه خواهـان 

خانواده‌هـای  خانواده‌هـا،  این‌گونـه  بـه  هسـتند.  سـلطه‌جویی  و  برتری‌طلبـی  احسـاس 

فرزنـد سـالاری نیـز می‌گویند.

نـوع دوم خانـواده اسـتبدادی یا خانواده پدرسـالاری یا مادر سـالاری اسـت. در این نوع 

خانواده‌هـا بچه‌هـا بایـد گـوش به‌فرمـان باشـند. کـودکان ایـن خانواده‌هـا اعتمـاد به نفس 

ندارنـد و همیشـه مطیـع بـار می‌آینـد و در جامعه کمتـر می‌تواننـد در قبال مسـئولیت‌ها به 

خـود متکـی باشـند و فرزنـدان ایـن خانواده‌ها کمتـر می‌توانند نقـش رهبـری را در جامعه 

بـه عهـده بگیرنـد. همیشـه اضطـراب درونـی و احسـاس حقـارت، تمـام وجـود آن‌هـا را 

پوشـش داده و در مدرسـه نیـز کمتـر به خود متکی هسـتند.

نـوع سـوم خانـواده طـرد شـده اسـت کـه بیشـتر در خانواده‌هایـی بـا فرزنـدان زیـاد یـا 

بچه‌هـای ناخواسـته دیـده می‌شـود. در ایـن خانـواده بچه‌هـا مثـل خانـواده آزاد می‌تواننـد 
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همـه کار انجـام دهنـد، ولی مثـل خانـواده آزاد کلیـه امکانات و شـرایط برای آن‌هـا فراهم 

نیسـت. کـودکان چنیـن خانواده‌هایی،لاابالـی و بی‌قید بـار می‌آیند و هیچ برنامـه ثابت در 

زندگـی خـود ندارنـد و از زیـر بـار مسـئولیت و نظم طفـره می‌روند.

نـوع چهـارم کـه خانـواده ایدئـال و مـورد نظـر ایـن طـرح اسـت، خانـواده متعـادل یـا 

پذیرنـده اسـت. در ایـن خانـواده نظم، ثبـات، دوام، عدالت، عشـق و محبت جـاری بوده 

و هرکـدام از اعضـای خانـواده ارزش و حرمـت و وظیفـه خـود را قبـول کـرده و در انجـام 

وظایـف خـود مسـئولیت می‌پذیرنـد و یـک جـو همـکاری صحیح بیـن اعضـای خانواده 

وجـود دارد. هیچ‌وقـت در خانـواده تهدید به طالق و جدایی وجود ندارد و پرخاشـجویی 

و سـخنان رکیـک رد و بـدل نمی‌شـود. مـادر سـمبل محبـت و عشـق بـوده و پـدر سـمبل 

عدالـت در بیـن اعضای خانـواده اسـت. )ملکـی، 1378: 71(

نتیجه‌گیری
پیشـرفت تحصیلـی بـه عوامـل مختلفی بسـتگی دارد. بررسـی ایـن عوامل و تعیین سـهم 

هریـک در پیشـرفت تحصیلـی، بـه تعییـن راهکارهایـی بـرای شـناخت عوامـل مؤثـر بـر 

موفقیـت و پاییـن آمـدن تحصیلـی منجـر خواهـد شـد. شناسـایی ایـن عوامـل موجـب 

تسـهیل آمـاده سـازی فراگیران برای ورود بـه مرحله تحصیلات عالـی و عملکرد تحصیلی 

بهتـر آن‌هـا در دانشـگاه و جبـران کاهـش تعـداد شـاگردان فارغ‌التحصیـل و درنهایـت 

اصالح نـرخ شکسـت و برنامه‌ریـزی بـرای کاهـش تکـرار دوره در شـاگردان شـده و بـه 

برنامه‌ریـزان تعلیمـی کمـک می‌کنـد تـا عوامـل مثبت اثرگـذار را بهبـود بخشـند و از تأثیر 

عوامـل منفـی بکاهنـد. منابـع نشـان می‌دهـد کـه عواملـی چـون شـاگرد، اسـتاد، برنامه، 

تجهیـزات و محیـط تعلیمـی می‌تواننـد تأثیرات متفاوتی بر پیشـرفت تحصیلـی و یادگیری 

شـاگردان داشـته باشـند. در مطالعات بسـیاری سـعی شـده تا عوامـل مؤثر بـر پایین آمدن 

تحصیلـی در شـاگردان کشـور بررسـی شـود. برخـی از این عوامـل متغیرهایی نظیر سـن 

بـالا، جنسـیت مذکر، سـکونت در خوابـگاه، غیربومـی بودن، اشـتغال پاره‌وقـت، متأهل 

بـودن، پاییـن بـودن سـطح سـواد والدیـن، معـدل پاییـن دوران متوسـطه، فاصله زیـاد بین 
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اخـذ دیپلم تا ورود به دانشـگاه، اسـتفاده از سـهمیه‌های دولتـی برای برخـی از خانواده‌ها، 

میـزان علاقـه و انگیـزه ناکافـی به رشـته تحصیلی و عـدم امیدواری بـه آینده شـغلی، ابتلا 

بـه افسـردگی، عزت‌نفـس پایین، تحصیل در دوره شـبانه، عـدم برنامه‌ریزی بـرای مطالعه، 

عـدم مشـاوره تحصیلـی، عـدم حضـور در صنـف درس و... را شـامل می‌شـود. حـال بـا 

توجـه بـه موارد ذکرشـده در بالا، سـطح سـواد والدین یکی از عواملی اسـت کـه می‌تواند 

بـا پیشـرفت تحصیلـی فرزندان ارتباط داشـته باشـد.

تحصیالت والدیـن، سـرآغاز و زیربنـای پیشـرفت جریـان زندگـی خانـواده و جامعـه 

اسـت. اهمیـت تحصیالت، صاحب‌نظـران تعلیـم و تربیـت را بـه تالش بـرای کشـف 

فـت وضعیـت رفتـاری و درسـی، وادار نمـوده 
ُ
مهم‌تریـن عوامـل مؤثـر در پیشـرفت و یـا ا

اسـت. بـا توجـه بـه نتایـج حاصلـه از پژوهـش حاضـر، می‌تـوان گفـت کـه تحصیالت 

والدیـن در برقـراری عدالـت و دوری از تبعیـض و اختالف ناعادلانه و ناروا بیـن فرزندان 

و ایجـاد نزدیکـی و صمیمیـت واقعـی و تعامـل و گرمی روابط بیـن اعضا خانواده، بسـیار 

مؤثـر و سرنوشت‌سـاز اسـت. به‌طور کلـی، نقش تحصیالت والدین، در تربیـت فرزندان 

و جلوگیـری از بـروز ناهنجاری‌هـا و بزهکاری‌هـا، رعایـت نظـم و انضبـاط در خانـه و 

مدرسـه و جامعـه، رشـد شـخصیت و اعتماد بـه نفـس و عزت‌نفـس و دوری از لغزش‌ها، 

داشـتن هـدف در زندگـی، توانایی در برقـراری روابـط محبت‌آمیز و برخورد خـو و مؤدبانه 

بـا دوسـتان و همکلاسـی‌ها و معلمـان، پـرورش احسـاس مسـئولیت در برابـر خانـواده و 

جامعـه، رعایـت بهداشـت فـردی و نظافـت عمومـی، نگهـداری و حفظ منابـع طبیعی و 

امـوال عمومـی و... بسـیار حسـاس و مهـم اسـت. والـد بی‌سـوادی در تمام ابعـاد زندگی 

 در بهداشـت، رشـد اقتصادی، 
ً
انسـان می‌توانـد تأثیـر بسـزایی داشـته باشـید، مخصوصـا

رشـد فرهنگـی، رشـد و تربیـت فرزنـدان، بی‌نظمـی و ناهنجاری کودکان، رشـد اشـتغال 

و غیـره مطالعـات نشـان داده اسـت کـه هرچـه آسـیب‌های روانی بیشـتر باشـد، موقعیت 

اجتماعـی شـخص را پایین‌تـر مـی‌آورد و عواملـی چـون فقـر، بـی‌کاری، تعـداد فرزندان، 

اعتیـاد، طالق و... کـه همـه موجـب پایین آمـدن موقعیـت اجتماعی و فرهنگی شـخص 

 افـرادی که در 
ً
می‌شـود و آشـفتگی‌ها یـا آسـیب‌های روانـی را به وجود مـی‌آورد، معمـولا
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سـطح پاییـن اقتصادی، اجتماعـی، فرهنگی، زندگـی می‌کنند، سـطح تحصیلات کمتری 

فت 
ُ
نسـبت بـه افراد همسـال خود دارنـد و میزان تحصیالت در ایـن خانواده‌ها به‌شـدت ا

پیـدا می‌کنـد. در حقیقـت در برخی از ایـن خانواده‌ها، سـواد مقولهٔ بیگانه‌ای اسـت. تأثیر 

عمیقـی کـه ایـن موقعیـت اجتماعی، فرهنگـی، اقتصـادی پایین، بـر روی افـراد خانواده و 

جامعـه برجـا می‌گـذارد، موجب بی‌نظمی و آشـفتگی روانـی می‌گردد، البته این آشـفتگی 

روانـی را در طبقـات مختلـف جامعـه می‌تـوان دیـد. شـیوه‌های انحرافـی ایجـاد علائـم 

روانـی بیمـاری، اقـدام به خودکشـی، قطـع ارتباط بـا واقعیـت، در طبقات پاییـن اجتماع، 

بیشـتر دیـده می‌شـود. مسـائل فرهنگـی، اجتماعـی و اقتصـادی، به‌عنوان پیش‌فـرض این 

مشـکل مطـرح اسـت. در افغانسـتان سـواد و تحصیالت را به‌عنـوان یـک متغیـر ملاک، 

لحـاظ نموده که قابل‌سـنجش بیشـتری اسـت. 
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تطبیق و تحلیل اهداف تربیت دینی مدارس ابتدایی 

ایران و پاکستان

سید ارتضی حسن رضوی1   |   حسین کارآمد2

چکیده
با استفاده از روش تطبیقی  ایران و پاکستان،  ابتدایی  پژوهش حاضر به‌منظور مقایسه اهداف تربیت دینی مدارس 
به‌منظور دستیابی به تشابه‌ها و تفاوت‌ها، صورت گرفته است. سند بالادستی دو کشور بر اساس موضوعات جزئی 
مقایسه شده و جمع‌بندی آن به‌صورت هفت موضوع کلی عقاید، اخلاق و آداب اسلامی، فقه و عبادات، سیره و 
تاریخ، معاد، راهبر و راهنما و مناسبات مذهبی به‌صورت نمودار و جدول ترسیم شده است. یافته‌های این پژوهش 
نشان می‌دهد که عمده تشابه اهداف به علت اسلامی بودن دو کشور و تفاوت آن به خاطر تفاوت مذهب و نظام حاکم 
در کشور است. یکی از یافته‌های پژوهش این است که در تعین اهداف، چالش‌های مهم تربیتی دو کشور به‌صورت 
ویژه اهمیت داده نشده است. لذا به‌عنوان ارائه پیشنهاد‌ها بازنگری »اهداف« ارزیابی »رفتار دانش‌آموز« برای سنجش 
دستیابی به اهداف به‌صورت هوشمند نیاز دارد تا معلوم شود که اهداف محتوی مطابق با اهداف سند بالادستی است 
یا نه و اینکه آیا تغییری در دانش‌آموز مطابق با هدف ایجادشده یا نه؟ استفاده از تجربیات یکدیگر درزمینهٔ تعیین، 

دستیابی و ارزیابی اهداف برای هر دو کشور مفید خواهد بود.
کلیدواژه‌ها: اهداف دینی، تربیت دینی، مقطع ابتدایی، ایران، پاکستان

1. کارشناسی ارشد رشته مدیریت آموزشی، گروه تعلیم و تربیت، مجتمع آموزش عالی علوم انسانی، جامعه المصطفی العالمیه، 
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2. عضو هیئت علمی گروه علوم تربیتی مجتمع آموزش عالی علوم انسانی اسلامی، جامعه المصطفی العالمیه، قم، ایران

دوفصلنامه یافته‌های علوم تربیتی   ▪   سال چهارم   ▪   شمارۀ هفتم

بهار و تابستان 1403   ▪   صفحه 27 - 45



28     ۝
ستان 1403   

۝   بهار و تاب
شمارۀ هفتم   

   ۝
چهارم   

سال 
   ۝

ی   
ی علوم تربیت

صلنامه یافته‌ها
۝   دوف

مقدمه
تربیـت دینـی فرزنـدان در سـنین کودکـی از اهمیـت زیـادی برخـوردار اسـت و در منابـع 

یرٌ 
َ
هُ خ

َ
ـد
َ
کمْ وَل

ُ
حَد

َ
بَ أ نْ یـؤَدِّ

َ َ
کیـد زیـادی بر لـزوم تربیت دینی شـده اسـت. »ل اسالمی تأ

 یـوْم؛ به‌راسـتی کـه اگر یکی از شـما فرزنـد خود را 
َّ
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ٍ
 بِنِصْـفِ صَـاع

َ
ق
َّ
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َ
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َ
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تربیـت و ادب کنـد، بـرای او از صدقـه هـر روز بـه نصف صاع بهتر اسـت«. )الطبرسـی، 

بی‌تـا، 1: 222( اهـداف تربیـت دینـی یکـی از متغیرهای مهم اسـت که می‌تواند بر رشـد 

دینـی دانـش آموزان تأثیر به سـزایی داشـته باشـد. اهـداف تربیت دینـی می‌تواند انسـان را 

بـا هـدف نهایـی نزدیک‌تـر و مشـکلات عدیـده جامعه را کـم کنـد. )واعظـی و کاویانی، 

۱۳۹۷( در هـر کشـوری بنابـر سیاسـت‌ها و برنامه‌هایش، اهـداف تربیت دینی مـورد نظرِ 

آن کشـور می‌توانـد از یکدیگـر متفـاوت باشـد. در این میان، تالش بر این اسـت که نظام 

آموزشـی هریـک از کشـورها بـا تحـولات اجتماعـی و پیشـرفت‌های فرهنگـی متناسـب 

ملـی و جهانی متناسـب باشـد. آشـنایی و بررسـی اهـداف تربیت دینـی به‌عنوان سـرآغاز 

مطالعـات جامـع در خصـوص تجارب آموزشـی کشـورهای مختلـف به‌ویژه کشـورهایی 

کـه از شـرایط و امکانات مشـابه برخوردارند، مطرح اسـت. برای ارتقـای کمیت و کیفیت 

آمـوزش دینـی لازم اسـت از تجربیـات و مهارت‌هـای کشـورهای دیگـر کـه در فرهنگ و 

مذهـب مشـترکات زیادی دارند و موفق‌تر هسـتند، اسـتفاده شـود. اقدامـات دولت جدید 

پاکسـتان بـرای اصلاح نظام آموزشـی سراسـری یکـی از گام‌هـای مهم بـرای تربیت دینی 

اسـت. در سـند راهبـردی آمـوزش و پـرورش1 یکـی از اهـداف، رشـد توحیـدی کـودکان 

در پرتـو روندهـای نوظهـور بین‌المللـی و آرمان‌هـای بومـی اسـت. دولـت پاکسـتان نیـز 

بـرای نقـد وضـع موجـود و سـند راهبـردی آمـوزش و پـرورش، در سـطح عمـوم فراخوان 

ایـن یـک فرصـت بی‌نظیـر اسـت و دانشـگاه دینـی معتبـر مثـل جامعـه  داده اسـت.2 

المصطفـی العالمیـه، می‌توانـد نقـش مهمـی بـرای ارائـه پیشـنهاد‌ها ایفـا کنـد. بـه نظـر 

می‌رسـد تجربیـات جمهـوری اسالمی ایـران در ایـن زمینـه خیلـی مفید اسـت؛ زیـرا با 

1. SNC (Single National Curriculum)
2. For any comments or feedback please write to inform us:sncpakistan2020@gmail.com
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۝ وجـود مذاهـب مختلف در کشـور ایـران، زندگی مسـالمت‌آمیزی مشـاهده می‌شـود. لذا 

پاکسـتان بـرای طراحـی یک برنامه‌ درسـی دینی مناسـب و بهبود مسـیرهای یادگیری دینی 

صحیـح در سـطح ابتدایـی، نیـاز دارد کـه از تجربیـات جمهوری اسالمی ایران اسـتفاده 

. کند

هدف اصلی این پژوهش تبیین و بررسـی تفاوت و تشـابه اهداف تربیت دینی پاکسـتان 

و ایـران اسـت؛ اما اهداف جزئی مقایسـه اهـداف تربیت دینی پاکسـتان و ایران بر اسـاس 

تفـاوت و تشـابه اسـت و یکـی از اهـداف دیگـر ارائـه زمینـه موفقیـت سـعادت دنیـوی و 

اخـروی دانش‌آمـوزان دوره ابتدایی متناسـب با شـرایط آموزش و پرورش پاکسـتان اسـت.

یکـی از امتیـازات ایـن پژوهـش این اسـت کـه جدیدترین سـندهای اصلی بالادسـت 

دو کشـور ایران و پاکسـتان و بر اسـاس معیارهای اسالمی و با تناسـب شـرایط آموزشی و 

پرورش پاکسـتان انجام می‌شـود. امید اسـت با بهره‌گیـری از تجربیـات طولانی یکدیگر، 

ضعف‌هـای نظـام آموزشـی خـود را درزمینهٔ اهداف آموزشـی رفـع نمایند.

تربیـت دینـی فرزنـدان در سـنین اول کودکـی از اهمیـت زیـادی برخـوردار اسـت. 

درگیری‌هـای مذهبـی1 حتـی بعضی از جنگ‌ها و کشـتارجمعی2 در جهـان به خاطر هتک 

حرمـت مقدسـات دیـن و مذهـب یکدیگر اسـت. علـت آن را در عـدم تفاهم بیـن دین و 

مذاهـب مختلـف و تربیـت دینـی پی بـرد. لذا تعریـف اهـداف تربیت دینی اساسـی‌ترین 

نیـاز نظام آموزشـی هر کشـور اسـت.

در ایـن پژوهـش از روش تطبیقـی اسـتفاده شـده اسـت. در مطالعـات تطبیقـی هـدف 

فقـط »مقایسـه کردن« نیسـت، بلکـه باید با کشـف موارد تشـابه و تفاوت به ملاک تشـابه 

و تفـاوت رسـید و بر اسـاس آن به راه‌حل مسـئله پی بـرد. در مطالعات تطبیقـی، باید ابتدا 

مقایسـه پذیری پدیده‌های موردبررسـی، اثبات شـود. مقایسـه جزئی کلیـدی از این روش 

1. خشونت علیه شیعیان یکی از چالش عمده پاکستان می‌باشد و عبارت است از تهدید، تیرور و کشتار شیعیان 
افراط گر مذهبی تکفیری. پاکستان توسط گروه‌های 

2. هولوکاست )از یونانی ὁλόκαυστον، به معنای »همه‌سوزی«( یا شوآ ]ب[ به کشتار دسته جمعی و نسل‌کشی 
نزدیک به شش میلیون یهودی اروپایی بر پایهٔ نژاد، مذهب و ملیت در طی جنگ جهانی دوم به دست آلمان نازی و از 

۱۹۴۱ تا پایان ۱۹۴۵ در اردوگاه‌های مرگ آلمان نازی، اطلاق می‌شود.
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مطالعـه اسـت که طـی آن »دو یـا چند پدیـده« و »دامنه مشـخص« و »باهدف شناسـایی 

اشـتراک یا اختالف پدیده‌هـا« مورد مقایسـه قـرار می‌گیرد.

به‌مـوازات اهمیـت اصـل ضـرورت آمـوزش ارزش‌هـا و انتقـال آن بـه دانش‌آمـوزان 

به‌عنـوان یکـی از اصول اساسـی در تعلیم و تربیـت، چگونگی انتقال مفاهیم به نسـل‌های 

آتـی، به‌ویـژه امـر به‌کارگیـری قـوه اندیشـه1 و تعقل متربّـی در این مسـیر نیز حائـز اهمیت 

 هـرگاه از آمـوزشِ ارزش، به‌ویـژه ارزش‌های 
ً
اسـت. در مباحـث تعلیـم و تربیـت، معمولا

دینـی سـخن بـه میـان می‌آیـد، حملـه تفکـرات لیبرالیسـتی بـا حربـه عقلانیت و دفـاع از 

 بر این 
ً
حقـوق متربیـان و دانش‌آمـوزان پیش‌بینـی می‌شـود. اسـاس این حمالت اجمـالا

برداشـت اسـت کـه آمـوزشِ ارزش نوعـی القـا، تلقیـن و تحمیـل عقیـده2 شست‌وشـوی 

مغـزی3 و تعطیلـی عقل4 اسـت و مانع رشـد5 عقلانـی متربّـی، خلاقیت6 و قـدرت تفکر 

انتقـادی7 وی می‌شـود. این نوع برخـورد، با روح تعلیم و تربیت و آزادی انسـان سـازگاری 

ندارد. 

ولـی دیـدگاه اسالم در بـاب انتقـال مفاهیـم از دو مشـخصه برخـوردار اسـت: اول 

این‌کـه جایـگاه اندیشـه و تفکـر در ایـن مکتـب الهـی آن‌چنـان رفیـع اسـت که به‌سـختی 

می‌تـوان چیـزی را بـر آن مقدم داشـت. اگر مقـام تعبد و قرب به خداوند اوج رشـد انسـان 

ونِ«؛ )ذاریات: ۵۶( اما اسـاس 
ُ
 لِیعْبُـد

َّ
نـسَ إِل ِ

ْ
جِـنَّ وَال

ْ
تُ ال

ْ
ق
َ
ل
َ
به‌حسـاب آیـد که »وَمَـا خ

ایـن تعبـد نیـز تعقـل اسـت و اگـر غیـر آن باشـد، یعنـی اگـر پرستشـی مبتنـی بـر صِرف 

 ارزشـی نـدارد. دوم این‌کـه ایـن فریـاد آزادمنشـانه و بیدارگر اسالم به 
ً
تقلیـد باشـد، قطعـا

مَن 
َ
ـی ۚ ف

َ
غ
ْ
 مِـنَ ال

ُ
ـد
ْ
ش بَیـنَ الرُّ

َّ
د ت
َ
یـنِ ۖ ق

ِّ
 إِکـرَاهَ فِـی الد

َ
هنـگام دعـوت بـه دیـن اسـت کـه »ل

هُ سَـمِیعٌ 
َّ
هَا ۗ وَالل

َ
 انفِصَامَ ل

َ
ـیٰل 

َ
ق
ْ
وُث
ْ
عُرْوَةِ ال

ْ
دِ اسْتَمْسَـک بِال

َ
ق
َ
ـهِ ف

َّ
ـوتِ وَیؤْمِن بِالل

ُ
اغ
َّ
ـرْ بِالط

ُ
یکف

عَلِیـمٌ«. )بقـرہ: ۲۵۶( در قبـول دعـوت اسالم، تحمیـل فکـری و فیزیکی جایی نـدارد و 

1. Brain power.
2. Indoctrination.
3. Brain Washing.
4. Shuting Off the Brain
5. Growth Barrier
6. Creativity.
7. Critical Thinking
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۝ تنهـا مأموریـت انبیـای الهی و رسـالت پیامبـر اسالم)ص( بیدارسـازی فطرت بشـری بوده 

اسـت. امـام علـی)ع( با همین مبنـا، تفکر بـرای راه‌های خداشناسـی را با ذکـر خلقت نمل 

رَجَعُوا 
َ
عْمَـةِ ل رَةِ وَ جَسِـیمِ النِّ

ْ
ـد
ُ
ق
ْ
کـرُوا فِی عَظِیـمِ ال

َ
ـوْ ف

َ
آمـوزش می‌دهـد و می‌فرمایـد: »وَ ل

حَرِیـقِ«. )نهج‌البلاغـه، خ 185( اگـر مـردم در عظمـت 
ْ
ابَ ال

َ
ـوا عَـذ

ُ
اف
َ
رِیـقِ وَ خ

َّ
ـی الط

َ
إِل

قـدرت خـدا و بزرگی نعمت‌هـای او می‌اندیشـیدند، به راه راسـت بازمی‌گشـتند و از آتش 

می‌ترسیدند. سـوزان 

1. اهداف تعلیم و تربیت دینی ایران
اهـداف برنامـه درسـی معـارف دینی مـدارس ابتدایی ایران در سـه سـطح پیش‌دبسـتانی، 

دوره اول ابتدایـی و دوره دوم ابتدایـی طبقه‌بنـدی ‌شـده و بـر اسـاس مفاهیـم اصلـی برنامه 

درسـی بینـش،1 گرایـش2 و رفتار3 تبیین می‌شـود ولی قبل از بیان سـطوح سـه‌گانه، اهداف 

کلـی بیان می‌شـود: )گـروه پژوهش، برنامه درسـی و تولید بسـته‌های یادگیـری حکمت و 

معارف اسالمی، بی‌تـا: 16(

اهداف کلیردیف

التزام به جهان‌بینی دینی و تلاش برای شکل دادن رفتار خود، خانواده و جامعه مطابق با آن۱

تلاش برای آراستن خود، خانواده و جامعه به مهم‌ترین فضائل اخلاقی و پیراستن از مهم‌ترین رذایل اخلاقی۲

تلاش برای التزام خود، خانواده و جامعه به مهم‌ترین آداب و احکام دینی و ضمن شناخت فلسفه آن‌ها۳

تحلیل موقعیت انقلاب اسلامی و جهاد در عرصه‌های مختلف برای تحقق آرمان‌های دینی تمدنی آن۴

۵
تلاش برای به‌کارگیری راه‌حل‌های دینی کاربردی در مواجهه با چالش‌های دین و دین‌داری در دنیای معاصر، 

برای حفظ دین‌داری خود، خانواده و جامعه

درک اندیشه‌ورزان مهم‌ترین مفاهیم و مضامین فلسفه اسلامی موردنیاز برای زندگی عاقلانه۶

ر در تمام موقعیت‌های زندگی۷
ّ
تقویت، گسترش و تعدیل »منش‌ها« و »مهارت‌ها« ی تفک

1-1. اهداف مضمون قرآن و عربی )دوره اول ابتدایی(

با استفاده از الگوی مناسب قرائت و ترجمه ساده و قابل‌فهم عبارات، آیات و اذکار .1	

1. Intuition.
2. Tendency.
3. Behavior.
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نماز و سوره‌های ناس تا تکاثر را به‌صورت جمله به جمله از حفظ می‌خواند و معنای 

اجمالی آن را بیان می‌کند.

پیام‌های قرآنی حدیثی و ادعیه منتخب حدود )40( پیام را از حفظ می‌خواند و معنای .2	

آن را بیان می‌کند.

حداقل نیم جزء از سوره‌ها، آیات و قطعات منتخب قرآن را به‌صورت جمله به جمله .3	

و شمرده از روی رسم‌الخط آموزشی می‌خواند و معنای اجمالی آن را با استفاده از 

الگوی ترجمه ساده و قابل‌فهم آیات بیان می‌کند.

با دانستن اینکه آیات قرآن، سخن خدا با اوست، برای فهمیدن این سخن، سکوت و توجه می‌کند..4	

ضمن پرسشگری و گفت‌وگوی داوطلبانه، نتایج فهم خود از پیام‌ها، سوره‌ها، احادیث .5	

و ادعیه منتخب و مصادیق آن را بیان می‌کند.

از پیام‌های قرآنی، احادیث و سوره‌های منتخب و مفاهیم ساده آن‌ها در گفتار، نوشتار .6	

و آثار خود استفاده می‌کند.

علاقه خود را نسبت به یادگیری آیات قرآن و کلام پیامبر و اهل‌بیت)ع( و به‌کارگیری .7	

تولید  و  درسی  برنامه  پژوهش،  )گروه  می‌دهد.  نشان  زندگی  در  خود  آموخته‌های 

بسته‌های یادگیری حکمت و معارف اسلامی، بی‌تا: 16(

1-2. اهداف مضمون قرآن و عربی )دوره دوم ابتدایی(

با استفاده از الگوی مناسب قرائت و ترجمه ساده و قابل‌فهم عبارات، سوره‌های قارعه تا .1	

غاشیه را به‌صورت جمله به جمله از حفظ می‌خواند و معنای اجمالی آن را بیان می‌کند؛

پیام‌های قرآنی، حدیثی و ادعیه و زیارات منتخب حدود )40( پیام جدید را از حفظ .2	

می‌خواند و معنای آن را بیان می‌کند؛

حداقل یک و نیم جزء جدید از قطعات، آیات و سوره‌های منتخب قرآن را به‌صورت .3	

معنای  و  می‌خواند  آموزشی  مصحف  رسم‌الخط  روی  از  روان  و  جمله  به  جمله 

اجمالی آن را با استفاده از الگوی ترجمه ساده و قابل‌فهم آیات بیان می‌کند.

با استفاده از الگوی مناسب قرائت، حمد و سوره و اذکار نماز را با رعایت نسبی تلفظ .4	
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۝ حروف خاص عربی به‌صورت صحیح و آهنگین می‌خواند.

ریشه‌ها و مشتقات واژگان آشنا و پرکاربرد بیش از )100( بار در قرآن کریم، متون .5	

دینی رایج و واژگان مشترک فارسی را می‌شناسد و آن را معنا می‌کند.

تأثیر سکوت و گوش دادن و توجه به معنای آیات قرآن را در فهم و عمل خود تجربه می‌کند..6	

با تدبر در پیام‌های قرآنی و حدیثی و قطعات آیات و سوره‌های منتخب، به پرسش‌های .7	

ساده درباره مفاهیم و مصادیق آن‌ها در زندگی، پاسخ می‌دهد.

از پیام‌های قرآنی، احادیث و سوره‌های منتخب و مفاهیم آن‌ها در گفتار، نوشتار و .8	

آثار خود استفاده می‌کند.

و .9	 نرم‌افزارها  قرآنی،  معتبر  فرهنگ‌نامه‌های  ترجمه،  دارای  مصاحف  از  استفاده  با 

را  خود  قرآنی  پرسش‌های  پاسخ  کودکان،  مناسب  قرآنی  اطلاع‌رسانی  پایگاه‌های 

جست‌وجو و مطالعه می‌کند.

محبت و احترام قلبی خود را نسبت به قرآن و کلام پیامبر و اهل‌بیت ، با رعایت برخی 10	.

از آداب خواندن و شنیدن و ارتباط با آن‌ها نشان می‌دهد.

سوره‌های کوتاه، اذکار و دعاهایی را که حفظ کرده است، در نماز و دیگر مناسک دینی می‌خواند11	.

به استماع و قرائت قرآن، دعا و زیارت و حضور در مجالس و محافل قرآن و عترت و 12	.

استفاده از محصولات قرآنی و مشارکت در گفتگوها و فعالیت‌های قرآنی و حدیثی 

علاقه نشان می‌دهد.

کلمات و عبارات متن و محتوای پیام‌های قرآنی، احادیث، ادعیه، زیارات و سوره‌های 13	.

درس را در میان سایر دروس و متون و محتواها به‌ویژه متون فارسی تشخیص می‌دهد.

2. اهداف تعلیم و تربیت پاکستان
اهداف تعلیم و تربیت پاکستان، ارائه آموزش باکیفیت است که رشد فکری، اخلاقی و فیزیکی 

افراد را ارتقا دهد. سیستم آموزشی در پاکستان بر دستیابی به اهداف زیر متمرکز است:

دسترسـی بـه آمـوزش: یکـی از اهـداف اولیـه آمـوزش در پاکسـتان ایـن اسـت کـه 
اطمینـان حاصـل شـود کـه همـه کـودکان قطع‌نظـر از وضعیـت اجتماعـی یـا اقتصـادی 
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خـود، بـه آمـوزش دسترسـی داشـته باشـند.

برابری و شـمولیت همگانی در آموز: هدف نظام آموزشـی فراهـم کردن فرصت‌های 

مسـاوی بـرای همـه دانش‌آمـوزان صرف‌نظـر از جنسـیت، قومیت یـا مذهب اسـت. برای 

ایجـاد جامعـه صبور، منسـجم، همگانی بودن آمـوزش و تنـوع را ترویج می‌کند.

آمـوزش باکیفیت: هدف سیسـتم آموزشـی در پاکسـتان ارائه آمـوزش باکیفیت بالا و 

مطابـق بـا اسـتانداردهای بین‌المللـی اسـت. لذا بـر بهبود شـیوه‌های تدریـس و یادگیری، 

توسـعه برنامه درسـی و روش‌های ارزیابـی تمرکز دارد.

توسـعه مهارت: هـدف آمـوزش در پاکسـتان تجهیز دانش‌آمـوزان به علـم، مهارت‌ها 

و نگرش‌هـای لازم بـرای پاسـخگویی بـه خواسـته‌های دنیای مدرن اسـت. لذا بر توسـعه 

تفکـر انتقـادی، حـل مسـئله و مهارت‌هـای ارتباطـی و همچنیـن ترویـج کارآفرینـی و 

نوآوری تمرکـز دارد.

آمـوزش مدنـی: هـدف سیسـتم آموزشـی در پاکسـتان ایجـاد شـهروندانی مسـئول و 

گاه باشـند. لـذا ارزش‌هـای دموکراتیک،  فعـال اسـت کـه از حقوق و مسـئولیت‌های خودآ

احتـرام بـه حقوق بشـر و تحمـل تنـوع را ترویـج می‌کند.

توسـعه اقتصـادی: هـدف آمـوزش در پاکسـتان کمـک بـه توسـعه اقتصادی بـا تولید 

نیـروی کار ماهـر و مولـد اسـت. لذا بـر توسـعه مهارت‌های حرفـه‌ای و ارائه آمـوزش فنی 

برای پاسـخگویی بـه تقاضاهای بـازار کار تمرکـز دارد.

به‌طورکلـی، سیسـتم آموزشـی در پاکسـتان بـه دنبال ارائه آموزشـی اسـت کـه نیازهای 

افـراد، جامعـه و اقتصاد را بـرآورده کند؛ زیرا هـدف آن ایجاد جامعـه‌ای عادلانه‌تر، مرفه‌تر 

و فراگیرتر اسـت.

2-1. اهداف تعلیم و تربیت دینی

برخی از اهداف تربیت دینی در سیاست ملی آموزش و پرورش در زیر آورده شده است:

احیای نظام آموزشی موجود به‌منظور تأمین نیازهای اجتماعی، سیاسی و معنوی افراد و جامعه..1	

به ایجاد پاکستان شد و تقویت .2	 ایفای نقش اساسی در حفظ آرمان‌هایی که منجر 

اساسی  قانون  در  مندرج  اسلامی  اخلاق  چارچوب  در  اساسی  ایدئولوژی  مفهوم 
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۝ 1973 جمهوری اسلامی پاکستان.

مردم .3	 برای  رفاه  دولت  یک  ایجاد  به  تمایل  ترویج  و  ملیت  و  وحدت  ایجاد حس 

پاکستان.

تنوع .4	 به رسمیت شناختن  و  و مذاهب  ادیان  به همه  احترام  با  ملی  انسجام  ارتقای 

فرهنگی و قومی.

گاهانه از فرآیند آموزشی..5	 ترویج هماهنگی اجتماعی و فرهنگی از طریق استفاده آ

و .6	 پاکستان  برای همه شهروندان  برابر  آموزشی  فرصت‌های  تضمین  و  کردن  فراهم 

فراهم کردن امکانات کافی برای اقلیت‌ها برای توسعه فرهنگی و مذهبی آن‌ها که آن‌ها 

را قادر می‌سازد تا به‌طور مؤثر در تلاش‌های ملی عمومی مشارکت کنند.

ایجاد فردی متکی‌به‌خود، توانایی تفکر تحلیلی و اصیل، عضوی مسئول جامعه و .7	

شهروند جهانی.

با هدف پرورش شخصیت کلی فرد: پویا، خلاق و قادر به رویارویی با حقیقت که از .8	

مطالعه عینی واقعیت بیرون می‌آید.

اساسی .9	 حقوق  به  گاه  آ اخلاقی،  و  دموکراتیک  ارزش‌های  به  متعهد  افراد  پرورش 

در  اجتماعی  و  مسئولیت شخصی  احساس  داشتن  جدید،  ایده‌های  پذیرای  بشر، 

فعالیت‌های تولیدی در جامعه برای منفعت عمومی.

آموزش 10	. کیفیت  بردن  بالا  طریق  از  دولتی  بخش  آموزشی  به‌نظام  اعتماد  احیای 

فرآیندها  نهاده‌ها،  برای  استانداردها  تعیین  از طریق  دولتی  در مؤسسات  ارائه شده 

و خروجی‌های آموزشی و نهادینه‌سازی فرآیند نظارت و ارزشیابی از پایین‌ترین به 

بالاترین سطوح.

توانمند ساختن فرد برای کسب معاش متناسب از طریق مهارت‌هایی که به اقتصاد 11	.

گاهانه‌ای در زندگی داشته  ملی کمک می‌کند و او را قادر می‌سازد تا انتخاب‌های آ

)p 16،2017،MFEPT( .باشد
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)MFEPT, 2017, p. 17( یس اهداف 2-2. ماتر

اهداف آموزش و پرورش ملیمبانی

مبانی فلسفی و 

تاریخی

نیازهای اجتماعی، 

سیاسی و معنوی افراد 

و جامعه

تاریخ نهضت

آزادی پاکستان

ایدئولوژی اساسی پاکستان 

همان‌طور که در قانون 

اساسی آمده است

وحدت ملی/

انسجام

مبانی اجتماعی و 

فرهنگی

احترام به همه ادیان، 

مذاهب، تنوع فرهنگی 

برای انسجام ملی

فرصت‌های آموزشی 

مساوی برای همه 

شهروندان

تسهیلات به اقلیت‌ها برای 

توسعه مذهبی، فرهنگی و 

اقتصادی آن‌ها

هماهنگی 

اجتماعی و 

فرهنگی

مبانی روانشناسی
رشد شخصیت فردی 

)متکی به خودش(

تفکر تحلیلی

تفکر بِکر و اصیل

قبول مسئولیت اجتماعی

)آموزش شهروندی(.

شهروندی جهانی

)روندها و عناوین 

نوظهور قرن ۲۱(

خلاقیت و باز بودنمبانی روانشناسی
رویکرد علمی؛ کشف 

حقیقت از طریق تحقیق

ارزش‌های دموکراتیک و 

اخلاقی، حقوق بنیادین بشر، 

روباز به ایده‌های جدید

بهره‌وری برای

منفعت عمومی

بهبود کیفیت آموزشمبانی روانشناسی

استانداردهای ورودی 

و خروجی‌های 

آموزشی

استانداردهای

فرآیندهای آموزشی

نظارت و 

ارزیابی

مبانی اقتصادی

مشارکت در فعالیت‌های 

تولیدی در جامعه به نفع 

همگانی.

برای اینکه فرد بتواند 

امرارمعاش خود را از طریق 

مهارت‌ها به دست آورد

کمک به

اقتصاد ملی

گاهانه انتخاب آ

در زندگی.

2-3. اهداف کلی آموزش دینی پاکستان

اهداف کلیردیف

آموزش اصول اساسی اسلام ازجمله اعتقادات، اعمال و مناسک آن.۱

آموزش زبان عربی به دانش آموزان برای خواندن و درک قرآن.۲

القای ارزش‌ها و اخلاق در دانش آموزان بر اساس آموزه‌های اسلامی.۳

ترویج فرهنگ و سنت‌های اسلامی در بین دانش آموزان جوان.۴

ایجاد حس احترام و قدردانی نسبت به تاریخ اسلام و کمک‌های آن به جهان.۵

تشویق دانش آموزان به سبک زندگی با فضیلت بر اساس اصول اسلامی.۶

ترویج هماهنگی و مدارا بین ادیان در بین دانش آموزان.۷
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۝ به‌طورکلـی، تعلیـم و تربیـت دینـی در مـدارس ابتدایـی پاکسـتان بـا هـدف توسـعه 

ارزش‌های دینی و اخلاقی دانش‌آموزان و تربیت شـهروند مسـئولیت‌پذیر و دلسـوز اسـت 

کـه می‌تواننـد به‌طـور مثبـت بـه جامعـه کمـک کنند.

3. تشابهات اهداف دینی در پاکستان و ایران دوره ابتدایی )اول تا پنجم(
بـه دلیـل فرهنـگ و دیـن مشـترک پاکسـتان و ایـران در اهـداف تعلیـم و تربیـت دینـی، 

دارد.  وجـود  کشـور  دو  بالادسـت  سـند  در  دینـی  تربیـت  اهـداف  بیـن  شـباهت‌هایی 

درحالی‌کـه شـباهت‌هایی در اهـداف تربیـت دینـی پاکسـتان و ایـران وجـود دارد، توجـه 

بـه ایـن نکتـه مهـم اسـت کـه ویژگی‌هـای تربیـت دینـی می‌توانـد بیـن مـدارس و مناطق 

مختلـف پاکسـتان متفـاوت باشـد.1 در ادامه تشـابه اهداف آمـوزش دینی ابتدایـی )اول تا 

پنجـم( پاکسـتان و ایـران در چنـد عنـوان کلـی دینـی و مهـم برسـی شـده اسـت: 

3-1. اهداف قرآن و حدیث

پاکستانایراناهداف قرآنی آموزش دینی ابتدایی اول تا پنجم

روخوانی قرآن

روان‌خوانی قرآن

تجوید قرآن

تجوید عملی قرآن

حفظ قرآن )بعضی از سوره‌ها(

مفاهیم قرآن )بعضی از آیات(

حفظ احادیث )بعضی از احادیث(

1. باوجود تصویبات و فعالیت‌های وزارت آموزش و پرورش، یکپارچگی محتوای دینی به‌طور کامل در پاکستان اتفاق نیفتاده است.
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3-2. اهداف اعتقادی

پاکستانایراناهداف اعتقادی آموزش دینی ابتدایی اول تا پنجم

اصول دین1/ ارکان اسلام2

توحید، دوست و یاور دانستن خداوند

انبیاء اولوالعزم به‌ویژه نبی اکرم)ص( و پیامبران بزرگ

اصحاب پیامبر

معاد و رابطه آن با عمل

اولیای دین، بزرگان و شخصیت‌های اسلامی

قرآن روخوانی، روان‌خوانی و تجوید و ترجمه برخی از سوره‌ها

ترجمه بعضی از احادیث منتخب و ساده

آموزش نماز و احکام ضروری مربوط به نماز و روزه

نمازهای واجب را با رغبت خواندن.

زمان‌ها و مکان‌های مقدس و مهم3

باعلاقه حضور در مسجد و آداب آن

3-3. اهداف اخلاقی

پاکستانایراناهداف اخلاقی آموزش دینی ابتدایی اول تا پنجم

راست‌گو و امین

مؤدب و مهربان و عفو و بخشش

به عهد خود پای بند

اطاعت و احترام والدین

احترام به بزرگ‌ترها را وظیفه خود می‌داند و به نظرات آن‌ها توجه می‌کند.

شجاع و صبور

1 در مذهب اهل بیت اصول دین: توحید، عدل، نبوت، امامت و قیامت است.
2 در مذهب اهل سنت ارکان اسلام: توحید، نبوت، نماز، روزہ و زکات است.

3 با اختلاف نظر مذهب.
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۝ تمیز بودن و پاکیزگی

 انجام دادن.
ً
تکالیف شخصی روزانه خود را شخصا

امیدوار و با نشاط بودن و مواجهه بدون ترس با مشکلات

رفتارهای منطقی و با دلیل.

کلمات محبت‌آمیز و دوستانه.

نظم و انضباط در خانه، مدرسه و اجتماع.

3-4.اهداف اجتماعی

پاکستانایراناهداف اجتماعی آموزش دینی ابتدایی اول تا پنجم

وظایف خود در مقابل خانواده، دوستان و همسایگان.

دوست داشتن اعضای خانواده کمک در انجام کارها.

احترام به معلمین و اولیای مدرسه.

قانع به‌حق خود و رعایت حقوق دیگران.

همکاری با دیگران.

رعایت مقررات اجتماعی.

پای بند بودن انجام وظایف و مسئولیت‌ها.

قدرشناس و تشکر به خدمت دیگران.

آداب سخن گفتن.

خدمت کردن به میهن و مردم خود.

یستی 3-5. اهداف ز

یستی آموزش دینی ابتدایی اول تا پنجم پاکستانایراناهداف ز

در نشستن و راه رفتن، استفاده از قوای بدنی.

رعایت بهداشت فردی و اجتماعی.

کوشا بودن در حفظ محیط‌زیست.
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3-6. اهداف سیاسی

پاکستانایراناهداف سیاسی آموزش دینی ابتدایی اول تا پنجم

احترام به پرچم کشور، حفظ سرود ملی.

آشنایی با زندگی بنیان‌گذار کشور و از او به بزرگی یاد کردن.

علاقه‌مندی به حکومت دینی و مردم‌سالاری دینی.

دوست داشتن مسلمانان و اهتمام به امور آنان.

شناسایی و احساس همبستگی به اقوام مختلف کشور خودش.

دوست داشتن عدالت‌خواهی و حق‌طلبی.

شناختن سران کفار و مشرکین صدر اسلام و اعمال آن‌ها نسبت به پیامبر و مسلمین.

شناختن مفهوم وحدت و امنیت ملی.

3-7. اقتصادی

پاکستانایراناهداف سیاسی آموزش دینی ابتدایی اول تا پنجم

بیکاری و راحت‌طلبی را از عوامل شکست فرد و جامعه داشتن.

احترام به مالکیت خود و دیگران.

4. تفاوت‌های اهداف تربیت دینی در پاکستان و ایران دوره ابتدایی )اول تا پنجم(
بـه دلیـل تفـاوت در مذهـب، فرهنـگ محلـی بعضـی مناطـق و ایدئولوژی‌های سیاسـی، 

تفاوت‌هـای قابل‌توجهـی نیـز بیـن اهـداف تربیتـی دینـی در اسـناد بالادسـت دو کشـور 

وجـود دارد. در اینجـا چنـد تفـاوت کلـی بیـن اهـداف تربیـت دینـی در پاکسـتان و ایران 

بیـان می‌شـود:

پاکستانایراناهداف اعتقادی آموزش دینی ابتدایی اول تا پنجم

خاندان پیامبر )اهل‌بیت( تا حدودی آشناست و آنان را دوست دارد.1

معنای تولی و تبری را می‌داند.

1 علاقه شدید به اهل بیت)ع( بین اهل سنت و مذهب اهل بیت وجود دارد ولی باز هم در نصاب جدید اهل بیت را از محتوای 
درسی حذف کرده‌اند.
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۝ افراد محرم و نامحرم را تشخیص می‌دهد و احکام مربوط را رعایت می‌کند.

مسائل مربوط به سن تکلیف و احکام را در حد ضرورت می‌داند و به آن عمل می‌کند

با حلال و حرام آشنا است و احکام مربوط را در حد ضرورت رعایت می‌کند.

معنای امربه‌معروف و نهی از منکر را می‌داند

به مجاهدین درراه خدا و شهدا احترام می‌گذارد.
شناخت خلفای راشدین و الگو دانستن آن‌ها 1

4-1. اهداف اخلاقی

پاکستانایراناهداف اخلاقی آموزش دینی ابتدایی اول تا پنجم

مظاهر حیا و عفت در دانش‌آموز آشکار است.

برای رسیدن به موفقیت پشتکار دارد و تلاش می‌کند.

پوشش اسلامی را دوست دارد و آن را رعایت می‌کند.

اوقات فراغت خود را با فعالیت‌ها و بازی‌های مناسب پر می‌کند.

ظاهری آراسته دارد.

برای انجام کارهای خوددوستانش را به‌زحمت نمی‌اندازد.

به همکلاسان و همسالان خود در انجام وظایف یادگیری کمک می‌کند.

در برابر رفتارهای ناپسند خود پوزش خواسته و رفتار خود را اصلاح می‌کند.

4-2. اهداف اجتماعی

پاکستانایراناهداف اجتماعی آموزش دینی ابتدایی اول تا پنجم

به دست آوردن حق خود از راه‌های درست.

دوش داشتن همکلاسی‌های و کمک به آن‌ها.

فعالیت‌های گروهی.

عمل به مقررات مدرسه.

نقدپذیری اصلاحی دیگران.

امربه‌معروف به اشتباهات دیگران را با رعایت احترام.

1 در ایران موضوعات مختلف فیه فقط در میان پیروان همان مذهب مربوط، تدریس می‌شود.
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یستی 4-3. اهداف ز

یستی آموزش دینی ابتدایی اول تا پنجم پاکستانایراناهداف ز

محافظت و استفاده حواس خود

افزایش قابلیت‌های جسمی خویش با تمرین‌ها و بازی‌های مناسب.

رعایت نکات ایمنی.

مراقبت‌های بهداشتی در برابر امراض.

کوشا بودن در حفظ سلامتی خود و دیگران.

4-4. اهداف سیاسی

پاکستانایراناهداف سیاسی آموزش دینی ابتدایی اول تا پنجم

شناخت نظام جمهوری اسلامی

درک اهمیت استقلال و آزادی در پیشرفت جامعه.

شناختن سران کفار و مشرکین معاند با اسلام در زمان حاضر.

4-5. اهداف اقتصادی

پاکستانایراناهداف اقتصادی آموزش دینی ابتدایی اول تا پنجم

دوست داشتن انجام کارهای مفید، و احترام به کارگر

تمیز و سالم نگه‌داشتن وسایل شخصی و عمومی.

در استفاده و حفظ اموال عمومی به‌عنوان ثروت ملی کوشیدن.

شناخت از مشاغل و حِرَف موجود.

علاقه‌مندی به تولیدات داخلی.

5.علت تفاوت‌های اهداف دینی )ابتدایی اول تا پنجم(
بـا وجـود اینکـه هر دو کشـور ایران و پاکسـتان اسالمی اسـت، ولـی تفاوت‌هـای اهداف 

دینـی دو کشـور برگرفتـه از تفاوت‌های ذیل اسـت:

تفکر و نگاه دولت‌های دو کشور به تعلیم و تربیت؛.1	
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۝ تفاوت چشم‌انداز تعلیم و تربیت؛.2	

تفاوت اهداف تعلیم و تربیت؛.3	

تفاوت فلسفه تعلیم و تربیت؛.4	

تفاوت مذهب اکثریت مردم کشور؛.5	

تفاوت اصول ناظر بر محتوای آموزش دینی..6	

نتیجه‌گیری
یـک نظـام تربیتـی خـوب از لحـاظ نظـری، بایـد دارای ایـن مؤلفه‌هـا باشـد؛ چشـم‌انداز، 

اهـداف نهایـی، کلی و جزئـی تعلیم تربیت، مبانی اساسـی تعلیم و تربیت )هستی‌شناسـی، 

انسان‌شناسـی، معرفت‌شناسـی، ارزش‌شناسـی، دیـن شـناختی(، مبانـی سیاسـی، حقوقی، 

روان‌شـناختی، جامعه‌شـناختی، اصول تعلیـم و تربیت، روش‌های تعلیـم و تربیت، موقعیتِ 

تربیتـی فعلی مخاطب و بر اسـاس قرآن و سـنت برای تربیت سـاحت‌های: دینی، اقتصادی، 

علمـی، اجتماعـی، بدنـی، هنـری برنامه‌ریزی تعلیـم و تربیت انجام شـود و منابع انسـانی و 

غیرانسـانی ضـروری و لازم بـرای اجـرای برنامه‌ریـزی تربیت یا آماده شـوند.

آمار ذیل وضعیت فعلی اهداف دینی دو کشور ایران و پاکستان را نشان می‌دهند:

اهداف
موارد

تشابه

موارد

تفاوت

پاکستانایرانپاکستانایران



۷۰۰۰۰۰قرآن و حدیث

۱۲۸۷۱۱۷اعتقادی

۱۲۸۸۰۰۸اخلاقی

۱۰۶۶۰۰۶اجتماعی

۳۵۵۰۰۵زیستی

۸۳۳۰۰۳سیاسی

۲۵۵۰۰۵اقتصادی

۵۴۳۵۳۴۱۱۳۴جمع
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طبـق ایـن آمـار، ۵۴ موارد تشـابه در و ۳۵ مـوارد تفاوت اهـداف دینی ایران و پاکسـتان 

وجـود دارد، ۸ مـوارد اعتقـادی، ۸ موارد اخلاقـی، ۶ موارد اجتماعی، ۵ موارد زیسـتی، ۳ 

مـوارد سیاسـی و ۵ مـوارد اقتصادی در اهداف درسـی ایران بیشـتر از پاکسـتان اسـت تنها 

یـک مـورد در اهـداف دینـی پاکسـتان »شـناخت خلفـای راشـدین و الگو دانسـتن آن‌ها« 

وجـود دارد کـه آن به‌عنـوان اهـداف دینـی ایـران برای پیـروان اهل سـنت اختصـاص داده 

شده.
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مریم شفیعی سروستانی1   |   فرزانه دیمه‌کار حقیقی2

چکیده
این پژوهش با هدف بررسی ویژگی‌های عناصر برنامه درسی معنوی انجام شده است. لذا در این پژوهش با استفاده 
از روش توصیفی تحلیلی، ابتدا مفهوم معنویت بررسی شده و پس‌ازآن، ابعاد و رویکردهای مرتبط با آن شناسایی و 
تبیین گردید. در گام بعدی پژوهش بر اساس مفهوم معنویت، ویژگی‌های عناصر برنامه درسی شامل اهداف، محتوا، 
فرآیند یاددهی- یادگیری، نقش معلم و یادگیرنده و ارزشیابی بیان گردید. یافته‌های پژوهش نشان داد که برنامه درسی 
معنوی، برنامه‌ای است که هم با علایق و خواسته‌ها و نیازهای فراگیران در ارتباط است و هم مبانی نظری دینی مثل 
اصول و احکام و آداب دینی را در برمی‌گیرد و می‌تواند از طریق رویکرد تلفیقی رشد معنوی، افراد را از طریق همه 

دروس مانند برنامه درسی هنر، ریاضیات و علوم امکان‌پذیر سازد.
کلیدواژه‌ها: معنویت، رویکردها، برنامه درسی، طراحی برنامه درسی
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مقدمه
قـرن پـر از تحـولات بیسـت و یکـم، تغییـرات بسـیاری را بـرای بشـر فراهم آورده اسـت. 

اسـباب و تکنولوژی‌هـای تغییریافتـه بـه دسـت زمـان نیـز باعـث شـده کـه نـوع و سـبک 

زندگـی افـراد در تمامـی ابعـاد، دچـار دگرگونی‌هـای فـراوان مثبـت و اغلـب منفـی گردد. 

بشـر امـروز گرفتـار بی‌توجهی در ابعـاد مختلف وجودی‌اش شـده و به‌نوعی تنهـا به‌عنوان 

انسـان تک‌بعـدی و مـادی به او نگریسـته می‌شـود. انسـان امـروز و درگیـر در تکنولوژی، 

روز بـه‌روز در انـواع بحران‌هـا بیرونی و درونی فرو مـی‌رود؛ بحران‌هایـی مانند بی‌هویتی، 

بحـران ارزش‌هـا، بحـران در کلیـت خویش، بحـران در معرفـت دینی و در نهایـت بحران 

در آییـن اخلاق و آداب. )موسـوی، 1388( پیشـرفت‌های لحظه‌ای بشـر، نه‌تنها نتوانسـته 

گرهـی از ایـن مشـکلات بـاز کنـد، بلکـه بیـش از پیـش بـر پیچیدگـی آن می‌افزایـد و 

بحران‌هـای اجتماعـی و فرهنگـی و چالـش تعارض‌های ارزشـی و فرهنگـی، در جامعه و 

حاکمیـت تفکـر علمـی و سـیطره رویکردهای اثبـات گرایانـه و ذهنیت کمیت‌گـرا، مجال 

چندانـی بـرای توجـه بـه ابعـاد و ظرفیت‌هـای معنوی به‌عنـوان یکـی از وجوه بارز انسـان، 

باقی نگذاشـته اسـت. )امینـی و ماشـاءاللهی، 1392(

بـه عقیـده یونـگ روان نژنـدی در عصـر مـا بـه دلیـل عـدم ارتباط بـا معنویت اسـت؛ 

بدیـن معنـا کـه اگـر انسـان خواهـان ارتقـای سالمت روان خـود اسـت، بایـد اعتقـاد به 

مسـائل معنـوی و باورهـای دینـی در وجـود او ریشـه بدوانـد. )عبداللـه‌زاده و دیگـران، 

1388( درواقـع بـه عقیده بسـیاری، سالمت جسـم و روح افـراد تنهـا در مادیات خلاصه 

نمی‌گـردد، بلکـه افـراد بشـر به جامعـه‌ای شـاد و پویا و بانشـاط نیـز نیـاز دارد. از آنجا که 

جوامـع کنونـی در حـال تجربـه نوعـی از رنسـانس معنـوی هسـتند، معنویت بـا ترکیب و 

شـکلی نـو در حـال بازگشـت به زندگـی اجتماعـی و فرهنگـی افراد اسـت. ایـن معنویت 

برگرفتـه از ذات مطلـوب آدمـی، می‌توانـد گمشـده بشـر امـروز را بـه او برسـاند و آرامـش 

را بـرای او فراهـم آورد. در تعریـف معنویـت گفته شـده کـه معنویت جنبه‌ای از انسـانیت 

اسـت کـه به روش‌های شـخصی جسـتجو و بیان معنا و هـدف زندگـی و چگونگی ارتباط 

آن بـا خود، دیگران، طبیعت یا مقدسـات اشـاره داشـته )لنون، دیرید و همـکاران، 2012( 
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۝ و بسـیار گسـترده‌تر از مذهب اسـت. )ریسـتلی، 1997؛ به نقل از قاسـم پور و همکاران، 

)1395

نظـام آمـوزش و پـرورش به‌عنـوان نهـاد رسـمی تعلیـم و تربیـت در پیونـد مسـتقیم بـا 

عرصه‌هـای فرهنگـی و اجتماعـی می‌توانـد زمینـه ورود معنویت بـه زندگی افـراد را فراهم 

آورد و توجـه بـه معنویت در نظام تعلیم و تربیت، می‌تواند زمینه رشـد و اسـتکمال معنوی 

و باطنـی آدمیـان را در سـایه تعلیم عقاید هستی‌شـناختی صحیح، ارزش‌شـناختی صحیح 

و بـر طبـق ارزش‌های پسـندیده اخلاقـی و حقوقی رقم زنـد. )مصباح یـزدی، 1391( 

در نظـام آمـوزش و پـرورش بـرای رسـیدن بـه اهـداف نهایـی نقشـه راه‌هایـی ترسـیم 

می‌گـردد کـه بـه ایـن نقشـه »برنامه درسـی« گفتـه می‌شـود و برنامه‌هـای درسـی به‌عنوان 

قلـب نظـام تعلیـم و تربیـت، می‌تواند نظـام آموزشـی را به اهـداف آرمانی خود برسـانند. 

برنامـه درسـی به‌عنـوان ابـزار تحقق اهـداف و رسـالات نظام تعلیـم و تربیت بـه دو بخش 

کلـی طراحی و مهندسـی تقسـیم می‌شـود. )مهر محمـدی، 1381( در بخـش طراحی که 

شـکل و سـاختار مـدون برنامه درسـی اسـت، )کلایـن، 1992( عالوه بر توجه بـه مبانی 

روان‌شـناختی و اجتماعـی، یکـی از مقولاتـی که بایـد موردتوجه قـرار بگیرد، نـوع نگاه به 

»ماهیـت انسـان، ماهیـت ارزش و ماهیـت معرفـت« اسـت که بـا توجه به نـوع توصیف، 

هـر سـه تحـت عنـوان »فلسـفه تعلیـم و تربیـت« یـا »مبانی فلسـفی« شـناخته می‌شـود. 

مبانـی فلسـفی برنامـه درسـی در نظام‌هـای مختلـف تربیتـی از جهت‌گیری‌هـای دینـی و 

اعتقـادی آن تأثیـر می‌پذیـرد و ادیـان الهـی مختلف بـر اسـاس آموزه‌های وحیانی تفسـیر 

خاصـی از هـر آن دارنـد و چـون این نوع تفاسـیر به‌طـور مسـتقیم در نظام تعلیـم و تربیت 

اثـر می‌گـذارد، )موسـوی و همـکاران، 1393( در بیـن صاحب‌نظـران مختلـف، در رابطه 

بااینکـه کـدام معنویـت می‌توانـد انسـان را به هدفش برسـاند، اختالف نظر وجـود دارد.

در نظـام تربیتـی کـه در توصیـف انسـان از تفکر اسالمی اسـتفاده می‌شـود، »فلسـفه 

تعلیـم و تربیـت اسالمی« مبنـای تصمیم‌گیـری اقدامـات تربیتـی ازجمله برنامه درسـی 

اسـت. »فلسـفه تعلیـم و تربیـت اسالمی« یکـی از علـوم فلسـفی اسـت که بـه تحلیل و 

تبییـن مبـادی تصدیقـی تعلیم و تربیـت می‌پـردازد )بهشـتی، 1385( و از مقولاتی مهمی 
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ماننـد انسـان، معرفـت و ارزش صحبـت می‌کنـد. ایـن مفاهیـم در حـوزه برنامـه درسـی 

باعـث ظهـور و بـروز دیدگاه‌هـای مختلـف شـده کـه یکـی از ایـن دیدگاه‌هـا در دهه‌های 

اخیـر، در تدویـن برنامه‌هـای درسـی موردتوجـه قرارگرفتـه و آن، دیـدگاه فطـری- معنـوی 

است.

دیـدگاه فطـری- معنـوی در حـوزه برنامه درسـی که بـر مبنای این فلسـفه تدوین‌شـده، 

در پـیِ ‌شـناخت ابعـاد درونـی و بیرونی وجود انسـان بوده و سـعی در برقـراری تعادل بین 

آن دو دارد و بـه وحـدت و تعادل روانی انسـان کـه از ایمان الهی و شـوق دینی برمی‌خیزد، 

کمـک می‌رسـاند. )موسـوی، 1388( دیـدگاه فطـری- معنـوی، هویـت خـود را از متـن 

قـرآن و روایـات اتخـاذ می‌کند و بـا هماهنگی بین شـخصیت آدمـی و فطـرت او، )برنامه 

درسـی ملـی، 1391( حـس عمیقـی از وحـدت و پیونـد بـا جهان در فـرد ایجـاد می‌کند. 

)سـلیمان پـور،2014( فطـری بودن این دیـدگاه، به گرایش‌های عالی فطری انسـان اشـاره 

دارد و معنـوی بـودن، بیانگـر سـوق دادن یادگیرنـده به‌سـوی ارزش‌های متعالی انسـان در 

پرتـو فطـرت اسـت. )باقـری، 1380( برنامـه درسـی معنـوی، نیز نوعـی از برنامه درسـی 

اسـت کـه فـرد را به بالاتریـن سـطوح آگاهی و معنـی‌دار کردن زندگی می‌رسـاند. )قاسـم 

پـور دهقانـی و نصـر اصفهانی، 1391( ایـن برنامه فراتر از شـیوه تحلیلی و اندیشـه ورزی 

نیم‌کـره چـپ مغـز بـوده و بـه مسـائل عاطفـی و اندیشـه و رزانه نیم‌کره راسـت مغـز توجه 

ایمـان و  اراده،  دارد. )نجفـی و کاشـانی، 1393( آمـوزش معنویـت می‌توانـد موجـب 

خودکنترلـی در دانش‌آمـوزان را تقویـت و شـرایط لازم بـرای پـرورش اخلاقـی، معنـوی و 

عقلانـی دانش‌آمـوزان را فراهم سـازد. )دنیلیـوک، کونداکو، تیشـوکو، 2010(

انجـام پژوهش‌هـای مختلـف ضـرورت وجـود معنویـت در برنامـه درسـی را تأییـد 

می‌کنـد و بـا توجـه بـه ناتوانـی برنامه‌هـای درسـی کنونـی، در توجه بـه نیازهـای معنوی و 

ارزش‌هـای وجـودی انسـان و ظهـور بحران‌هـای فکـری و ذهنـی در زندگی جدیـد، لزوم 

توجـه بـه برنامـه درسـی فطـری- معنـوی دوچنـدان شـده اسـت؛ زیرا ایـن برنامـه کمک 

خواهـد کـرد نابسـامانی‌های فکری و روانی نسـل حاضر که درنتیجه غفلـت از معنویت و 

فطـرت روی‌ داده اسـت، آرام گیـرد و معنویت‌هـای کاذب و نوظهور ناقـص، مجالی برای 
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۝ ارائـه نداشـته باشـند. ایـن پژوهـش قصـد دارد، با رویکـردی مـروری و با توجه به فلسـفه 

تعلیـم و تربیـت اسالمی و با نـگاه به دیـدگاه فطری- معنـوی، ضمن بررسـی عمیق معنا 

و مفهـوم معنویـت، ابعـاد آن و رویکردهای معنویـت در تعلیم و تربیت، بـه معرفی برنامه 

درسـی معنوی بپـردازد.

روش پژوهش
در ایـن پژوهـش با توجـه به هدف مطالعـه، از روش توصیفی- تحلیلی اسـتفاده شـد. لذا 

ابتـدا بـرای ایضـاح مفهوم معنویـت، ابعـاد و رویکردهـای آن، کلیه مطالعات انجام شـده 

در ایـن حـوزه شـامل تحقیقـات و کتـب، تحلیـل و مفهـوم معنویت تبیین شـد. سـپس با 

اسـتفاده از روش اسـتنتاجی، مفهـوم معنویت به‌عنـوان مبنایی برای طراحی برنامه درسـی 

انتخـاب شـد و ویژگی‌هـای عناصـر برنامـه درسـی مشـخص گردیـد. قلمرو ایـن مطالعه 

کلیـه پژوهش‌هـای انجـام شـده در حـوزه مفهـوم معنویـت و رویکردهـای آن و همچنین 

مطالعـات مرتبـط بـا برنامه درسـی معنوی بوده اسـت کـه بـا اسـتفاده از روش نمونه‌گیری 

هدفمنـد، انتخاب شـدند. گـردآوری اطلاعات به صورت‌های باز و جهتمنـد و با ابزارهای 

مطالعـهٔ اسـنادی، صـورت گرفتـه اسـت. به این صـورت که مفاهیـم و دیدگاه‌هـای متعدد 

از نمونـه موردمطالعـه بررسـی شـد و بـا شناسـایی زمینه‌هـا و منابـع اطلاعـات مرتبـط، 

جسـتجو، کشـف و اسـتخراج اطلاعات و سـپس کدگذاری و دسـته‌بندی اولیه، اطلاعات 

گردآوری شـد.

یافته‌های پژوهش
ایضاح مفهوم معنویت

معنویـت واژه‌ای اسـت کـه به‌طـور گسـترده در ادبیـات نوشـتاری بسـیاری از نویسـندگان 

داخلـی و خارجـی مطـرح و در بسـیاری از دایره المعارف‌هـا، واژه‌نامه‌هـا و فرهنگ‌نامه‌ها 

بـرای آن تعاریـف مختلفـی عنـوان شـده اسـت. بـه دلیـل این‌کـه به‌طـور واضح حـدود و 

ثغـور ایـن واژه مشـخص نشـده و تمایز آن بـا واژه‌هایی چـون عرفان و دین واضح نیسـت، 

)شـریفی، 1388( تعریـف آن مشـکل بـه نظـر می‌رسـد. بـه اعتقـاد بسـیاری بـرای فهـم 
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معنویـت، لازم اسـت ایـن واژه در بسـترهای مختلـف فلسـفی، مذهبـی، روان‌شناسـی و 

بررسـی شود. جامعه‌شناسـی 

یف لغوی تعر

معنویـت در لغـت از واژه معنـوی سـاخته شـده اسـت. معنوی یعنی منسـوب بـه معنی و 

در مقابـل لفظـی اسـت. در لغت‌نامه دهخـدا معنوی در معنـای حقیقی، راسـتی، اصلی، 

ذاتـی، باطنـی و روحانـی آمـده اسـت. )دهخـدا، 1373( متـرادف بـا واژه )معنویت( در 

زبـان انگلیسـی، واژه spirituality بـه کار مـی‌رود. ایـن واژه خـود از اسـم spiritus بـه 

معنـای نفـس و دم گرفته شـده اسـت. )قاسـم پـور دهاقانی، نصـر اصفهانـی، 1391(

کسـفورد در تعریـف معنویـت بـه مـوارد زیـر اشـاره شـده اسـت: الـف.  در فرهنـگ آ

تعاریفـی کـه روح را در مقابـل مـاده قـرار می‌دهد که در اصل تقابل روح و جسـم را نشـان 

می‌دهـد. ب. تعاریفـی کـه جنبه مذهبـی و دینی دارنـد و معنویـت را پررنگ‌تـر می‌دانند. 

ج. تعاریفـی کـه معنویـت را همـان روح پالـوده یـا بی‌آلایـش می‌داننـد. )بـه نقـل از یـار 

محمدیـان و همـکاران، 1391(

یف اصطلاحی تعار

در دیـدگاه کلاسـیک، معنویـت گرایـش بـه مذهـب و موضوعـات مرتبـط بـا روح دارد؛ 

امـا پژوهش‌هـای نویـن در دوران معاصـر، حوزه‌هـای گسـترده‌تری کـه تمامـی جنبه‌های 

برمی‌گیـرد مطـرح می‌کننـد. )سـاندرز، 2007( در همیـن راسـتا  را در  آدمـی  زندگـی 

مطهـری )1393( معنویـت را نوعـی احسـاس و گرایـش ذاتـی انسـان نسـبت بـه امـور 

غیرمـادی ماننـد علم و دانایـی، خیر اخلاقی، جمـال و زیبایی، تقدس و پرسـتش که وجه 

تمایـز انسـان و موجودات دیگر اسـت، تعریـف نموده اسـت. یعقوبی )1389( با اسـتناد 

بـه تعریـف سـازمان بهداشـت جهانـی به نقـش معنویـت در رشـد و تکامل انسـان تأکید 

می‌کنـد. محمدنـژاد و همـکاران )1388( بـا اسـتناد به دیـدگاه ویگلس فـورث، معنویت 

را نیـاز ذاتـی انسـان بـرای ارتبـاط با چیـزی فراتـر از مـا می‌داند کـه می‌توانـد در دو قالب 

چیـزی مقـدس و بـدون زمـان و مـکان و در خدمت انسـان‌های همتـا بودن مطرح شـود. 
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۝ از دیـدگاه غبـاری بناب و همـکاران )1386( معنویـت ناظر به وجود و حضـور پدیده‌ها و 

مقوله‌هایـی همچـون ارتبـاط با وجـود متعالـی و درک حضور دائمـی او، اعتقـاد به غیب، 

بـاور بـه رشـد و بالندگـی انسـان در مسـیر زندگـی اسـت. صمـدی )1385( با اسـتناد به 

دیدگاه‌هـای روانشناسـی معنویـت را بیانگـر تالش همیشـگی بشـر بـرای پاسـخ دادن به 

چراهـای زندگـی می‌دانـد. شـهیدی )1379( معنویـت را ناظـر بـر اسـتفاده بهینـه از قـوه 

خلاقیـت و کنجـکاوی بـرای یافتن دلایـل موجـود و مرتبط با زنـده مانـدن و زندگی کردن 

می‌دانـد کـه بـرای رشـد واقعـی فـرد لازم و ضـروری اسـت. موسـوی خمینـی )1373( 

معنویـت را مجموعـه صفـات و اعمالـی می‌دانـد کـه جاذبه قـوی و درعین‌حـال منطقی و 

صحیـح را در انسـان بـه وجـود مـی‌آورد تا او را در سـیر به‌سـوی خـدای یگانـه و محبوب 

عالـم به‌طـور اعجـاب‌آوری پیـش ببرد.

تعاریـف کلاسـیک از معنویـت تمرکـز بـر مذهـب و موضوعـات مرتبط بـا روح دارد؛ 

امـا مطالعـات معاصـر پیرامـون معنویـت همـهٔ جنبه‌هـای زندگـی و تجربـه انسـان را در 

برمی‌گیـرد. )سـاندرز، 2007( درواقـع نمی‌تـوان معنویـت را بـه شـعائر دینـی و مذهبـی 

محـدود کـرد، بلکـه ابعـاد فـردی، اجتماعـی، شـناختی، اخلاقـی، عاطفـی را نیـز در 

برمی‌گیـرد. بررسـی مفهوم معنویـت از دیدگاه متخصصـان تعلیم و تربیت نشـان می‌دهد 

کـه معنویـت، جوهـر و اسـاس انسـانیت و زمینـه عالی آدمیت و مسـتعد رشـد و توسـعه 

اسـت. )میهـن،2002(

بـه نظـر سسـرو و پـرات )2011(، معنویـت، ارتبـاط عمیقـی بـا فضایـل انسـانی نظیر 

بخشـندگی، مهربانی و شـفقت دارد و به لحاظ سالمت روانی باعث فروکشـی اضطراب 

و کاهـش احسـاس تنهایـی و نیـز سـبب افزایش عزت‌نفـس، توانایـی ارتباط و شایسـتگی 

روانـی می‌گـردد. نلسـون )2009( معتقـد اسـت که ازلحـاظ فکـری معنویت مـا را فراتر 

از تجربـه روزانـه معمولـی بـرده اسـت و یـک تأثیـر دگرگون‌کنندگـی بـر روی زندگـی و 

روابطمـان دارد. ایـن تنها دربـاره بودن و تجربه نیسـت، بلکه درباره انجـام دادن هم صدق 

می‌کند. در شـیوه‌ نوین آن شـامل جسـتجو بـرای ارزش‌های برتـر، آزادی درون و چیزهایی 

کـه بـه زندگـی معنا می‌دهـد، اسـت. از نظر پلانتـه )2008( رابطه فـرد با خـدا، واگذاری 
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کار بـه او، اعتمـاد به قـدرت و هدایـت همه‌جانبه او اسـت.

معنویـت از واژه روح می‌آیـد و شـامل تمـام مـواردی می‌شـود کـه هـر کـس بـرای 

تعریـف وجـود شـخصی خـود دارد و دربرگیرنده تمام چیزهایی می‌شـود کـه ظرفیتی برای 

انسـان بـودن و رسـیدن بـه تعالـی نیـاز دارد؛ مانند روابط انسـانی، عشـق، سـازندگی، هم 

نوع‌دوسـتی، فـداکاری، ایمان و اعتقادات. )وانسـر و همـکاران، 2005( بـه عقیده زوهار 

و مارشـال )2000( معنویـت منحصـر به انسـان بـوده و با نیاز انسـانی بـرای معنا مربوط 

اسـت. معنویـت آن چیـزی اسـت که انسـان اسـتفاده می‌کنـد تـا آرزو و ظرفیتـش را برای 

معنـا، خیـال و ارزش توسـعه دهـد و بـه انسـان اجـازه می‌دهد تا رؤیا داشـته باشـد و برای 

آن تالش کند.

موجـب  معنویـت  معنـوی  تجربه‌هـای  تنـوع  کتـاب  در   )1977( جیمـز  دیـدگاه  از 

معنـاداری زندگـی انسـان و اسـتفاده از رفتارهـای عقلانی و منطقی جهت حل مشـکلات 

ایجـاد  و  انسـانی  و  اخلاقـی  روابـط  شـکل‌گیری  باعـث  معنویـت  به‌عالوه  می‌شـود. 

نگـرش مثبـت نسـبت به خـود و دیگـران می‌شـود. )فرامـرزی و همـکاران، 1388( واگان 

)2002( بـا اسـتناد بـه دیـدگاه و تعریـف پـل تیلیـج، معنویـت را به‌عنـوان قلمـرو علایق 

و دغدغه‌هـای غایـی می‌دانـد و بیـان می‌کنـد کـه هـر فـردی می‌توانـد یـک فـرد معنـوی 

 دارای دغدغه‌های غایی هسـتند. از دیدگاه الکینـز و همکاران 
ً
باشـد؛ زیـرا همه افـراد نوعـا

)1988( معنویـت به‌مثابـه روشـی بـرای بـودن و تجربه کردن اسـت که با کسـب معرفت 

گاهـی از یـک بعـد غیرمـادی شـکل‌گرفته اسـت و ارزش‌هـا و ویژگی‌هـای خـاص آن  و آ

متمایـز می‌شـود. تیسـی )2003( معنویـت را حـس والایـی می‌داند که شـور و اشـتیاق و 

گرایـش انسـان را نسـبت بـه عدالـت و انصاف افزایـش می‌دهـد و پیوند و اتصال انسـان را 

با خـود و جهـان آفرینـش پدید مـی‌آورد.

در جمع‌بنـدی تعاریـف معنویـت می‌تـوان عنوان کـرد که ایـن واژه در معانـی مختلفی 

همچون:

دیده .1	 اسلامی  اندیشمندان  تألیف  در  که  مادی  امور  برابر  در  معنویت  گرفتن  قرار 

می‌شود.
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۝ معنویت مترادف دین، ارزش‌های دینی و اخلاقی به کار می‌رود که کاربرد وسیعی در .2	

ادبیات دینی دانشمندان مسلمان دارد.

معنویت به اشخاص و افعال آن‌ها و به مکان و اشیا نسبت داده می‌شود..3	

در میان دانشمندان غربی معنویت اصطلاحی است که دو معنای فلسفی و دینی دارد..4	

معنویت در مسیحیت گاه به معنای ساکن شدن روح‌القدس در فرد به کار می‌رود..5	

ابعاد معنویت

دی سـوزا و همکارانـش ابعـاد زیـر را بـرای معنویـت معرفـی کرده‌اند: الـف. درون‌نگری: 

گاهـی کـه فـرد را بـه نظـر در درون خـودش وامـی‌دارد. ب. رابطـه: بـه این  یک‌حالتـی از آ

معنـا کـه هـدف اصلـی معنویـت، بررسـی و واکاوی درون هسـتی و باورهـای خـودش 

نیسـت، بلکـه بـه ایـن برمی‌گـردد کـه چگونـه فرد بـا دیگـران ارتبـاط برقـرار می‌کنـد. ج. 

تعـادل بیـن آزادی انتخـاب و فرهنـگ: بـه ایـن معنـا کـه فـرد قـادر اسـت انتخـاب کند و 

پاسـخ‌های خـود را بـه پرسـش‌های اساسـی دربـاره معنای وجـود و هسـتی بیابـد. د. دید 

کل‌نگـر و جامـع یعنـی معنویـت شـامل یـک تعهد بـا تمام وجـود در تمـام ابعـاد ذهنی، 

عاطفـی و عمـل و نیـت. )دی سـوزا، 2004(

آمونـز و کرامپلـر )1997( بـرای معنویـت سـه بعد قائـل هسـتند: تعالی و فراتـر رفتن، 

هشـیاری بـالا و ارزش‌هـای مانـدگار. تعالی و فراتر رفتـن مربوط به ظرفیت شـخص برای 

درگیـر شـدن در شـکل‌های سـطح هوشـیاری بـالا می‌شـود و فراسـوی جهـان فیزیکـی 

مـی‌رود. )بـه نقـل از یارمحمدیان و همـکاران، 1391(

هیـم بـروک )2004( ضمـن بیـان این‌کـه تربیـت معنـوی بـا تربیـت دینـی و اخلاقـی 

یکـی نیسـت، بیـان می‌کند کـه تربیـت دینـی و تربیـت اخلاقـی از ضرورت‌هـای تکامل 

تربیـت معنـوی هسـتند و به‌عنـوان ابعـاد مهـم تربیـت معنـوی لحاظ شـوند.

گاهانه و توأم با معرفت مبدأ غایی )هوشـیاری  امینـی و ماشـاءاللهی )1392( پذیـرش آ

عمیـق و شـهودی(، بخشـندگی )زندگـی همـراه بـا سـپاس و قدرشناسـی(، معنـاداری 

)زندگـی معنـادار بـر اسـاس ارزش‌ها(، تعالـی و عـروج )ورای خـود رفتن و پیوسـتگی با 
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کل یکپارچـه(، ایمـان )زندگـی تـوأم با اعتقاد و باور و عشـق به هسـتی(، تسـلیم )پذیرش 

مشـیت و تقدیـر الهی( و هدایت درونـی )تلفیق و ترکیب آزادی درونی با عمل مسـئولانه( 

را به‌عنـوان ابعـاد و عناصـر معنویـت بیـان می‌کنند.

فریـد مـن و مـک دونالـد )2002( پـس از مـرور معنـای مختلـف ابعـاد معنویـت را 

گاهی از سـطح هوشـیاری چندگانه و رشـد آن‌هـا، اعتقاد  شـامل تمرکـز بر معنای نهایی، آ

بـه گران‌بهـا و مقـدس بـودن زندگـی و ارتقـا خـود بـه یـک کل بزرگ‌تـر می‌دانـد. )آمرام، 

)2005

الکینـز معنویـت را دارای یـک سـاختار چندبعـدی می‌دانـد که شـامل نه بخـش عمده 

می‌شـود. بعـد روحانی یـا فرامادی، معنـای هدف در زندگی، داشـتن رسـالت در زندگی، 

تقـدس زندگـی، اهمیت ندادن بـه ارزش‌های مادی، نوع‌دوسـتی، آرمان‌گرایـی، آگاهی از 

تـراژدی و اثـرات معنویـت به‌عنـوان ابعاد معرفی می‌شـوند. )کشـمیری و عـرب احمدی، 

)1387

و  تواضـع  تمامیـت،  و صراحـت،  وگان )2004( درسـتی  و  نوبـل  آمـرام )2005(، 

مهربانـی، سـخاوت، تحمـل، مقاومـت و پایـداری و تمایـل بـه برطـرف کـردن نیازهـای 

نموده‌انـد. بیـان  معنویـت  هشـت‌گانه  مؤلفه‌هـای  به‌عنـوان  را  دیگـران 

 
ً
ویلبـر )2000( ابعـاد زیـر را بـرای معنویـت ذکـر می‌کنـد: الـف. معنویـت اصـولا

مسـتلزم بالاتریـن سـطح رشـد و تکامل فـرد در ابعـاد مختلف رشـد شـناختی، اخلاقی، 

عاطفـی و بیـن فـردی اسـت؛ ب. معنویـت دارای خـط سـیر رشـد و تحـول خـاص خود 

اسـت؛ ج. معنویـت در هـر درجـه از رشـد، به‌مثابـه نوعـی نگـرش اسـت؛ د. معنویـت 

مالزم بـا اوج تجربه انسـانی اسـت.

رویکردهای معنویت

دیدگاه‌های گوناگون را می‌توان به‌عنوان رویکرد در تربیت معنوی شناسایی کرد:

رایـت )2000( رویکـرد محـدود و رویکـرد فراگیـر را معرفـی می‌کنـد. در رویکـرد 

فراگیـر اولویـت بـه تجربـه معنـوی اسـت آن‌هـم تجربـه‌ای کـه ماهیـت جهانـی دارد و 

اسـاس و مبنـای جسـتجوی معنـا و هـدف در زندگی ما اسـت. ایـن تجربـه هدایت‌کننده 
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۝ احساسـات، عواطـف و ظرفیتمـان، بـرای خلاقیـت اسـت. در ایـن رویکرد فـرض بر این 

گاهـی از واقعیت‌هـای زندگی  گاهی پویـا بـرای آ اسـت کـه همـه انسـان‌ها ظرفیـت خودآ

و تعالـی خـود را دارنـد. در ایـن رشـد، بـه همه جنبه‌هـای رشـد و تعالی انسـان در تربیت 

معنـوی توجـه می‌شـود. در رویکـرد محدود نگرشـی محـدود و رادیکال نسـبت به تربیت 

معنـوی دارد کـه همـه ارزش‌هـای ملـی و سـنتی را پوشـش می‌دهد.

اوسـر )2001( رویکردهـای تربیـت معنـوی را در سـه‌طبقه زیر بررسـی می‌کند: الف. 

رویکردهـای مبتنـی بـر عـادت آمـوزی که تربیـت معنوی وسـیله‌ای بـرای عـادت آموزی 

و شـکل‌دهی رفتـار معنـوی اسـت. دیـدگاه رفتـاری از مهم‌تریـن ایـن رویکردها به شـمار 

مـی‌آورد. ب. رویکردهـای مبتنـی بـر عقلانیـت کـه تربیـت معنـوی را بـا محـک عقـل 

می‌سـنجد. دیـدگاه شـناختی در برنامـه درسـی از مهم‌تریـن آن‌هاسـت. ج. رویکردهـای 

مبتنـی بـر شـهود کـه تربیت معنـوی را حاصل سـیر و سـلوک وجـودی و درونـی می‌داند. 

دیـدگاه مـاوری فـردی در برنامـه درسـی در ایـن دسـته قـرار می‌گیرد.

باغگلـی )2010( دو رویکـرد ایمـان گرایـی و معنویت‌گرایـی را عنـوان می‌کنـد. در 

رویکـرد ایمـان گرایی فهـم دین از دایـره عقلانیت خارج شـده و گزاره‌های دینـی خودبنیاد 

تلقـی می‌شـوند. در رویکـرد معنویت‌گرایـی، معنویـت به‌عنـوان یکـی از ابعـاد وجـودی 

انسـان تلقـی شـده و بـرای ارضـای آن ضرورت بـاور به عالـم مـاورا منتفـی و پرداختن به 

امـور معنـوی، به‌عنـوان یـک نیـاز درونی انسـان در نظـر گرفته می‌شـود.

برنامه درسی معنوی

برنامـه درسـی معنـوی محتـوی رسـمی و غیررسـمی، شـیوه‌های تدریـس و فرصت‌هـای 

یادگیـری اسـت کـه در آن دنیـای معنویـت و روحانـی وارد دنیـای مدرسـه و کلاس درس 

می‌شـود و دانـش آمـوزان از نظـر زندگـی درونـی غنـی شـده و روح آن‌هـا آرامـش گرفته و 

مسـیر آمـوزش و پـرورش را به‌سـوی روح افـراد به‌جـای ذهن آن‌هـا تغییر می‌دهـد )میلر، 

2000( فراگیـران از طریـق برنامـه درسـی معنـوی امـکان می‌یابنـد زوایای نهـان و پنهان 

وجـود خویـش و جهان هسـتی کـه ماهیـت و هویتی معنـوی و فرا مـادی دارد را شـناخته 

و بـر مبنـای آن، قابلیت‌هـا و اسـتعدادهای معنـوی و متعالی خـود را به شـکل جهت‌دار و 
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گاه  هدفمنـد بـه فعلیت برسـانند. )میلـر، 2005( برنامه درسـی معنـوی بر ضمیـر ناخودآ

انسـان، بـر اصـول عشـق به مذهب، عشـق به زندگـی و طبیعـت، تاریخ و زندگـی مذهبی 

کیـد دارد. )شـعبانی، 1385( و تجربـه دینی تأ

انـواع برنامـه درسـی معنوی بـه نقـل از میرزاخانـی )1391( بـه برنامه درسـی القایی- 

معنـوی )در ایـن نـوع برنامـه اهـداف بـه یادگیرنـدگان تلقیـن می‌شـود و در آمـوزش از 

روش‌هایـی بهـره می‌بریـم کـه ماهیـت القایی داشـته باشـد(، برنامه درسـی فراشـناختی- 

گاهـی افـراد در جهـت یکـی شـدن بـا مردم، شـناخت  معنـوی )ایـن برنامـه بـه رشـد فراآ

اسـتعدادهای فـرد، دوسـتی بـا طبیعت، احسـاس همدردی، تبادل احساسـات، دسـتیابی 

بـه احساسـات بالاتـر و متعالی‌تـر و در نهایت معنـی‌دار کـردن زندگی می‌پـردازد(، برنامه 

درسـی مغـزی- معنـوی )ایـن نـوع برنامـه درسـی دربرگیرنـده توجـه بـه دو نیم‌کـره مغـز 

اسـت. نیم‌کـره راسـت و نیم‌کـره چپ( و برنامه درسـی فطـری- معنوی )ایـن برنامه مبتنی 

بـر فطـرت و بـر اجزای فطرت سـوار اسـت( تقسـیم می‌شـود.

عناصر برنامه درسی معنوی

در بیـن صاحب‌نظـران دربـاره عناصـر برنامـه درسـی، اتفاق‌نظـری وجـود نـدارد و تعداد 

عناصـر تشـکیل‌دهنده برنامـهٔ درسـی، بـر اسـاس دیدگاه‌هـای مختلـف، متفـاوت بیـان 

شـده اسـت. اهـداف، محتـوا، فعالیت‌های یاددهـی- یادگیـری دانش‌آمـوزان و روش‌های 

ارزشـیابی چهارعنصـر موردتوافـق بیشـتر صاحب‌نظـران اسـت. هرچنـد برخـی عوامـل 

و عناصـر دیگـری را از قبیـل فضـا، زمـان، ابـزار یادگیـری، گروه‌بنـدی دانش‌آمـوزان و 

راهبردهـای تدریـس را هـم بـه ایـن مجموعـه اضافـه کرده‌انـد.

اهداف برنامه درسی معنوی

در برنامـه درسـی معنـوی، هدف‌هـای آموزشـی فراتـر از دانش‌انـدوزی، مهارت‌آموزی و 

نگرش‌یابـی در نظـر گرفتـه می‌شـود. هـدف اصلـی برنامه‌ریـزی درسـی معنـوی، ایجـاد 

وضعیتـی اسـت که از طریق آن فراگیران به سـطوح عالـی آگاهی و معنـی‌دار کردن زندگی 

خویـش دسـت یابنـد و بتوانند نفـس و روح خـود را تعالی بخشـند. )نوریان، باغـدار نیا، 
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۝ 1394( در برنامـه درسـی معنـوی، فراگیـر بـه سـمت شـناخت خـود، خلقـت و خالـق 

هدایـت می‌شـود و وجود اصیـل را به‌عنوان مبدأ و دارای تأثیر در عالم هسـتی می‌شناسـد. 

ایـن برنامـه جهت‌یابـی اصیـل عاطفـی را بـرای فراگیـر در نظـر دارد تـا اصـول عشـق بـه 

مذهـب، عشـق بـه زندگـی و طبیعت، تاریـخ و زندگـی مذهبی و تجربـه دینـی را بیاموزد. 

)سسـرو و پـرات، 2011( شـکوفایی حـس کمـال و قـدرت روح و میـل بـه جاودانگـی از 

دیگـر اهـداف برنامه درسـی معنوی بـوده تا فراگیـر به دنبـال حقیقت‌جویی واقعی باشـد. 

در برنامـه درسـی معنـوی روحیه پارسـایی و عبـادت خداوند در فراگیر تشـویق می‌شـود. 

)پوردهاقانـی و نصـر اصفهانـی، 1391( به‌طـور خلاصـه بایـد گفـت کـه غایـت اصلـی 

تربیـت معنـوی، رسـیدن به نشـانگرهای معنـوی همچـون حـس زیبایی‌گرایـی، تمایل به 

نیکـی، آسـایش گروی و آرامـش گروی، خلاقیـت و لذت بعدازآن، شـناخت صحیحی از 

خـود، روحیـهٔ عشـق و ایثار، تعهـد و مسـئولیت‌پذیری، عقـل ورزی و خردگرایـی، اعتقاد 

بـه جهـان غیـب و عالـم باطـن و معـاد، آشـنایی بـا خصوصیـات روانـی و باطنـی خود و 

آراسـتگی ظاهـر )میرزاخانی، 1391( اسـت.

برنامه‌درسـی ‌زمانـی می‌توانـد در جهت تحقـق این نیازهـا گام بردارد و ادعـای برآورده 

کردن این نیازها را داشـته باشـد که بر اسـاس جهان‌شناسـی، خداشناسـی و انسان‌شناختی 

توحیدی بنا شـده باشـد. )محمدی و همکاران، 1395(

محتوای برنامه درسی معنوی

در فراینـد برنامه‌ریـزی درسـی معنـوی، هـدف رسـیدن بـه معنویـت اسـت. محتوایی که 

بـرای تحقـق اهـداف برنامـه درسـی معنـوی مطـرح می‌گـردد، بایـد متناسـب بـا هدف و 

شـرایط ذهنـی، عاطفـی و عقلـی مخاطبـان باشـد. همچنین هماهنگـی با مبانـی دینی در 

محتـوای برنامـه درسـی معنـوی نیـز بایـد در نظر گرفته شـود.

کیـد بر مبانـی نظری کـه ترکیبـی از اصـول عقاید، عرفـان نظری،  ایـن محتـوا ضمـن تأ

تفسـیر متـون دینـی، احـکام عبـادی، اخالق، تاریـخ و ادبیـات اسـت، بـه آمادگـی برای 

تحصیـل دانـش مفهومـی و فعالیت‌هـای سـلبی و ایجابـی تهذیب نفـس نیز اصـرار دارد. 

هـدف از اجـرای چنیـن محتوایـی، تعالـی روح انسـانی فراگیـر اسـت. لـذا بنابـر نظـر 
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اسـتاد مطهـری )1381( کلام خـدا و حدیـث بهتریـن منبع بـرای تدوین محتـوا در فرایند 

برنامه‌ریـزی درسـی معنـوی اسـت.

بنابرایـن محتـوای طراحـی شـده بایـد در شکوفاسـازی و رشـد حس عشـق و پرسـتش 

مؤثـر باشـد؛ یادگیرنـده را قدم‌به‌قـدم به کمال انسـانی نزدیک نمـوده و به او قـدرت روحی 

کیـد کنـد.  و روانـی ببخشـد و بـر مؤلفه‌هـای خودشناسـی به‌خصـوص شـناخت روح تأ

محتـوای برنامـه درسـی معنـوی فراگیـر را بـه دیـدن زیبایی‌هـای خداوندی دعـوت کند و 

حـس تعهـد و مسـئولیت در قبـال خداونـد، دیگـر انسـان‌ها، طبیعـت و دیگـر پدیده‌ها را 

در مخاطـب ایجـاد و در آن‌هـا عشـق بـه خداونـد و نـوع انسـان به‌عنـوان برتریـن مخلوق 

خداونـد را تلقیـن نمایـد. همچنیـن بایـد فرصت‌هـای مناسـب و کافـی بـرای اندیشـیدن 

کیـد بـر  در هرکـدام از این‌هـا را نیـز بـرای مخاطـب ایجـاد نمایـد. ایـن محتـوا ضمـن تأ

لـذت یافتـن حقیقـت و الگوهـای درسـت حقیقت‌یابـی، طریقـهٔ درسـت هدایـت شـدن 

و هدایـت کـردن را در مخاطـب پـرورش می‌دهـد. همچنیـن محتـوا بایـد مسـائل روز و 

آنچـه در اطـراف دانش‌آمـوزان در جریـان اسـت، درک و فهم معنا )هایـد، 2008(، تفکر، 

تأمـل، احسـاس و خلاقیـت مرتبط با امور ارزشـمند زندگـی، تقویت بینـش دانش‌آموزان، 

نگرش‌هـای میـان رشـته، تأکید و توجـه به عناصـر اصلی فرهنـگ و تنوع‌هـای فرهنگی را 

کیـد قرار دهـد. )بیگـر، 2008( مـورد تأ

هـر یـک از موضوعـات درسـی می‌توانـد در تحقـق چنیـن محتوایـی مثمـر ثمر باشـد 

و در فراگیـران برانگیختگـی، کنجـکاوی، اشـتیاق، واکنـش، شـادی و اعجـاب تفکـر را 

منجر شـود. هنـر )نیوبای،1998 و پتـن، 1992( در توسـعه ویژگی‌هایـی نظیر خلاقیت، 

تربیـت دینـی )اسـلی،  تصویرسـازی، همدلـی، کاوش معنـا و حقیقـت مؤثـر اسـت. 

فـردی، شـکل‌گیری  واکنش‌هـای  معنـوی،  بصیـرت  و رشـد  تحریـک  باعـث   ،)1992

ارزش‌هـا و باورهـا می‌شـود. ریاضیـات مخاطـب را در پـی بردن به شـگفتی‌ها و اسـرار و 

زیبایی‌هایـی آفرینـش تشـویق می‌کنـد. موسـیقی می‌توانـد، روح را برانگیزد یا آرام سـازد. 

نقاشـی می‌توانـد چشـم‌نواز باشـد و شـعر می‌توانـد، عواطـف را تحریـک کنـد. فلسـفه 

می‌توانـد، ذهـن را قانـع و راضـی سـازد. مهندسـی می‌تواند، زندگـی مادی آدمـی را بهبود 
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۝ بخشـد. علـوم، بـه دلیـل ارتبـاط بـا معنویـت می‌توانـد، پرسـش‌های گوناگونـی دربـاره 

جهـان، اعجـاب در برابـر ذرات هسـتی و آفریننـده آن مطـرح و بـه آن پاسـخ می‌دهـد و 

گاهـی معنـوی فراگیـر را بـه همراه مـی‌آورد. آ

فرآیند یاددهی- یادگیری برنامه درسی معنوی

فرآینـد یاددهـی- یادگیـری به‌عنـوان یکـی از مهم‌تریـن عناصـر برنامـهٔ درسـی معنـوی 

مطـرح می‌شـود؛ زیـرا برنامـه درسـی معنـوی، برنامـه‌ای اسـت که بـا روح و احساسـات 

سـروکار دارد. هرچنـد ایـن فرآیند بایـد در خدمت اهداف تربیـت معنوی قـرار بگیرد؛ اما 

در برنامه‌هـای معنـوی اهـداف را نمی‌تـوان با همـهٔ اسـتراتژی‌های لازم، محقق سـاخت. 

در ایـن نـوع از برنامه‌هـا، هـر روشـی قابل‌قبـول نبـوده و باید بسـیار گزینشـی عمـل کرد. 

روش‌هـا بایـد به‌گونـه‌ای انتخـاب شـوند کـه روح و نیمکـره راسـت مغـز را درگیـر کـرده، 

باعث رشـد احساسـات و بیداری و تکان فطریات و عواطف گردند. )میرزاخانی، 1391(

در ایـن فرآینـد بایـد بـه کرامـت انسـانی توجـه شـده و نیـروی اراده و اختیـار یادگیرنده 

نیـز در نظـر گرفتـه شـود. آمـوزش و پـرورش بـا یکدیگـر تلفیـق شـده و ضمـن توجـه بـه 

تفاوت‌هـای فـردی یادگیرنـدگان و یادگیرنده محوری، عدالت آموزشـی نیـز رعایت گردد.

یکـی از بهتریـن روش‌هایـی کـه می‌تـوان آن را در فرآیند یاددهـی- یادگیـری اجرا کرد، 

اسـتفاده از رویکـرد تلفیقـی اسـت. از ایـن طریـق، پیوند فطـری زندگی و معنویـت مورد 

توجـه قـرار می‌گیـرد. معلمـان و دانش‌آمـوزان بـا توجه بـه این‌که بهتـر از هر کـس دیگری 

 بـه طراحی برنامـه درسـی بپردازند. در 
ً
از زمینه‌هـای آموزشـی خـود اطلاع دارند شـخصا

برنامـه درسـی تلفیقـی معنوی، مـواردی ماننـد زمینه آموزشـی به‌جای محتوای آموزشـی، 

مفاهیـم درسـی به‌جـای واقعیت‌هـای درسـی، پرسـش‌های دانش‌آموز به‌جای پاسـخ‌های 

او، تفکـر دانش‌آمـوز به‌جـای دانـش او، درک شـهودی به‌جـای اسـتدلال منطقی، توسـعه 

به‌جـای انباشـت محتـوای درس، فراینـد یادگیری به‌جـای فراورده‌هـای یادگیـری، کیفیت 

اطلاعـات به‌جـای کمیـت اطلاعـات )کلارک، 1997(، بـه نقـل از قاسـم پـور دهقانی و 

نصـر اصفهانـی، 1391( مورد تأکید اسـت.

در برنامـه درسـی معنـوی به‌صـورت عـام می‌تـوان از روش‌هـای مختلفی بـرای عملی 
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شـدن ایـن برنامـه اسـتفاده کـرد. بدیعـه پـردازی، تلقیـن شناسـی، هنرهـای نمایشـی/ 

بدیهه‌سـرایی، نـگارش خالق/ سـرودن شـعر، موسـیقی، آمـوزش زمینـی )محیطـی(، 

مراقبـه، تجسـم کـردن یا تصـورات هدایت شـده، کار با رؤیاها نـگارش مطالـب روزانه یا 

شرح‌حال‌نویسـی، حـل مسـئله و تفحـص و بحـث گروهـی ازاین‌دسـت روش‌ها اسـت. 

)موسـوی،1388(

معلم در برنامه درسی معنوی

معلـم، یکـی از حلقه‌هـای زنجیـره نظـام آموزشـی و مؤثرتریـن عنصـر آن اسـت. معلـم 

 متناسـب بـا آن‌هـا عمـل 
ً
نیـاز دارد ویژگی‌هـای دانش‌آمـوزان خـود را بشناسـد و کامال

کنـد. دانش‌آمـوزان اسـتعدادها و نیازهـای متفاوتی دارنـد و برنامه درسـی معنوی، فرصت 

پـرورش اسـتعدادها و توانایی‌هـای دانش‌آموزان را فراهـم می‌کند. )محمـدی و همکاران، 

1395( اگـر در ایـن برنامـه فـرض شـود کـه دانش‌آمـوزان، دارای روح هسـتند کـه بایـد 

تعالـی یابـد، ایـن رونـد بایـد از روح معلـم آغاز شـود؛ زیـرا پـرورش روح معلـم، باعث 

تقویـت و تکمیـل تدریـس می‌شـود. این‌چنیـن معلمی که فـردی کامل از حیث انسـانیت 

و معنویـت اسـت، می‌توانـد دو ارمغـان اساسـی را بـرای کلاس فراهـم آورد یکـی حضور 

و دیگـری توجـه اسـت. )میرزاخانـی، 1391( معلـم موضـوع درسـی را بـا نیـاز و علاقـهٔ 

دانش‌آمـوز مرتبـط می‌سـازد و دانش‌آمـوزان در ارائـه واکنـش، از آزادی برخوردار هسـتند. 

در ایـن برنامـه رفتـار دلسـوزانه و صبورانـه معلـم و همـدردی، مراقبت و روحیه سرشـار از 

عشـق و ایثـار او، باعـث می‌شـود کـه دانش‌آمـوزان احسـاس ایمنـی کـرده و توانایی‌هـای 

بیشـتری را از خـود نشـان ‌دهند. )موسـوی، 1388( در برنامه درسـی معنـوی معلم فردی 

حقیقت‌جـو، خالق و وظیفه‌شـناس اسـت و می‌تواند بـا ساختارشـکنی، کلاس فعالی را 

بـرای دانش آمـوزان ایجـاد نماید.

یادگیرنده در برنامهٔ درسی معنوی

در نظریـات مختلـف نگاه‌هـای متفاوتی نسـبت به دانش‌آمـوز وجـود دارد و اگر به‌صورت 

طیـف بـه دانش‌آمـوز در فرآینـد نگریسـته شـود، دانش‌آمـوز منفعـل در یکسـر طیـف 
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۝ و دانش‌آمـوز فعـال در سـوی دیگـر آن قـرار می‌گیـرد. بـا توجـه بـه این‌کـه برنامـه درسـی 

 نگاهی 
ً
معنـوی، هدفی جز شکوفاسـازی فطرت و پـرورش روح یادگیرندگان نـدارد، قطعا

کـه بـه فراگیـر دارد بایـد بیشـتر از این‌کـه متوجـه نیازهـای مختلـف عاطفـی، جسـمی، 

شـناختی او باشـد، بـا روح و فطـرت و تمامـی ابعـاد وجودی او متناسـب شـود. در برنامه 

درسـی معنـوی یادگیرنـدگان اسـتعداد و توانایی‌هـای منحصـر بـه فـردی دارنـد کـه نباید 

در مقایسـه بـا دیگـران قـرار بگیرنـد. جنسـیت و تفاوت‌های جنسـیتی در یادگیـری در این 

برنامـه مـردود شـمرده می‌شـوند و یادگیرنـدگان بـا هـر جنسـیتی قابلیـت خـاص خـود را 

دارنـد. در ایـن الگـو، یادگیرنـده فردی فعال اسـت که با مشـاهده و تفکر بـه لایه‌های عالم 

پـی می‌بـرد )شـاملی و همـکاران، 1390( و خود مسـئول یادگیـری خود اسـت و دیگران، 

نقـش فراهم‌کننـده زمینـهٔ تربیـت را دارند.

ارزشیابی برنامه درسی معنوی

ارزشـیابی به‌عنـوان مؤلفـه اصلـی از چرخـه تدریـس و یادگیـری اسـت.‌ در برنامه‌هـای 

درسـی معنوی، ارزشـیابی مبتنی بر معیار بودن، تکوینی، باز پاسـخ و کل‌گرا و غیررسـمی 

اسـت. )میرزاخانـی، 1391( در ایـن برنامـه اگـر ارزشـیابی به‌صـورت بازخـوردی و نیـز 

به‌صـورت اشـتراکی تحقق پذیـرد، توانمندی‌های فراگیران و بعد معنوی آن رشـد و توسـعه 

خواهـد یافـت. بـرای ارزشـیابی در برنامه درسـی معنوی، می‌تـوان از تلفیـق رویکردهای 

خودسـنجی )محاسـبه نفـس(، الگوهای ارزشـیابی معلم محـور و فرایندمحـور، به‌منظور 

اقدامـات اصلاحـی برای بهبـود فرایند تربیت اسـتفاده کـرد. )نوریان، باغدار نیـا، 1394( 

ایـن رویکردهـا را می‌تـوان بـه روش‌هایـی ماننـد مشـاهده و یادداشـت‌برداری، بحـث 

گروهـی و ارزیابـی میـزان مشـارکت فـرد، ارزیابـی میـزان فعالیت‌هـای خـارج از کلاس، 

اسـتفاده از سـؤال‌های کتبـی، تحلیلـی و تبیینی، اسـتفاده از پرسـش‌های شـفاهی، اجرای 

نمایـش، انجـام دادن کارهـای اختیـاری ماننـد ارائهٔ مقـالات تحقیقـی و ابتکارهای علمی 

و ادبـی و هنـری، مشـارکت دانش‌آمـوز در ارزشـیابی از خـود یـا دیگـران، کارهـای عملی 

دانش‌آمـوزان، اندازه‌گیـری مبتنـی بـر عملکـرد، انجام آزمایـش به‌صورت فـردی و گروهی 

تقسـیم‌بندی نمود. در ارزشـیابی نیاز اسـت کـه مقوله‌هایی مانند اسـتناد صریـح به وجود 
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خداونـد، ابـراز ایمان بـه قدرتی متعالـی، آرامش و صفا، صداقت با دانشـجویان، اشـتیاق 

بـه تدریـس، خوش‌قلبـی و دلسـوزی، بی‌ریا و صادق بـودن و همدلی و شـفقت را به‌عنوان 

شـاخص در نظر گرفـت. )جان و پـرات، 2011(

نتیجه‌گیری
نظام‌هـای تربیتـی بـرای تربیـت انسـان‌ها جهت‌گیری‌هـای خاصـی را در نظـر می‌گیرند. 

زمانـی کـه در تصمیم‌گیری‌هـای مرتبـط بـا برنامه درسـی، عینکی بـا لنز فلسـفه آموزش و 

پرورش اسالمی در دسـت ما قرار بگیرد و انسان‌شناسـی، معرفت‌شناسـی و ارزش‌شناسی 

تفکـر اسالمی مدنظـر باشـد، عناصـر برنامـه درسـی نیـز تغییـر پیـدا می‌کنـد. درواقع به 

اعتقـاد ملکـی )1387( زمانـی که ریشـه تغییـر می‌کند، روبناهـا نیز تغییـر می‌یابد.

یـک برنامه درسـی باید بـر درک جامـع و عمیق قابلیت‌هـا و ابعاد وجود انسـانی مبتنی 

باشـد. از ایـن منظـر توجـه بـه برنامه درسـی معنوی بـرای فراگیـران می‌تواند به‌عنـوان یک 

زمینـه مهـم در نظـر گرفتـه شـود. )امینـی و ماشـاءالهی نـژاد، 1392( در دیـدگاه فطری- 

معنـوی برنامـه درسـی یادگیرنـده به‌عنـوان مخاطـب اصلی فردی اسـت که اسـتعدادهای 

گوناگـون فطری دارد. باید تمام این اسـتعدادها در وجودش شـکوفا شـود. رویکرد معنوی 

برنامـه درسـی بـا تأکید بر درک شـهودی، فراگیران را بـا معنویت حقیقی مأنـوس کرده و با 

گاهـی را فراهم  معنـی‌دار کـردن زندگـی، دسـتیابی به سـطوح بالاتـر و توسـعه همه‌جانبه آ

می‌آورد. )معروفـی و کرمی،1392(

ایـن برنامـه بر روی فطرت خدایـی و الهی فراگیر تمرکز کـرده و تمامی تعارضات وجود 

فراگیـر را از بیـن بـرده و می‌توانـد پاسـخگوی واقعـی نیازهای فراگیران باشـد )اسالتری، 

1992( و بـه آنـان کمـک کند تا علاوه بـر منطق و دلیل به احساسـی عمیق و پربار دسـت 

پیـدا کننـد. در ایـن برنامه معنویت و روحانیت وارد دنیای مدرسـه و کلاس درس می‌شـود 

و محتوای رسـمی و غیررسـمی، شـیوه‌های تدریـس و فرصت‌هـای یادگیری بـه فراگیران، 

امـکان شـناخت زوایـای پنهـان و آشـکار وجـود خویـش و جهـان اطـراف را می‌دهد. در 

برنامـه درسـی معنـوی کلاس درس بـه محیطی پـر از انرژی بـرای معلمـان و دانش‌آموزان 
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۝ تبدیـل شـده و هـر دو طـرف با عشـق و علاقه بـه یادگیـری و تدریـس می‌پردازنـد، به‌ویژه 

بـرای دانش‌آمـوزان آرامـش درونـی و بیرونـی را فراهـم می‌کنـد )دارشـان، 2009( و آنـان 

را ازنظـر زندگـی درونـی غنـا بخشـیده و مسـیر آمـوزش و پـرورش آنـان از سـمت ذهـن 

بـه سـمت روح تغییـر می‌دهـد. بـه اعتقـاد میلـر )2000( آمـوزش و پـرورش بـا روح و 

احسـاس می‌توانـد بیـن عوامـل درونـی و بیرونی، عقلانـی و ذاتـی و کمی و کیفـی موازنه 

برقـرار نماید. 

کیـد دارد و سـعی می‌کند فراگیر به سـطوح  در ایـن برنامـه محتـوا بر القـای معنویت تأ

گاهـی دسـت‌یافته و زندگـی برای وی معنـا‌دار شـود. در این برنامه شـرایطی فراهم  بالاتـر آ

می‌گـردد تـا فراگیـر عالوه بـر دنیای خـود از دنیـای پیرامونـی دیگـران نیز مطلع شـود و با 

آن‌هـا یکـی گردد. )قـادری، 1384( ایـن برنامه معلمـان و دانش‌آموزانـی را مخاطب خود 

قـرار می‌دهـد کـه از خودانعطـاف، خلاقیت، تازگـی، تعهد و تأمل را نشـان دهند و سـعی 

می‌نمایـد شـخصیت دانـش آمـوزان و معلمـان به‌واسـطه بارآوری‌هـای ذهنـی هدفمنـد 

مورداحتـرام قـرار می‌گیـرد؛ و آن‌هـا را به‌سـوی بصیرت‌هـای عمیق‌تـر هدایـت می‌کننـد. 

)آینون و ابنـوف، 1991(

بـرای تدویـن این برنامه توجـه به فطرت و ویژگی‌های، انسان‌شناسـی قرآنی و اسالمی 

اقـدام اصلـی و اساسـی تلقـی شـده و باعـث رشـد هم‌زمـان و همه‌جانبـه شـخصیت 

دانش‌آمـوز می‌گـردد. بنابراین برنامه درسـی معنوی، شـامل عناصر اهـداف، محتوا، روش 

تدریـس، محیـط، معلـم، یادگیرنده و ارزشـیابی اسـت که بتوانـد حـالات و نگرش‌ها و یا 

بـه تعبیـری نشـانگرهای معنویـت مورد تأییـد قرآن را در انسـان ایجـاد کند. برنامه درسـی 

معنـوی برنامـه‌ای اسـت که هم با علایـق و خواسـته‌ها و نیازهای فراگیران در ارتباط اسـت 

و هـم مبانـی نظـری دینی مثل اصول و احـکام و آداب دینـی را در برمی‌گیـرد و می‌تواند از 

طریـق رویکـردی تلفیقی رشـد معنـوی افـراد را از طریق همـه دروس مانند برنامه درسـی 

هنـر، ریاضیات و علوم امکان‌پذیر سـازد. )قاسـم پـور دهاقانی و نصـر اصفهانی، 1390(

در نهایـت بایـد عنـوان کـرد کـه اگـر در طراحـی برنامـه درسـی تنهـا به منبعـی خاص 

توجـه شـود، رشـد تک‌بعـدی در دانش‌آمـوزان رقـم خواهـد خـورد. الگوهـای تک‌بعدی 
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در توجـه بـه واقعیت‌هـای برنامه درسـی غفلـت نموده‌انـد. لذا توصیه می‌شـود بـرای رفع 

معایـب ایـن الگوهـا در طراحی از هر سـه منبع اطلاعاتی اسـتفاده شـود. الگـوی طراحی 

برنامـه درسـی معنـوی اسـت می‌توانـد این مهـم را برآورده سـازد.
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بررسی نقش ارزشیابی آموزشی در توسعه 

نظام آموزش عالی افغانستان

عبدالجمیل عرفان1   |   علی‌شاه فائق2

چکیده
توسعه و پیشرفت آموزش عالی، از آن دسته مسائل مورد اهتمام همهٔ کشورها است. تحقق این هدف، نیازمند فراهم 
این نکته،  به  با توجه  باشد.  از مهم‌ترین آن عوامل  ارزشیابی آموزشی یکی  به نظر می‌رسد  آوردن عواملی است که 
این تحقیق درصدد بررسی رابطهٔ این دو پدیده در افغانستان است و اینکه تا چه میزان ارزشیابی آموزشی، نقشی در 
توسعهٔ آموزش عالی دارد. درواقع امروزه آموزش عالیِ باکیفیت، از دغدغه‌های مهم نظام‌های آموزشی دنیا است؛ 
زیرا ارزشیابی وسیلهٔ مناسبی برای اصلاح هدف‌ها، برنامه‌ها، شیوه‌های تدریس و تغییر نظام آموزشی و کیفی‌سازی 
آن است. بنابراین هدف اصلی این تحقیق، بررسی نقش ارزشیابی آموزشی در توسعه و پیشرفت نظام آموزش عالی 
برای تحلیل و  از روش توصیفی-تحلیلی  و  برای جمع‌آوری داده‌ها  از روش کتاب‌خانه‌ای  افغانستان است. محقق 
سنجش داده‌ها استفاده کرده تا بتواند به هدف مورد نظر پژوهشی برسد. در روش کتاب‌خانه‌ای از منابع معتبری چون 
کتاب‌ها و اسناد چاپی، سایت‌ها و نشریات علمی استفاده شده و اطلاعات جمع‌آوری شده، مورد تحلیل و بررسی قرار 
گرفته است. یافته‌های تحقیق بیانگر تأیید نقش مؤثر ارزشیابی آموزشی در توسعۀ آموزش عالی در افغانستان است و 
در این بستر، شکل‌گیری و کارکردهای ریاستی با عنوان »ریاست ارتقای کیفیت و اعتباردهی« مؤید محکم بر وجود 

این نقش است.
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مقدمه
ارزشـیابی فعالیـت نظـام‌داری اسـت کـه طـی آن ملاک‌هایـی بـرای ارزش‌گـذاری تعیین 

می‌شـوند؛ اطلاعاتـی دربـاره وضعیـت موضـوع یـا پدیـده موردنظـر فراهـم می‌آینـد و بـا 

مقایسـه ایـن دو )وضـع موجود و ملاک‌هـا(، از ارزش و سـودمندی موضوع یـا پدیده خبر 

داده می‌شـود. برایـن اسـاس کسـی کـه بـه کار ارزشـیابی اقدام می‌کنـد، نیازمند آن اسـت 

کـه تصمیـم بگیـرد که از کدام منابـع و با چه شـیوه‌ای ملاک‌های ارزش‌گـذاری را انتخاب 

کنـد، چگونـه اطلاعـات لازم دربـاره موضـوع یـا پدیـده موردبررسـی را بـه دسـت آورد و 

تحلیـل کنـد، درعین‌حـال یافته‌هـای حاصـل از فعالیت خـود را چگونه و به چـه مراجعی 

عرضـه نمایـد تـا در جهـت اعتالی وضـع موجـود، مـورد اسـتفاده قـرار گیرند. )موسـی 

پـور، 1381( هم‌چنیـن ارزشـیابی را می‌تـوان چنیـن تعریـف کـرد: »ارزشـیابی بـه فرایند 

نظـام‌دار بـرای جمـع‌آوری، تحلیل و تفسـیر اطلاعات گفته می‌شـود که در آن تعیین شـود 

آیـا هدف‌هـای مـورد نظـر تحقـق یافته‌ یـا در حـال تحقق یافتـن اسـت و به چـه میزانی«. 

)سـیف، 1392: 38(

نظام‌هـای آمـوزش عالـی به‌عنـوان بارزتریـن نمـود سـرمایه‌گذاری در عرصـه نیـروی 

انسـانی، نقـش اصلـی را در تربیـت و تأمیـن سـرمایه انسـانی کارآمـد بـه عهده‌دارنـد. 

ایـن نظام‌هـا سـهم قابل‌توجهـی از بودجـه هـر کشـور را بـه خـود اختصـاص داده و نقش 

تعیین‌کننـده‌ای در ابعـاد گوناگـون اقتصادی، اجتماعـی، فرهنگی و سیاسـی جامعه دارند. 

ازایـن‌رو اطمینـان از کیفیـت مطلـوب آن‌هـا به‌منظـور جلوگیـری از هـدر رفتـن سـرمایه 

انسـانی و مـادی و نیـز داشـتن توانایی رقابـت در دنیای آینده کـه در آن کیفیـت، مهم‌ترین 

مؤلفـه بـرای ادامـه هـر سـازمان اسـت ضـرورت انکارناپذیـر دارد. )احمدونـد و دیگران، 

1392( نشـر، توسـعه و تولیـد دانـشِ مفیـد در جوامـع نیازمنـد نظـام آموزشـی کارآمـد و 

عصـری، امـر ضـروری اسـت. در عصـر حاضـر هـر جامعـه‌ای کـه خـود را بـا پیشـرفت 

روزافـزون فنـاوری هم‌نـوا نکنـد، از قافلـه توسـعه بازخواهـد مانـد. بدون شـک هماهنگ 

سـاختن نظـام آموزشـی، به‌خصـوص نظـام آموزش عالـی و مجهز سـاختن آن با سیسـتم 

نویـن آموزشـی، مـا را به توسـعه آموزش عالـی نزدیک خواهد کـرد. عامل بنیادین توسـعه 
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ملـی را می‌تـوان در نظـام آموزشـی سـالم، جسـتجو کـرد. در حقیقـت باید هـر چیزی از 

منبـع پـاک و سـالم تـراوش نمایـد و تولید و توسـعه دانـش نیـز همین‌طور اسـت. دانش و 

توسـعه اگـر از یـک سیسـتم ناسـالم و مریض تولید شـود، بدون شـک مفیـد نخواهد بود. 

بنابرایـن تهـداب و اسـاس دانـش باید سـالم گذاشـته شـود؛ به قـول صائـب تبریزی:

چون گـذارد خـشت اول بر زمین معـمار کـج

گر رسانـد بر فـلک، باشـد هـمان دیـوار کـج

بـا توجـه بـه اهمیت و ضـرورت بحـث، این عنـوان مورد بحث، انتخاب شـده اسـت؛ 

زیرا نظام آموزشـی افغانسـتان، بزرگ‌ترین مرجعی اسـت که برای آموزش عالی در کشـور 

خدمـات ارائه می‌نماید و مسـئولیت آموزش سـرمایه انسـانی افغانسـتان را بر عهـده دارد. 

بنابرایـن اهمیـت و ضـرورت تحقیـق حاضر را می‌تـوان به دو بخش تقسـیم کـرد: اول، به 

لحـاظ نظـری که مربوط به توسـعهٔ دانـش می‌شـود و دوم، ازلحاظ کاربردی ایـن تحقیق را 

می‌تـوان بـرای ایجـاد نظـام آموزش عالـی توسـعه‌یافته بـه‌کار برد. بـا این بیان، هـدف این 

تحقیق بررسـی نقش ارزشـیابی آموزشـی در توسـعه نظام آموزش عالـی و حصول آگاهی 

در مورد ارزشـیابی آموزشـی اسـت. با توجه به سـؤال تحقیق که »ارزشـیابی آموزشـی چه 

نقشـی در توسـعهٔ نظـام آمـوزش عالـی افغانسـتان دارد؟« بایـد گفـت که به نظر می‌رسـد 

ارزشـیابی آموزشـی نقـش بسـیار مهـم در توسـعه نیـروی انسـانی دارد کـه این توسـعه به 

آموزش عالـی باکیفیـت برمی‌گردد.

در مـورد پیشـینه تحقیـق بایـد گفـت کـه به‌صـورت نـادر در مورد ارزشـیابی آموزشـی 

پرداختـه شـده اسـت؛ امـا در مـورد اینکـه ارزشـیابی آموزشـی چـه نقشـی بـر توسـعهٔ 

آمـوزش عالـی افغانسـتان دارد تاکنـون تحقیقی صورت نگرفته اسـت. ازجملـه تحقیقاتی 

کـه می‌تـوان مرتبـط بـه موضـوع فعلـی دانسـت مقالـهٔ تحـت عنـوان »نگرشـی بـر مبانی 

ارزشـیابی آموزشـی تربیتـی برنامـه درسـی اسـت«. )عبدالرقیـب جهیـد، 1398( تفاوت 

تحقیـق فعلـی بـا تحقیـق فـوق این اسـت کـه تحقیـق فعلی، توسـعهٔ نظـام آمـوزش عالی 

را در پیونـد بـه ارزشـیابی آموزشـی بررسـی کـرده اسـت؛ امـا آن تحقیـق تنهـا برنامه‌های 

درسـی را مـورد ارزشـیابی قرار داده اسـت.
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درنتیجـه بایـد گفـت تعدیـل و تغییـر نظـام آمـوزش عالـی بـرای توسـعهٔ آن بـا توجه به 

تغییراتـی کـه در جهـان اتفـاق می‌افتـد، یـک اصـل اسـت و بـدون ارزیابـی و ارزشـیابی 

آموزشـی نمی‌تـوان بـرای جامعـه نظـام آموزشـی ایدئـال تعییـن نمـود. درواقـع زمانی که 

تحـولات اجتماعـی اتفـاق می‌افتـد، کشـور پیشـرفته‌تر می‌شـود و تکنولوژی‌هـای جدید 

بـه میـان می‌آیـد، نظام آموزشـی هـم با توجه بـه این تغییـرات باید خود را سـازگار بسـازد. 

 نمی‌تـوان نظـام آموزشـی یـک قـرن قبـل را در حـال حاضـر اسـتفاده کرد؛ زیـرا یک 
ً
مثال

قـرن قبـل بـا امروز خیلـی تفـاوت دارد. نظام آموزشـی امـروز باید بـا توجه بـه ضروریات 

امـروزی سـاخته شـود و در نهایت بـا تغییـرات و تحـولات نظام‌های سیاسـی، اقتصادی، 

فرهنگـی و اجتماعـی در کشـور نظـام آموزشـی هـم بایـد تغییر کنـد و با تحـولات جدید 

بایـد خـود را وفـق دهد.

1. مفاهیم

1-1. ارزشیابی

ارزشـیابی می‌توانـد تعییـن ارزش هـر چیـزی باشـد. مـا می‌توانیـم در زندگـی اجتماعـی 

از کالاهـای اقتصـادی گرفتـه تـا خدمـات اجتماعـی، اقتصـادی، فرهنگـی، تحصیلـی و 

سـایر کارهـا و عمل‌هـای خـود را ارزشـیابی کنیـم. بـر این اسـاس، ارزشـیابی عبـارت از 

تعییـن ارزشـی اسـت کـه بـر کالا، خدمـات و... گذاشـته می‌شـود. بنابراین از ارزشـیابی 

و ارزشـیابی آموزشـی تعاریـف زیـادی از طرف دانشـمندان و نویسـندگان صـورت گرفته 

اسـت کـه در اینجـا بـه چنـد نمونـه آن اشـاره می‌کنیم. 

در فرهنـگ بزرگ سـخن آمده که ارزشـیابی عبارت اسـت از تعیین کـردن ارزش چیزی 

بر اسـاس ضوابـط و مقرراتی خاص. )انـوری، 1382، 1: 327( به‌عبارت‌دیگر ارزشـیابی 

بـه یـک فرایند نظـام‌دار برای جمـع‌آوری، تحلیل و تفسـیر اطلاعات گفته می‌شـود. به این 

منظـور کـه تعییـن شـود آیـا هدف‌هـای موردنظر تحقـق یافته‌انـد یـا در حال تحقـق یافتن 

هسـتند و بـه چه میزانـی. )سـیف، 1392: 38( بنابرایـن در تعریف ارزشـیابی دیدگاه‌های 

متفاوتـی وجـود دارد و تعریـف مـورد نظـر ایـن تحقیـق، تعریـف دو تـن از صاحب‌نظران 



79

   
۝

برر   
س

ی نقش
 

ارزشیابی 





آ
موزشی


در توسعه 





نظام  




موزش عالیآ



 

افغان



تانس

 
  ۝

در حوزهٔ ارزشـیابی آموزشـی اسـت که گفته‌انـد: »در آمـوزش و پرورش ارزشـیابی به یک 

فعالیـت رسـمی گفتـه می‌شـود که بـرای تعییـن کیفیت، اثربخشـی یـا ارزش یـک برنامه، 

فـرآورده، پـروژه، فراینـد، هـدف، یـا برنامـهٔ درسـی به اجـرا درمی‌آیـد«. )سـیف، 1392: 

)37

بـا ایـن تعاریـف، دنیـای مـدرن دنیایـی اسـت کـه کالا و خدمـات مـدام ارزشـیابی 

می‌شـوند. درواقـع اشـیا و خدماتـی کـه مـا اسـتفاده می‌کنیـم، باید مـورد ارزشـیابی قرار 

بگیرنـد تا کشـف شـود کـه برای ما چـه انـدازه ارزش دارد. آیـا این کالا و خدمـات آخرین 

انتخـاب مـا بایـد باشـد یـا جایگزیـن بهتـری هـم وجـود دارد؟ آیـا جایگزیـن موردنظـر 

اقتصادی‌تـر و باکیفیت‌تـر اسـت؟ آیـا کالا و خدماتـی کـه اسـتفاده می‌کنیم یا حتـی ارائه 

می‌کنیـم، چقـدر ارزش انتخـاب توسـط خودمان و مشـتری یا اسـتفاده کننـده را دارد؟ آیا 

کالا و خدماتـی کـه اسـتفاده و ارائـه می‌کنیـم، به‌روز اسـت یا به‌روزتـر از این هـم در بازار 

وجود دارد؟ بخش مهمی از این سـؤالات و سـایر سـؤالاتی که انسـان در مورد ارزش کالا 

و خدمـات بایـد بدانـد، متوجـه کالای سـواد و آموزش و نظام آموزشـی اسـت.

2-1. ارزشیابی آموزشی

وقتی پسـوند »آموزشـی« به ارزشـیابی اضافه می‌شـود، به این معنا اسـت که در این مورد 

مشـخص، کالا و خدمـات آموزشـی مـورد ارزش‌یابـی قـرار می‌گیـرد. درواقع ارزشـیابی 

آموزشـی، شـاخهٔ علمـی حـوزه تخصصـی علـوم تربیتـی اسـت کـه به‌عنـوان جوان‌تریـن 

شـاخهٔ ایـن حـوزهٔ از علوم، در راسـتای ارتقـای کیفیت نظام‌های آموزشـی در دهـهٔ 1950 

متولـد شـده و پس از آن به‌مرور رشـد یافته و فراگیر شـده اسـت. )زارعـی زوارکی، 1396: 

19( بنابرایـن ایـن شـاخهٔ علمـی در سـایر کشـورها هم از قدمـت خیلی زیـادی برخوردار 

نیسـت و آن را می‌تـوان یـک شـاخه علمـی جدیـد در حـوزه تخصصـی علـوم تربیتـی در 

جهان دانسـت.

3-1.نظام آموزش عالی

نظـام آمـوزش عالـی، یکـی از نظام‌هـای مهـم و حیاتـی یک کشـور محسـوب می‌شـود. 
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ایـن نظـام مسـئولیت تربیـت متخصصیـن را در تمامـی عرصه‌هـای سیاسـی، اقتصـادی، 

اجتماعـی، فرهنگـی و صحی بـر عهده دارد و یکـی از نهادهای کلیـدی در عرصه آموزش 

عالـی در یـک کشـور به‌حسـاب مـی‌رود. تربیـت سـرمایه اجتماعـی دانـا و متخصـص و 

مولـد توسـعه فرهنگـی، سیاسـی، اجتماعـی و فرهنگی یک کشـور به عهده آمـوزش عالی 

اسـت. آمـوزش عالـی، به سـبب اثـرات اقتصـادی، بیش‌تـر از سـایر دوره‌هـای تحصیلی 

موردتوجـه قـرار گرفتـه اسـت و یکـی از علل اصلی توسـعهٔ کشـورها قلمداد شـده اسـت. 

)آرانـی، 1396: 219(

درگذشـته آمـوزش تنهـا بـرای خوانـدن و نوشـتن بـود؛ امـا در عصـر جهانی‌شـدن، در 

اهـداف آمـوزش تغییراتـی بـه وجـود آمـده اسـت که دیگـر دولت‌هـا و مـردم نه‌تنهـا برای 

کاهـش بی‌سـوادی، بلکـه بـرای تربیـت نیـروی انسـانی متخصـص و ماهر و بسترسـازی 

بـرای توسـعهٔ اقتصـادی و... بـه آمـوزش توجه ویـژه نموده‌انـد. ازایـن‌رو بسـیاری از مردم 

مراحـل تحصیلـی بالاتـر را ترجیـح می‌دهنـد و سـرمایه‌گذاری هنگفتـی در ایـن عرصـه 

می‌نماینـد. در عصـر جهانی‌شـدن، تحصیالت و آمـوزش عالـی در تمام کشـورها به‌ویژه 

کشـورهای درحال‌توسـعه، به خاطر توسـعهٔ تولیـدات و اقتصاد، ارتقـای فرهنگی و حقوق 

مدنـی و بـالا بردن مشـارکت اجتماعی موردتوجه قرار گرفته اسـت. بر عالوه در این عصر 

تحصیالت عالـی نـوآوری، کارآفرینی، فن‌آوری و دانش مدیریت را گسـترش داده اسـت. 

از طـرف دیگـر گسـترش نـوآوری، کارآفرینـی، فـن‌آوری و دانـش مدیریتی باعث توسـعه 

تحصیالت عالـی شـده اسـت. به‌طـور کلـی، تخصص و مهـارت به‌عنـوان رکن اساسـی 

توسـعه پایـدار از طریـق تحصیالت عالـی اتفـاق می‌افتـد. بـه همیـن دلیل، بسـیار مهم 

اسـت که تمـام کشـورهای جهـان به‌ویـژه کشـورهای درحال‌توسـعه به تحصیالت عالی 

توجـه جـدی نماینـد. بـه‌روز کـردن تحصیالت عالی مطابـق دانـش و نیازهـای امروزی، 

قـدم اساسـی برای رسـیدن بـه هدف تعییـن شـده اسـت. )قره‌باغیـان، 1396: 135( 

بنابرایـن آمـوزش عالـی در عصر مـدرن جـزء جداناپذیر زندگی انسـان اسـت. درواقع 

در ایـن عصـر هـر آن چیـزی که انسـان نیـاز دارد و یا هـم‌آرزو دارد توسـط همیـن آموزش 

گاه و ماهـر  عالـی بـرآورده می‌شـود. ایـن بـه معنـای ایـن اسـت کـه انسـان متخصـص، آ
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سـرمایهٔ اجتماعـی کلان بـرای جامعـه اسـت و می‌تواند از طریـق همین دانش خـود برای 

بشـریت به‌خصـوص جامعـه خود خدمـت نمایـد. درنتیجه می‌تـوان گفت آمـوزش عالی 

جـزء اهـداف کلان و بلندمدت همه کشـورها محسـوب می‌شـود که این نشـان از اهمیت 

آمـوزش عالی اسـت.

2. جایگاه ارزشیابی آموزشی در فرایند تعلیم و تربیت
ایفـا می‌کنـد.  تربیـت  و  تعلیـم  فراینـد  ارزنـده‌ای در  نقـش بسـیار  آموزشـی  ارزشـیابی 

ارزشـیابی آموزشـی را می‌تـوان فراینـد تعییـن، تهیـه و فراهـم آوردن اطلاعـات توصیفـی 

و قضاوتـی دربـاره ارزش یـا اهمیـت هدف‌هـای آموزشـی، برنامه‌هـا، عملیـات و نتایـج 

آن به‌منظـور هدایـت تصمیم‌گیـری، پاسـخگویی و اطلاع‌رسـانی فعالیت‌هـای آموزشـی 

دانسـت کـه بـرای کاهـش فاصله میـان نتایـج جـاری و نتایج مطلـوب شـفافیت و کارآمد 

کـردن نظام‌هـای آموزشـی، اطمینـان از چگونگـی تحقـق اهـداف از پیـش تعیین‌شـده و 

مأموریت‌هـای آموزشـی گام برمـی‌دارد. )زوارکی و مقامی، 1396: 19( شـاید بتوان گفت 

که ارزشـیابی آموزشـی یگانه راه برای توسـعه آموزش اسـت و از طریق ارزشـیابی آموزشی 

مـا می‌توانیـم به‌نظـام مطلـوب خـود دسـت‌یابیم. چـون از طریـق ارزشـیابی آموزشـی 

اطلاعـات موردنیـاز را دربـاره چگونگـی کیفیـت نظـام آموزشـی و آمـوزش می‌توانیـم 

کسـب نماییـم. درواقـع ارزشـیابی اطلاعات موردنیـاز تصمیم‌سـازان، برنامه‌های درسـی 

فنـی و دقیـق را فراهـم مـی‌آورد. مدیـران، مجریـان، متخصصـان، معلمـان، دانش‌آموزان، 

کارفرمایـان و والدیـن بـرای اخـذ تصمیـم نیاز بـه اطلاعـات دارند.

نقـش و اهمیـت ارزشـیابی در فرایند اصلاح و رشـد نظام‌های آموزشـی و ایجاد ارتباط 

نزدیـک بـا دسـتاوردهای علمی بر کسـی پوشـیده نیسـت. ایجاد نظـام ارزشـیابی کیفیت 

آموزشـی، ابـزاری را برای مؤسسـات آموزشـی فراهم می‌سـازد تا به‌وسـیلهٔ آن فعالیت‌های 

خـود را موردبازنگـری قـرار دهـد و نقاط قوت و ضعـف را معین کند و گزینه‌های مناسـب 

را بـرای اصالح خـود انتخـاب نماید. میـزان توجه مؤسسـات به فراینـد ارزشـیابی بیانگر 

خواسـت این سـازمان‌ها نسـبت به بهبـود فرایندهـای جاری آموزشـی و رفع کاسـتی‌های 
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موجـود اسـت. ارزشـیابی ابـزاری بـرای درک ارزش پدیده‌هـا و قضـاوت در مـورد آن‌هـا 

اسـت و دانـش خـاص مربـوط به یـک موقعیـت ویـژه را تولیـد می‌کنـد و به ایجـاد دانش 

تعمیم‌پذیـر نمی‌انجامـد. )زوارکـی و مقامـی، 20:1396( جایگاه ارزشـیابی آموزشـی را 

 هرگاه یک‌چشـم 
ً
در فراینـد تعلیـم و تربیـت می‌توان به دو چشـم انسـان مقایسـه کرد. مثلا

انسـان بـه هـر دلیلـی دیـد خـود را از دسـت بدهـد، بـه همـان انـدازه انسـان توانایـی دید 

خـود را از دسـت می‌دهـد. یـا می‌تـوان ارزشـیابی آموزشـی را به‌انـدازه که یک ماشـین که 

بـه بنزیـن ضرورت دارد و بـدون آن نمی‌تـوان از آن کار گرفت، مقایسـه کـرد. درواقع، اگر 

نظـام آموزشـی یـا تعلیم و تربیت همیشـه در یک کشـور حالت یکنواخت داشـته باشـد و 

خـود را بـا عصر جدیـد و نیازهای آن وفق ندهـد و از مزایا و تکنولوژی روز اسـتفاده نکند، 

آن کشـور در عرصه‌هـای مختلـف دچـار رکـود و عقب‌مانـی می‌شـود. ارزشـیابی، ابـزار 

و راه‌کار همیـن بروزسـازی و خـروج نظـام آموزشـی از حالـت یکنواختی اسـت. بنابراین 

نظـام تعلیـم تربیـت بـه ارزشـیابی آموزشـی ضـرورت دارد و بـدون ارزشـیابی آموزشـی 

توسـعه، تعدیـل و تبدیـل نظام آموزشـی غیرممکن اسـت.

3. اهداف ارزشیابی آموزشی

1-3. اهداف کلی ارزشیابی آموزشی

نیـاز اسـت سـازمان‌ها، دانشـگاه‌ها و مؤسسـات بزرگ و کوچـک و حتی انسـان‌ها، هدف 

از ارزشـیابی خـود را واضـح سـازند که منظور از ارزشـیابی چیسـت و چرا کارهـا، کالاها 

و خدمـات را مـورد ارزشـیابی قـرار می‌دهند. هرچند هدف کلی ارزشـیابی واضح اسـت؛ 

امـا بایـد به‌صـورت دقیـق و جزئـی اهداف خـود را واضـح بسـازیم. این خواسـت زمانی 

محقـق می‌شـود کـه بـرای تحقـق هـر هـدف، اصـول مشـخصی ماننـد اینکه هـدف باید 

قابـل پیش‌بینـی باشـد، هدف بایـد دارای محدوده زمانی باشـد، هدف باید قابل‌دسترسـی 

باشـد، موردتوجه قـرار گیرند.

آموزشـی  نظـام  و  آمـوزش  اهـداف  طـول  در  آموزشـی،  ارزشـیابی  هـدف  درنتیجـه 

قـرار دارد و بایـد در زمـان معیـن اطلاعاتـی را بـرای تصمیم‌گیـری سـازمان‌ها، ادارات و 



83

   
۝

برر   
س

ی نقش
 

ارزشیابی 





آ
موزشی


در توسعه 





نظام  




موزش عالیآ



 

افغان



تانس

 
  ۝

نهادهـای تحصیلـی بـه دسـت دهـد تـا مدیـران ایـن سـازمان‌ها بتوانند بـرای مشـتریان و 

دریافت‌کننـدگان آمـوزش، خدمـات و کالاهـای قابـل قبولـی را فراهـم کننـد.

افـزون بـر این، با ارزشـیابی آموزشـی می‌تـوان اهداف زیـادی را برای توسـعه و کیفیت 

نظام آموزشـی، دنبال کرد. با اجرایی شـدن همه اهداف که در ارزشـیابی آموزشـی مدنظر 

اسـت، ایـن ارزشـیابی می‌توانـد منجـر به توسـعه نظـام آمـوزش عالـی گـردد. عظیمی به 

نقـل از موسـوی اهـداف ارزشـیابی را مـوارد ذیل ذکر کرده اسـت: »جمـع‌آوری اطلاعات 

بـرای اصالح برنامه‌هـا و روش‌هـای آموزشـی، حصـول اطمینـان آر تحقـق یادگیـری در 

دانشـجویان بـرای ارتقـا به دوره‌هـای تحصیلات عالـی بالاتـر، اصلاح جریـان یاددهی و 

یادگیـری، ایجـاد مهـارت و خودارزیابـی به‌صورت فردی و گروهی، شـناخت اسـتعدادها 

و علایـق دانشـجویان، تعمیـق یادگیـری در فراگیـران، شـناخت نقـاط ضعـف فراگیـر و 

برنامه‌ریـزی جهـت برگـزاری صنف‌هـای جبرانـی و تقویتی بـرای دانشـجویان ضعیف«. 

)عظیمـی، 1398: 67(

از طریـق ارزشـیابی آموزشـی اهـداف مختلفـی را  به‌عبـارت دیگـر می‌تـوان گفـت 

می‌تـوان دنبـال کـرد کـه شناسـایی نقـاط قـوت و ضعـف نظـام آموزشـی، توسـعه نظـام 

آموزشـی، قضـاوت در مـورد نظام آموزشـی، اصلاح نظام آموزشـی و شناسـایی از اهداف 

ارزشـیابی آموزشـی اسـت. بـدون شـک اهـداف نظام‌هـای آموزشـی بـا توجـه به شـرایط 

 دسـتخوش تغییـرات بسـیاری 
ً
فرهنگـی، اجتماعـی، سیاسـی و اقتصـادی جامعـه، مرتبـا

می‌شـود و لازم اسـت ایـن اهـداف متناسـب بـا شـرایط زمانـی و مکانـی تعدیـل شـوند. 

پـس بـرای دسـتیابی بـه این منظـور بایـد این اهـداف به‌طـور مسـتمر و در فواصـل زمانی 

مشـخص، مـورد ارزشـیابی قـرار گیرنـد تـا بتـوان در راسـتای ارتقـای کیفیـت و بـرآوردن 

نیازهـای فـرد و جامعه گام‌های مؤثری برداشـت. )زوارکی و مقامـی، 1396: 52( بنابراین 

لازم اسـت در اهـداف ارزشـیابی آموزشـی و یا ارزشـیابی کردن یـک برنامه و یـا خدمات 

بایـد شـرایط فرهنگـی، سیاسـی، اجتماعی و اقتصـادی مورد تحلیـل قرار بگیـرد و مطابق 

همـان شـرایط، اهـداف ارزشـیابی خـود را دنبـال نماییم.

به‌صـورت خلاصـه، می‌تواند مدعی شـد که اندیشـمندان اهـداف متعـدد و مختلفی را 
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بـرای ارزشـیابی بیـان کرده‌انـد که بیان همـهٔ آن‌ها، خـارج از توان ایـن مقاله اسـت؛ اما از 

بـاب آشـنایی، به نظر دو اندیشـمند در این زمینه اشـاره می‌شـود.

شعبانی هدف از ارزشیابی را به شرح زیر بیان می‌کند:

-	 شناخت توانایی و زمینه‌های علمی شاگردان و تصمیم‌گیری برای انجام فعالیت‌های 

بعدی آموزشی؛

-	 شناساندن هدف‌های آموزشی در فرایند تدریس؛

-	 بهبود و اصلاح فعالیت‌های آموزشی؛

-	 شناخت نارسایی‌های آموزشی شاگردان و ترمیم آن‌ها؛

-	 ایجاد رغبت و کسب عادات صحیح آموزشی در دانش‌آموزان؛

-	 ارتقای دانش‌آموزان. )زوارکی و مقامی، 1396، 52(

صفوی هدف از ارزشیابی را به شرح زیر بیان می‌کند:

-	 کسب شواهد و اطلاعات و پردازش آن‌ها، به‌منظور بهبود یادگیری دانش‌آموز و 

نیز تدریس معلم؛

-	 فراهم کردن اطلاعات متنوع که فراتر از نتایج آزمون‌های کتبی است؛

-	 مشخص کردن هدف‌های اساسی آموزش و پرورش و نیز تعیین میزان پیشرفت 

دانش‌آموزان در جهت این هدف‌ها؛

-	 کنترل کیفیت آموزش تا در هر مرحله از فرایند یاددهی-یادگیری معلوم شود که 

این فرایند اثربخش بوده است یا خیر و مشخص شود در صورت اثربخش نبودن 

چه اقدامات پیشگیر آن‌های باید صورت گیرد؛

-	 به  به‌کارگیری شیوه‌های مختلف در رسیدن  اینکه تا چه حد  از  حصول اطمینان 

هدف‌های آموزشی و پرورش مؤثرند؛

سـنجش تکوینـی بازخوردهایـی را در مورد میزان دسـتیابی دانشـجویان بـه هدف‌های 

نهایـی در طـی فرایند بـه آن‌ها ارائـه می‌دهد. )زوراکـی و مقامـی، 1396: 53(
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2-3. اهداف ارزشیابی آموزشی در افغانستان

در بـالا ضمـن اشـاره بـه اهـداف ارزشـیابی آموزشـی، بـه ایـن نکتـه نیـز اشـاره شـد کـه 

ارزشـیابی دارای چارچوب‌هـای زمانـی و مکانـی اسـت و از جایـی به‌جایـی دیگـر و از 

زمانـی بـه زمـان دیگـر تفـاوت دارد. بـا توجه به ایـن نکته، هـدف از ارزشـیابی آموزشـی 

در افغانسـتان را می‌تـوان بـا توجـه هدفـی کـه بـرای ایجـاد ریاسـت تضمیـن کیفیـت و 

اعتباردهـی در نظـر گرفته‌انـد، ارائـه کرد؛ زیـرا منابع دیگری کـه بتواند اهداف یـا هدف از 

ارزشـیابی آموزشـی را بـرای مـا بیان کند در دسـترس نیسـت یا اینکـه اهداف مـدون برای 

ایـن کار وجـود نـدارد. بنابرایـن بـا توجـه بـه اهدافـی که بـرای این ریاسـت در نظـر گرفته‌ 

شـده اسـت، می‌تـوان از آن، اهـداف ارزشـیابی آموزشـی در افغانسـتان را اسـتنباط نمود.

وزارت تحصیالت عالـی هـدف از ایجـاد ریاسـت تضمیـن کیفیـت و اعتباردهـی 

را چنیـن بیـان نمـوده اسـت: »هـدف از ایجـاد ریاسـت تضمیـن کیفیـت و اعتباردهـی، 

انکشـاف سیسـتم تحصیالت عالـی بـا کیفیت اسـت. ایـن اداره جریـان ارتقـای کیفیت 

اعتباردهـی را راه‌انـدازی، نظـارت و مراقبـت می‌دانـد. بنابرایـن می‌توان گفت کـه هدف از 

ارزشـیابی آموزشـی هم انکشـاف سیسـتم تحصیلات عالی باکیفیت اسـت و دیگر اینکه 

ایـن اداره جریـان ارتقای کیفیـت و اعتباردهی را راه‌انـدازی و نظارت می‌نمایـد«. درنتیجه 

می‌تـوان از ایـن متـن دو هـدف عمـده را اسـتنباط نمود:

اول اینکـه هدف از ارزشـیابی آموزشـی، انکشـاف سیسـتم تحصیلات عالـی باکیفیت 

در کشـور است.

دوم اینکـه هـدف ارزشـیابی آموزشـی در افغانسـتان ایـن اسـت کـه توسـط ارزشـیابی 

آموزشـی، وزارت تحصیالت عالـی جریـان ارتقـای کیفیـت و اعتباردهـی را راه‌اندازی و 

نظـارت نمایـد. ایـن دو می‌تواند هدفی برای ارزشـیابی آموزشـی در افغانسـتان نیز باشـد. 

)ریاسـت تضمیـن کیفیـت و اعتباردهـی، 1401(

4. نظام آموزش عالی افغانستان از تولد تا توسعهٔ اولیه
آمـوزش عالـی در افغانسـتان کمتـر از صدسـال قدمـت دارد. دانشـگاه کابـل به‌عنـوان 
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دانشـگاه اصلـی و مـادر، اولیـن نهـاد آمـوزش عالـی در افغانسـتان اسـت کـه در نوامبـر 

1932 با تأسـیس دانشـکده طب تأسـیس شـد و به‌تدریج با دانشـکده‌های جدید توسـعه 

یافـت. ایـن دانشـگاه به‌عنـوان یک نهاد تأثیرگـذار، هم‌زمـان تحت تأثیر تحولات سیاسـی 

و نظامـی در افغانسـتان طـی چهـار دهـه گذشـته قـرار داشـته اسـت. دانشـگاه کابـل طی 

سـال‌های 1932-1978 پیشـرفت‌های خوبـی داشـته و تغییـرات مهمـی را شـاهد بـوده 

اسـت. در ایـن دوره، سیسـتم آمـوزش عالـی مـدرن افغانسـتان در هسـته دانشـگاه کابـل 

ایجـاد شـد. همان‌طـور کـه در سـال 1946 »قانـون تأسـیس دانشـگاه کابل« وضع شـد و 

کادمیـک و اداری آمـوزش عالی در افغانسـتان گذاشـته شـد  درواقـع بنیـان فعالیت‌هـای آ

و توسـعه سـاختاری دانشـگاه کابـل صـورت پذیرفـت. دانشـکده حقـوق و علوم سیاسـی 

دانشـگاه کابل در سـال 1938، دانشـکده علوم 1942، دانشـکده ادبیات 1944، دانشکده 

حقـوق و شـرعیات )اسالمی( 1951، دانشـکده زراعـت و مهندسـی 1956، دانشـکده 

اقتصاد 1958، دانشـکده فارمسـی 1959، دانشـکده هنر در سـال 1966 تأسـیس شدند. 

بـا تأسـیس ایـن دانشـکده‌ها، 50 فـی صـد زیرسـاخت‌های موجود دانشـگاه کابل شـکل 

گرفـت. )سـایت اینترنتی دانشـگاه کابـل، 1401(

پیشـینه تاریخـی وزارت تحصیالت عالـی افغانسـتان بـه سـال 1356 برمی‌گـردد کـه 

پـس از تأسـیس دانشـکده طـب کابـل، دانشـگاه ننگرهـار و دانشـگاه پولی تخنیـک کابل 

ایجـاد گردیـد. در سـال 1356 هجـری شمسـی بـرای انسـجام مؤسسـات تحصیالت 

عالـی کشـور، گسـترش و توسـعه نهادهـای تحصیلـی، وزارت تحصیالت عالـی به‌مثابه 

بزرگ‌تریـن ارگان فرهنگـی تأسـیس گردیـد. در سـال 1373 بـر اسـاس هدایـت حکومت 

وقـت، بخـش تعلیمـات تخنیکـی و مسـلکی و حرفـوی از وزارت تحصیالت عالـی و 

مسـلکی جـدا و بـه وزارت معـارف ملحـق گردیـد. )سـایت اینترنتـی وزارت تحصیالت 

عالـی، 1401(

در برنامه‌های توسـعه اول و دوم دولت افغانسـتان در سـال‌های 1956-1967 میلادی 

توجـه  و  بـود  افغانسـتان  اولویت‌هـای دولـت  از  دانشـگاه  توسـعه  )1334-1345 ش( 

جـدی بـه ایجـاد زیرسـاخت‌های آمـوزش عالـی مـدرن مبـذول گردیده اسـت. تأسـیس 
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کتاب‌خانه‌هـا، آزمایشـگاه‌ها و مراکـز تحقیقاتـی، بین‌المللـی سـازی، ارتقـای ظرفیـت 

اسـاتید، رشـد تحقیقـات علمـی، ایجـاد نشـریه‌ها و... در ایـن دوره صـورت گرفـت. در 

سـال 1968، دانشـگاه کابل 3860 دانشـجو، 439 اسـتاد داخلی، 186 اسـتاد خارجی و 

35 اسـتاد در دانشـکده حقوق و درمجموع 714 اسـتاد مشـغول تدریس و تحقیق داشت. 

در ایـن دوره اکثـر اسـاتید ایـن دانشـگاه از کشـورهای پیشـرفته دارای تحصیالت عالـی 

دکتـری بـوده و این دانشـگاه از جایـگاه بالایی در منطقه برخـوردار بوده اسـت تا جایی که 

دانشـجویان خارجـی از خاورمیانـه، آسـیای میانه، اروپای شـرقی و ایالات‌متحـده در این 

دانشـگاه مصروف تحصیل بوده‌اند. با فراز و نشـیب‌های سیسـتم سیاسـی، رشـد و توسعه 

دانشـگاه کابـل نیز تغییـر کرد. از سـال 1992-1978، دانشـگاه کابل پیشـرفت و توسـعه 

کمـی را تجربـه کرده اسـت، به‌طوری که سـاختار سـازمانی این دانشـگاه گسـترش یافته و 

دانشـکده زمین‌شناسـی و علوم اجتماعی )1979( و دانشـکده روزنامه‌نگاری )1980( به 

 10 درصد بخش زیرسـاختی دانشـگاه کابل 
ً
سـازمان علمـی و اداری تبدیـل شـده و تقریبا

توسـعه یافته اسـت. بااین‌حال به دلیل اوضاع نابهنجار سیاسـی در کشـور، دانشـگاه کابل 

سـرعت پیشـرفت خـود را از دسـت داده، منـزوی و راکد شـده اسـت. بسـیاری از اسـاتید 

بااسـتعداد مجبـور بـه ترک کشـور شـدند و روابط کاری دانشـگاه کابـل با سـایر نهادهای 

 قطع شـد. 
ً
معتبـر ملـی و بین‌المللـی در ایـن سـال‌ها، بی‌ثبـات یـا متوقف شـد و یـا اصلا

)سـایت اینترنتی دانشـگاه کابل، 1401(

بـا شـروع جنگ‌هـای داخلـی در افغانسـتان از 1992-1996 دانشـگاه کابـل روزهای 

 تمام امکانات آن از بین رفت. این دانشـگاه محل 
ً
سـختی را پشـت سـر گذاشـت و تقریبا

درگیـری بیـن گروه‌هـای متخاصـم بـود. درنتیجـه بیشـتر منابـع مـادی و معنـوی آن از بین 

رفـت و اکثریـت اسـاتید و کارکنـان در ایـن دوره مهاجـرت کردنـد و یـا هم‌دسـت از کار 

تدریـس و فعالیـت برداشـته و در خانـه مسـتقر شـدند. بـا سـقوط کابـل در سـال 1996 

زمینـه بـرای حضـور و تحصیل دانشـجویان انـاث فراهـم نبوده و اسـتادان زن شـغل خود 

را از دسـت دادنـد. در ایـن دوره، تنها 300 اسـتاد و 3000 دانشـجو در این دانشـگاه باقی 

ماندنـد. )سـایت اینترنتی دانشـگاه کابـل، 1401(
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1-4. دوره توان‌بخشی و پیشرفت 2001 تا 2021

ایـن دوره، عصـر احیـا و توسـعهٔ مجـدد دانشـگاه کابـل اسـت. بـا تغییـر نظـام سیاسـی 

افغانسـتان در سـال 2001؛ افـق دیگـری بـرای این دانشـگاه گشـوده شـد. دانشـکده‌های 

 تأسـیس شـده 
ً
علـوم کامپیوتـر، محیط‌زیسـت، مدیریـت و سیاسـت‌های عمومـی اخیـرا

و دانشـکده علـوم بـه چهـار دانشـکده جداگانه تقسـیم شـده اسـت: ریاضیـات، فیزیک، 

زیست‌شناسـی، بیولـوژِی و کیمیـا و شـیمی. تعـداد دانشـکده‌ها بـه 22 دانشـکده و 101 

گـروه افزایـش یافته اسـت. به‌روزرسـانی برنامه درسـی در همه بخش‌ها، ایجـاد 23 برنامه 

ماسـتری و برنامـه دکتـری، اسـتخدام کادر علمـی جـوان و افزایـش کادر علمـی بـه 900 

نفـر، ارسـال کارمنـدان دانشـگاه بـه دانشـگاه‌های خارجـی بـرای تحصیالت تکمیلـی، 

احیـای تحقیقـات علمـی، احیـاء و توسـعه مشـارکت بـا نهادهـای ملـی و بین‌المللـی، 

تجهیـز و نوسـازی آزمایشـگاه‌ها، دریافـت سـند اعتبـار ملی، افزایـش تعداد دانشـجویان 

از 3000 نفـر بـه 25000 نفـر افزایش‌یافتـه اسـت. بازسـازی و تجهیز کلیه دانشـکده‌ها، 

ایجـاد کتاب‌خانـه اختصاصـی بـرای همه دانشـکده‌ها، تأسـیس مرکز فنـاوری اطلاعات، 

ایجـاد 40% زیرسـاخت‌های موجـود، قانون جدید آمـوزش عالی تدوین و تصویب شـد، 

 HEMID رویه‌هـای جدید برای رفع ناسـازگاری‌ها و شـکاف‌ها ایجاد شـد. سیسـتم‌های

و HELMS طراحـی و تطبیـق شـدند. سیسـتم رأی بـرای روسـای ادارات ایجـاد و اجـرا 

شـد. افزایـش دانشـجویان دختـر بـه 41%، تهیـه خوابـگاه بـرای 3000 دانشـجوی دختر 

و پسـر، فراهـم کـردن امکانـات بهتـر بـرای دانشـجویان نابینا، ایجاد یک سیسـتم شـفاف 

بـرای مدیریـت کارمنـدان دانشـگاه و... )سـایت اینترنتـی دانشـگاه کابـل، 1401( این‌ها 

همـه فعالیت‌هـا و پیشـرفت‌های بـوده کـه از سـال 2001 الـی سـقوط نظـام جمهوریـت 

اتفاق افتاده اسـت. باآنکه آموزش عالی در افغانسـتان در دو دهه گذشـته از پیشـرفت‌های 

خوبـی برخوردار بوده؛ اما مشـکلات خود را داشـت کـه نمی‌توان از آن چشم‌پوشـی کرد. 

در بیسـت سـال گذشـته در اکثر ولایات که دانشـگاه نداشـته‌اند، از طرف دولت دانشـگاه 

ایجـاد شـد و آمـوزش عالی دولتـی و خصوصی از جمله پیشـرفت‌هایی اسـت که می‌توان 

به بیسـت سـال گذشته نسـبت داد.
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2-4. موانع و چالش‌های ارزشیابی آموزشی

بـدون شـک در کنار این‌کـه برای هر فعالیـت اجتماعی به‌خصوص آموزشـی، فرصت‌های 

خوبـی وجـود دارد، موانـع و چالش‌هایـی کـه در همـه جوامـع سـد راه ارزشـیابی و یـا 

راه‌هـای توسـعه دانش می‌شـود نیز وجـود دارد؛ اما در جوامع و کشـورهای درحال‌توسـعه 

ایـن موانـع و چالش‌هـا بیشـتر از کشـورهای پیشـرفته بـه نظر می‌رسـد. از جملـه می‌توان 

بـه مـوارد زیر اشـاره نمود:

الف. محافظه کاری جامعه: یکی از موانع ارزشیابی آموزش در کشور ما، محافظه‌کار 

بودن جامعه به‌خصوص مدیران سطح اول است. این مدیران همه کوشش‌های خود را 

برای حفظ وضع موجود بکار می‌بندند و نمی‌خواهند در مورد توسعه و عصری سازی 

آموزش ریسک کنند یا اینکه توانایی مدیریت آن را ندارند. در این مورد باید گفت که 

به اساس مسائل سیاسی  و  بر اساس قومیت  بالایی  افغانستان همیشه مدیران رده  در 

انتخاب، ضمن  شیوهٔ  این  که  تحصیل  درجه  و  لیاقت  اساس  بر  نه  می‌شوند  انتخاب 

محافظه‌کارسازی آنان، بستر قدرت گیری بی‌لیاقت‌ها را فراهم می‌کند.

در  که  گرفت  نام  را  نهاد  و  سیستم  نبود  می‌توان  دوم  مانع  مناسب:  سیستم  نبود  ب. 

سازمان‌های آموزشی، سیستم یا روشی از قبل تعیین شده وجود ندارد. زمانی فرد یا 

اشخاص در سازمان‌های آموزشی انتصاب، انتخاب و تبدیل می‌شوند با تبدیل افراد 

در یک  که  رئیس  یا  وزیر   
ً
مثلا تبدیل می‌شود؛  مأموریت هم  و  اهداف  و  کارکردهای 

سازمان آموزشی تعیین می‌شود، نخستین وظیفه خود را این می‌داند که کارکرد خوب 

و بد قبلی را حذف نموده و روش جدیدی را پیاده می‌نماید. این روش جدید هم بر 

اساس همان سنت‌های ناپسند اجتماعی و وابستگی‌های سیاسی محافظه‌کارانه است و 

بر اساس تخصص و یا استانداردهای بین‌المللی آموزش نیست.

ج. بی‌اعتنایی اجتماعی: مانع سومی را که می‌توان در عرصه ارزشیابی آموزشی یادآوری 

نمود، مانع اجتماعی است. به این معنا که جامعه و مردم در افغانستان در خصوص 

طریق  از  می‌خواهند  یعنی  هستند؛  بی‌باور  و  بی‌اعتنا  جامعه  نهادهای  کارکردهای 

به‌خصوص  نهادها  بالای  فشاری  اجتماعی،  جنبش‌های  ایجاد  یا  و  فشار  گروه‌های 
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نهاد‌های آموزشی وارد نمایند تا تغییرات که لازم است ایجاد و پیاده گردد.

د. عدم روش مناسب: نبود روش‌ها یا روش‌های ارزشیابی آموزشی، یکی دیگر از موانع 

 نهادهای تحصیلی و دانشگاه‌هایی که 
ً
است یا اگر وجود دارد، قابل‌اجرا نیست. مثلا

در زمان جمهوریت بر اساس قومیت و حزب سیاسی تقسیم‌شده بودند، بدون شک 

می‌خواهند تنها منافع گروه‌های خود و منافع سیاسی خود را تضمین کنند. به همین 

منظور اگر روشی دراین‌باره وجود داشته باشد که در تعارض با این منافع باشد، آن را 

اجرایی نمی‌کنند. درنتیجه این محافظه‌کاری و زورسالاری یکی از موانع مهم در عرصه 

ارزشیابی در خصوص آموزش عالی محسوب می‌شود.

ه. نبود نهاد مستقل: پنجمین مشکل یا مانع که در عرصه ارزشیابی آموزشی وجود دارد، 

 نهادی که در افغانستان ارائه خدمات 
ً
نبود نهاد مستقل و کلان در این عرصه است. مثلا

و  کیفیت  تضمین  ریاست  نهاد  می‌کند،  ارزشیابی  و  بررسی  را  آموزشی  و  تحصیلی 

عالی  آموزش  به‌خصوص  آموزشی  ارزشیابی خدمات  ریاست  این  است.  اعتباردهی 

را به عهده دارد که زیر نظر وزارت تحصیلات عالی افغانستان فعالیت می‌نماید. این 

سویی  از  نماید.  مداخله  نهاد  این  فعالیت‌های  در  می‌تواند  بخواهد،  وزیر  اگر  یعنی 

هم نهاد تضمین کیفیت و اعتباردهی وزارت تحصیلات عالی با تشکیلات کوچکی 

باید  که دارد، نمی‌تواند هم‌زمان همهٔ دانشگاه و نهادهای تحصیلی را نظارت نماید. 

یک اداره کلان با تشکیلات کلان و مستقل و بودجه مستقل باشد تا بتواند نظارت و 

کنترل خود را به شکل بهتر در نهادهای تحصیلی، حتی بر وزارت تحصیلات، به اجرا 

دربیاورد. درنتیجه این موارد ازجمله موانع اساسی است که سد راه ارزشیابی آموزشی 

بالای  اگر مواردی که ذکر شد  دارد. درواقع  قرار  افغانستان  آموزش عالی  به‌خصوص 

آن‌ها کار صورت گیرد و اصلاحات به میان بیاید بدون شک از موانع و مشکلات در امر 

ارزشیابی آموزشی در افغانستان کاسته خواهد شد.

نتیجه‌گیری
در نتیجـه می‌تـوان گفـت کـه ارزشـیابی آموزشـی نقشـی مهمی در توسـعه آمـوزش عالی 
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دارد و به‌هیچ‌وجـه نمی‌تـوان از آن چشم‌پوشـی کـرد. بـا توجـه به سـؤال و فرضیـه تحقیق، 

ارتباط ارزشـیابی آموزشـی با توسـعه آموزشـی عالی رابطه بسـیار واضح اسـت. اگر برای 

آمـوزش عالـی ارزیابـی یـا ارزشـیابی وجود نداشـته باشـد، نمی‌توان به توسـعه آموزشـی 

دسـت یافـت. بـدون شـک ارتقـای آمـوزش و بهبـود وضعیـت آمـوزش عالـی، نیازمنـد 

برنامه‌ریزی سـنجیده‌تر و در بسـیاری از موارد نیازمند ارزشـیابی آموزشـی اسـت. درنتیجه 

آمـوزش عالـی به‌عنـوان عالی‌تریـن نهـاد تولیـد دانـش از اهمیـت ویـژه‌ای در هـر جامعه 

برخـوردار اسـت که هـدف آن تربیت نیروی انسـانی متخصص موردنیاز بـرای یک جامعه 

اسـت. ترویـج و توسـعه آمـوزش عالی یـا فراهم کـردن زمینه‌های رشـد آن، ایجاد شـرایط 

گاه امور اسـت. تحقق ایـن اهداف  مناسـب بـرای شـکل‌گیری آمـوزش عالـی وظیفه هـر آ

وقتـی امکان‌پذیـر اسـت کـه نهادهـای آموزشـی عالـی به‌خصـوص وزارت تحصیالت 

عالـی به‌عنـوان عالی‌تریـن مرجـع تولید دانـش، دارای سـاختاری عالی و مناسـب باشـد. 

این‌ها ممکن نیسـت مگر با ارزشـیابی آموزشـی. توسـط ارزشـیابی آموزشـی ما می‌توانیم 

به‌نظـام آموزشـی عالـی پویـا که جوابگـوی وضعیـت جامعه ما باشـد، برسـیم. در نهایت 

می‌تـوان گفـت ارزشـیابی نقـش مؤثـر و مهمـی در توسـعه آمـوزش به‌خصـوص آمـوزش 

دارد. عالی 

ازآنجاکـه در افغانسـتان نهـادی وجـود نـدارد کـه بـه شـکل سـازمان‌یافته از محتویات 

آموزشـی نظـارت و ارزشـیابی نمایـد، ضروری اسـت کـه نهـادی در این زمینه با تشـکیل 

کلان سـاخته شـود. نهاد فعلی کـه در چوکات وزارت تحصیلات عالـی فعالیت می‌نماید، 

سـالانه فعالیت‌هـای نهادهـای آموزشـی را بررسـی و ارزشـیابی می‌کنـد که ایـن می‌تواند 

کـم‌کاری را در ایـن زمینـه نشـان دهد. ریاسـت ارتقـای کیفیـت و اعتباردهی بایـد ماهانه 

گزارش از ارائه خدمات آموزشـی، از نهادهای آموزشـی داشـته باشـد و برای هر دانشـگاه 

بایـد یـک تیمـی از اعضای نظـارت از طرف ریاسـت ارتقـای کیفیـت و اعتباردهی وجود 

داشـته باشـد و این تیـم به خاطر هرچه بهتر انجام شـدن ارزشـیابی و نظـارت و جلوگیری 

از فسـاد بایـد هر شـش ماه تغییـر نماید.
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چکیده
امروزه نقش الگو و اسوه در تربیت و پرورش انسان، بر کسی پوشیده نیست. الگوپذیری از ویژگی‌های فطری بشر 
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تا او را سرمشق خویش قرار دهد و در موضوعی خاص یا به‌طور مطلق از او پیروی کند. ازآنجاکه جوانان از مهم‌ترین 
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مقدمه
تکویـن  دورهٔ  و مهم‌تریـن  زندگـی  در  و سرنوشت‌سـاز  دوره‌ای حسـاس  دوران جوانـی، 

شـخصیت انسـان است. رشد کمالات انسـانی در این دوره، از سـرعت بیشتری برخوردار 

اسـت؛ زیـرا در ایـن دوره فـرد در آسـتانهٔ ورود بـه جامعـه اسـت و همـواره تالش می‌کند 

شـخصیت خـود را به‌گونـه‌ای پی‌ریـزی کنـد کـه سـریع‌تر و بیشـتر از دیگـران موردتوجـه 

همنوعـان و حتـی سـایر اقشـار جامعه قرار گیـرد و بیش از سـایر افراد به فضایـل و صفاتی 

 بـرای نیـل بـه این هـدف به 
ً
کـه موردتوجـه دیگـران اسـت، آراسـته باشـد. جـوان معمـولا

دنبـال ابزارهـا و شـیوه‌های مؤثـری می‌گردد، یکـی از مهم‌تریـن آن‌ها وجود یک سرمشـق 

و الگـو اسـت کـه مراحلـی از کمـالات را با موفقیـت پیموده باشـد و از مقبولیـت در پیش 

مـردم نیـز برخـوردار باشـد. هر چـه این الگوهـا کامل‌تـر و جامع‌تر باشـد، جاذبـه و تأثیر 

آن‌هـا بر جـوان نیز بیشـتر خواهـد بود.

از طرفـی تربیـت اخلاقـی از مهم‌ترین ارکان جوامع انسـانی اسـت و نقش اساسـی در 

سالمت و تعالـی فـرد و جامعه ایفا می‌کنـد. در میان روش‌های مختلـف تربیت اخلاقی، 

تربیـت بـه شـیوه الگویی از جایـگاه ویژه‌ای برخوردار اسـت؛ زیـرا در ایـن روش، مربی یا 

الگـو بـا رفتـار و کردار خـود، ارزش‌هـا و فضایل اخلاقی را به نسـل جـوان منتقل می‌کند. 

بنابرایـن ازآنجاکـه قرآن کریم هم برای تزکیه و تربیت نفسـانی بشـر الگوهای ارزشـمندی 

کـه در صفـات برجسـتهٔ انسـانی ممتاز بودنـد، معرفی می‌کند، این سـؤال پیـش می‌آید که 

بـر اسـاس آموزه‌هـای قرآن، چـه الگوهایی بـرای تربیت اخلاقـی جوانان به شـیوه الگویی 

می‌تـوان معرفـی کـرد؟ و اینکـه چـه ویژگی‌هایـی در ایـن الگوهـا وجـود دارد کـه آن‌ها را 

بـرای تربیـت اخلاقی جوانان مناسـب می‌سـازد؟ یـا اینکه بر اسـاس هر یـک از الگوهای 

ارائه‌شـده، چـه راهکارهایـی برای تربیـت اخلاقی جوانـان در ابعاد مختلف وجـود دارد؟ 

پیشـرفت، پویایی، نشـاط و افتخار هر جامعه وابسـته به تلاش جوانان آن اسـت. گویی 

جوانـان هـر جامعـه نقشـه‌ای روشـن از آینـده را ترسـیم می‌کننـد و زمینه‌هـای شـکوفایی 

و بالندگـی را بـرای کشـور خـود فراهـم می‌آورنـد. بـه همیـن دلیـل، سـرمایه‌گذاری تمام 

کشـورهای دنیـا، به‌ویـژه کشـورهای پیشـرفته، ک بـر روی جوانان اسـت. آن‌هـا از ابتدای 
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۝ زندگـی، مهارت‌هـای لازم را بـه نسـل نـو می‌آموزنـد تـا بـا خلاقیـت و نـوآوری، فردایـی 

روشـن را بـرای خـود و جامعه خود رقـم بزنند. تکامـل صنایع، اقتصاد، فرهنـگ و هنر هر 

کشـور بـه شـکوفایی و خلاقیـت جوانـان آن وابسـته اسـت و بدون تالش این قشـر، هیچ 

جامعـه‌ای نمی‌توانـد به پیشـرفت و سـربلندی دسـت یابد.

بـا توجـه بـه اینکـه الگوسـازی در تعلیـم و تربیـت و ویژگی‌هـای روانـی جوانـان نقش 

بسـیار مهمـی دارد، ضروری اسـت که نظام تربیتی کشـور با در اختیار گذاشـتن الگوهای 

سـازنده و متناسـب بـا روحیـهٔ جوانان، آن‌هـا را از گرایش بـه الگوهای نادرسـت و مخرب 

بازدارد.

 نیمـی از جمعیـت کشـور را ایـن قشـر تشـکیل 
ً
در کشـور مـا نیـز بـه دلیـل اینکـه اولا

 دشـمنان اسالم در زمانـهٔ کنونی، به فکر ضربه زدن به این نسـل هسـتند، 
ً
می‌دهنـد و ثانیـا

ضـروری اسـت همـهٔ تالش و همت بـرای هدایـت این قشـر عظیم انسـانی بـه کار گرفته 

شـود و بـا پشـتوانهٔ قـرآن و معارف حقـهٔ اهل‌بیت)ع(، الگویـی جامع و کامـل اخلاقی برای 

جوانـان جامعـه ارائه شـود تا این قشـر از جامعـهٔ ما فریفتـهٔ تبلیغات دروغین غرب نشـود.

تحقیـق حاضـر بـا توجـه به اهمیـت موضوع، تالش می‌کنـد با بررسـی آیاتـی از قرآن 

کریـم، به‌ویـژه آیـات حـاوی نـکات تربیتـی، الگویـی جامـع بـرای تربیت اخلاقی نسـل 

جـوان ارائـه دهـد. هـدف ایـن پژوهـش هـم آن اسـت کـه دیـدگاه قـرآن در مـورد تربیت 

اخلاقـی جوانـان از طریـق الگوسـازی تبیین شـود و دریابد که نسـل آینده بـرای هدایت و 

نیـل به سـعادت چـه شـاخصه‌هایی باید داشـته باشـد.

1. تعریف مفاهیم

1-1. تربیت

تربیـت در فارسـی بـه معانی متعـددی آمده اسـت ازجمله »پـروردن، پروراندن یـا آداب و 

اخالق را بـه کسـی یـاد دادن، آموختـن و پـروردن کـودک تا هنـگام بالغ شـدن، آموزش و 

پـرورش هم.« )دهخـدا، ۱۳۷۷، 14: 550؛ معیـن، ۱۳۷۱، 1: 1063( از نظر اصطلاحی 

تعریف‌هـای بسـیاری از سـوی دانشـمندان بـرای تربیـت ارائه شـده کـه به برخـی از آن‌ها 
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می‌شود: اشـاره 

بر شناخت،  اثرگذاری  به‌منظور  هر شخصی،  یا  والدین  معلمان،  که  فعالیتی  هرگونه   .۱

دهد.  انجام  تعیین‌شده  پیش  از  اهداف  اساس  بر  دیگر،  فرد  رفتار  و  اخلاق  نگرش، 

)داوودی، ۱۳۹۰: 10(

استعدادها،  تمامی  شکوفایی  و  پرورش  و  رشد  موجبات  آوردن  فراهم  و  برانگیختن   .۲

توانایی‌ها و قابلیت‌های انسان به‌منظور رسیدن به کمال و به سعادت مطلوب. )بهشتی، 

)35 :۱۳۸۷

موجود  در شیء  که  درونی  استعدادهای  درآوردن  فعلیت  به  از  است  عبارت  تربیت   .۳

است. )مطهری، ۱۳۸۳: 33(

۴. تربیت مجموعه‌ای از اعمال عمدی و هدف‌دار است که بر اساس برنامه‌ای سنجیده، 

انجام می‌شود تا شناخت‌ها، باورها، نگرش‌ها و رفتارهای مطلوب را در متربیان پرورش 

دهد. )داوودی، ۱۳۹۰: 12(

۵. تربیت عبارت است از مجموعه اعمال یا تأثیرات عمدی و هدف‌دار یک انسان بر انسان 

دیگر به‌ویژه تأثیر افراد بالغ و مجرب بر کودک و نوجوان به‌منظور ایجاد صفات )اخلاقی 

و علمی( یا مهارت‌های حرفه‌ای. )انصاری، ۱۳۹۷: 14(

از میـان تعاریـف مذکـور، تعریـف چهـارم تعریـف مختار اسـت که عبارت اسـت از: 

»تربیـت مجموعـه‌ای از اعمـال عمـدی و هـدف‌دار یک فرد بر فـرد دیگر؛ تا شـناخت‌ها، 

باورهـا و رفتارهـای مطلـوب را در فـرد مورد نظر پـروش دهد«

2-1. اخلاق

ـق بـه معنـای خـوی، طبع، سـجیه و عـادت اسـت، اعم 
ْ
ل
ُ
اخالق از نظـر لغـت جمـع خ

از این‌کـه آن سـجیه و عـادت نیکـو باشـد یـا زشـت و بـد.  راغـب اصفهانـی دراین‌بـاره 

لـق« به هیئت، اشـکال و 
َ
لـق« در اصـل یکـی هسـتند؛ اما »خ

ُ
لـق« و »خ

َ
می‌نویسـد: »خ

لق« مختـص قوا و 
ُ
صورت‌هایـی کـه بـا چشـم درک می‌شـود، اختصاص‌یافته اسـت و »خ

سـجایایی اسـت که بـا بصیـرت درک می‌شـود. )راغـب اصفهانـی، ۱۴۱۶: 159( 
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۝ اخالق در اصطالح، به صور مختلفی تعریف‌شـده اسـت کـه در ادامه بـه آرای برخی 

از اندیشـمندان معاصر پرداخته می‌شـود:

آیت‌اللـه جـوادی آملـی: اخالق عبـارت از ملـکات نفسـانی و هیئت روحی اسـت 

ف به اخالق خاص، 
ّ
کـه باعـث می‌شـود کارهای زشـت یا زیبـا، به‌آسـانی از نفـس متخل

نشـئت گیـرد. )جوادی آملـی، ۱۳۷۴، ۱: ۷۷(

علامـه طباطبایـی: علـم اخالق عبـارت اسـت از فنـی کـه پیرامـون ملکات انسـانی 

بحـث می‌کنـد؛ ملکاتـی کـه مربـوط بـه قـوای نباتـی و حیوانـی و انسـانی انسـان اسـت. 

)طباطبائـی، ۱۳۸۲، ۱: ۵۵۸(

آیت‌اللـه مصبـاح یـزدی: موضوع علـم اخلاق، اعـم از ملکات نفسـانی که فلاسـفه 

کیـد داشـته‌اند، هسـت و شـامل همـهٔ کارهـای اختیـاری انسـان  اخالق تاکنـون بـر آن تأ

کـه ارزشـی اسـت، می‌شـود؛ یعنـی متصـف بـه خـوب و بـد هسـتند و می‌تواننـد بـرای 

نفـس، کمالـی را فراهـم آورد و یـا موجب رذیلـت و نقصی در نفس شـود. )مصباح یزدی، 

)۲۵ :۱ ،۱۳۸۷

1-3. تربیت اخلاقی

تربیـت اخلاقـی نیـز به فراینـد برانگیختـن، فراهم سـاختن و به کار بسـتنِ سـاز و کارهای 

آموزشـی و پرورشـی، در جهـت دریافـت گزاره‌هـای اخلاقـی و شـناختن و شناسـاندن 

فضایـل و رذایـل و زمینه‌سـازی بـرای ایجـاد نگـرش و روی آوردن به اخلاق حسـنه و تقید 

و پایبنـدی و عینیـت دادن ارزش‌هـای اخلاقـی، به‌منظـور رسـیدن بـه سـعادت و کمـال 

جاودانـه، اطالق می‌شـود. بـر این اسـاس، دانـش تعلیـم و تربیـت از داده‌هـا و یافته‌های 

اخالق بهـره می‌گیـرد و بـا سـازوکارهای خود نگـرش و رفتـار اخلاقـی را در افـراد ایجاد 

می‌کنـد و آدمـی را از خودمحـوری رهایـی می‌بخشـد و بـه او رنـگ خدایـی می‌دهـد. 

)بهشـتی، ۱۳۸۱: ۱۱۰(

1-4. جوان

جـوان ازلحـاظ لغـوی به معنـای برنا، تازه، نو، شـاداب و سـرزنده اسـت )آژنـگ، 1381: 
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387( و در فارسـی بـه هـر چیـزی کـه از عمر آن چندان نگذشـته باشـد، انسـان باشـد یا 

حیـوان یا نبـات، جوان گفتـه می‌شـود. )معیـن، ۱۳۶۲، 1: 1249( در تعریف اصطلاحی 

اندیشـمندان از جـوان، نیز معنای لغوی آن لحاظ شـده اسـت. دوران جوانـی در اصطلاح 

چنین تعریف‌شـده اسـت: »جوانی مدخل زندگی بزرگ‌سـالی اسـت؛ مرحلـه‌ای که دیگر 

نشـانی از صفـات کودکـی وجـود ندارد و فرد از نظر شـکل شـبیه بزرگ‌سـالان اسـت و در 

حقیقـت پس از سـپری شـدن تحـولات بلوغ در طـول نوجوانی ایـام جوانی فرامی‌رسـد«. 

)سـلیمانی‌فر، 1384: 38(

1-5.الگو

دوه آمده اسـت. 
ُ
الگـو در لغـت به معنای سرمشـق، نمونه، مثـال، مدل، مقتدی، اسـوه و ق

)دهخـدا، 1373، 2: 2779؛ معیـن، 1362، 1: 342( واژه الگـو و اسـوه را هـم می‌تـوان 

بـه مصادیـق انسـانی و هم به شـیوه و طـرز کار افـراد اطلاق کـرد. در تعریـف اصطلاحی 

اندیشـمندان از الگـو، معنـای لغـوی آن لحـاظ شـده اسـت. در اصطالح علـوم تربیتـی 

الگـوی تربیتـی بـه فردی گفته می‌شـود که در یـک مورد خـاص از رفتار و یـا در زمینه‌های 

مختلـف رفتـاری نمونه و سرمشـق دیگران باشـد. )عباسـی‌مقدم، 1371: 23( در تعریف 

دیگـری آمـده اسـت که الگو به طـرح و نمونه یا مدلی از شـکل یا اشـیا یا مـوردی از رفتار 

اطالق می‌شـود. )حسینی‌نسـب، ۱۳۷۶: 632(

در علـوم اجتماعـی الگوهـا آن شـیوه‌هایی از زندگـی هسـتند کـه از فرهنـگ نشـئت 

می‌گیرنـد و افـراد بـه هنـگام عمـل به‌طـور طبیعی بـا ایـن الگوها سـروکار دارنـد و اعمال 

آن‌هـا بـا ایـن الگوهـا تطابـق می‌یابـد. )آلـن بیـرو، ۱۳۷۰: 260(

1-6. تربیت الگویی

مطـرح کـردن مباحـث اولیـه و بررسـی واژه‌هـای تربیـت و الگـو، مقدمـه‌ای بود کـه ما به 

مفهـوم تربیـت الگویی بپردازیـم و این مفهوم را کمـی توضیح دهیم؛ زیرا هـدف اصلی از 

تدویـن ایـن مقاله تبیین مفهـوم »تربیت الگویی« اسـت کـه از اهمیت ویـژه‌ای برخوردار 

اسـت و می‌تـوان گفـت بایـد اهتمـام اکثـر مربیـان تربیتـی، ارائـهٔ الگـوی تربیتی مناسـب 
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۝ بـرای متربیـان باشـد. »روش الگویـی، مدلـی اسـت بیرونـی که بـر اسـاس تربیت‌پذیری 

و الگوگیـری بـر رفتـار فـرد )متربـی( تأثیـر می‌گـذارد و او را جـذب می‌کنـد. لـذا به‌عنوان 

یکـی از بهترین روش‌های آموزشـی غیرمسـتقیم اسـت«. )باهنـر، ۱۳۹۵: ۲۱۵(

 Social و   Modeling Observation learning اصطلاحـات  روان‌شناسـی،  در 

learning تـا حـدودی زیـادی بـا ایـن شـیوۀ تربیتـی مناسـبت دارد. Modeling یک فن 

رفتاردرمانـی اسـت کـه بـرای تغییر و تعدیـل رفتار ضمـن یادگیـری ادراکی و بـا فرصت و 

امـکان دادن بـه فـرد کـه از یکـی تقلیـد کند، بـه کار مـی‌رود. همچنیـن تعریـف »روش و 

شـیوه انتخـاب از الگوهـای رفتـار بدنـی و کلامـی مشـهود، الگوهـای خاص رفتـار برای 

تقلیـد« بـرای اصطالح Modeling مطـرح شـده اسـت. )شـعاری نـژاد، 1375: 244(

2. ابعاد مختلف تربیت الگویی
تربیـت الگویـی، گامـی اساسـی در جهـت سـاختن نسـلی متعهد و بـا اخلاق اسـت. در 

ایـن روش، بـا ارائـه الگوهـای مناسـب به افـراد، به آن‌ها کمک می‌شـود تا مسـیر درسـت 

زندگـی را بیابنـد و صفات و رفتارهـای مطلوب را در خود پرورش دهنـد. این روش تربیتی 

به سـه دسـتهٔ کلی تقسـیم می‌شـود:

2-1. الگودهی

در ایـن روش، الگوهـای واقعـی و قابل‌مشـاهده بـه افـراد ارائـه می‌شـود. ایـن الگوهـا 

می‌تواننـد افـراد حقیقـی ماننـد پیامبـران، امامـان، شـهدا یـا شـخصیت‌های برجسـته در 

تاریـخ باشـند یـا شـخصیت‌های داسـتانی و فرضـی. دو نـوع الگودهـی وجـود دارد:

الـف. ارائـهٔ الگـو از خویشـتن: یعنـی مربـی بـا رفتار و کـردار مطلـوب خـود، الگوی 

عملـی بـرای افـراد می‌شـود. چنان‌که خداونـد به پیامبـر اکرم)ص( دسـتور می‌دهـد به مردم 

بِعُونی یُحْبِبْکـمُ الله؛ بگو 
َ
ات
َ
ـهَ ف

َ
ـونَ الل حِبُّ

ُ
نتُمْ ت

ُ
 إِن ک

ْ
ـل
ُ
بگـو کـه از حضرتش پیـروی کند: »ق

اگـر خـدا را دوسـت داریـد، پـس مـرا پیـروی کنیـد تا خـدا هم شـما را دوسـت بـدارد«. 

)آل‌عمران:31(

ب. ارائـهٔ الگـو از دیگـران: یعنـی مربـی افـراد را بـا الگوهـای مناسـب در جامعه آشـنا 



100     ۝
ستان 1403   

۝   بهار و تاب
شمارۀ هفتم   

   ۝
چهارم   

سال 
   ۝

ی   
ی علوم تربیت

صلنامه یافته‌ها
۝   دوف

می‌کنـد. چنان‌کـه قرآن پیامبر گرامی اسالم)ص( را به‌عنوان اسـوهٔ حسـنه معرفـی می‌نماید: 

؛ مسـلما براي شـما در زندگي رسـول خدا 
ٌ
سْـوَةٌ حَسَـنَة

ُ
ـهِ أ

َّ
ـمْ فِـي رَسُـولِ الل

ُ
ك
َ
انَ ل

َ
ك 
ْ
ـد
َ
ق
َ
» ل

سرمشـق نيکويـي بود«. )احـزاب: 21(

2-2. الگوپردازی

در ایـن روش، الگوهـای تخیلـی و فرضـی بـه افـراد ارائـه می‌شـود. مربـی بـا توصیـف 

ویژگی‌هـای الگوهـای مطلـوب، بـه افـراد کمـک می‌کند تـا آن‌هـا را در ذهن خـود تصور 

کننـد و از آن‌هـا الهـام بگیرنـد. توصیف »اولـو الالبـاب«، »مفلحون«، »عبـاد الرحمن«، 

»مؤمنـون«، »متّقـون«، »مهتـدون« و غیـره در قـرآن کریـم، از ایـن نوع اسـت.

3-2. الگوزدایی

در ایـن روش، الگوهـا و شـخصیت‌های منفـی به‌گونـه‌ای ترسـیم می‌شـوند کـه نوعـی 

دل‌زدگـی و نگـرش منفـی در افراد نسـبت بـه آن الگوها ایجاد می‌شـود. نکتهٔ مهـم در این 

روش ایـن اسـت کـه بایـد دقت شـود الگوی منفـی به‌گونـه‌ای ارائه نشـود که در نظـر افراد 

مطلـوب جلـوه کنـد و درنتیجه بـه الگوبـرداری از آن بپردازنـد. )راوک، ۱۴۰۰: ۸۰-۷۹(

3. نقش الگوهای عملی در تربیت
روش الگویـی، بهتریـن و کارآمدتریـن شـیوه، بـرای اصالح و تربیـت فـردی و اجتماعی 

انسـان اسـت. الگوهـا، عامل تحـرک انسـان‌ها و پویایی حیات ایشـان می‌شـوند و جامعه 

را از ایسـتایی یـا عقب‌گـرد بازمی‌دارند. اسـوه و الگو، قوه‌هـای خام و آرمیدهٔ درون انسـان 

را بـه فعلیـت درمـی‌آورد، اسـتعدادهای نهفته را شـکوفا می‌سـازد و از خمـودی و خفتگی 

می‌کند. جلوگیـری 

اسـوه‌ها عامـل پیشـگیری از انحراف‌هـا و خطاهـا بـوده و با حضـور چشـمگیر و مؤثر 

خویـش، جـوی از ایمـان و صالح و پاکـی پدیـد می‌آورند که خـود به خود، اجـازهٔ ظهور 

جلوه‌هـای تباهـی و انحـراف را در جامعـه نمی‌دهنـد. در تاریـخ زندگانـی پیشـوایان و 

الگوهـای دیـن، بسـیار اتفاق افتاده اسـت که انسـانی بدکار، آهنـگ کاری پلید را داشـته؛ 

امـا در اثـر مشـاهدهٔ حـالات و رفتار آموزنـده و پرمعنای الگوهـای دینی به خـود آمده و از 
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۝ زشـت‌کاری و فسـاد انگیزی به‌سـوی رفتـار نیکو و خداپسـند، روی آورده اسـت.

به‌رغـم وجـود عوامـل محدودکننـدهٔ انسـان ماننـد وراثـت، طبیعـت و جامعـه، انسـان 

می‌توانـد بـا ارادهٔ خـود مسـیر خویـش را برگزینـد و از حصار ایـن عوامل در اطـراف خود 

بیـرون آیـد و ایـن توانایـی را پیـدا کنـد کـه سرنوشـت جدیـدی را بـرای جامعـه و تاریـخ 

خـود رقـم بزند. لذا ضـروری اسـت الگوهایی برگرفتـه از قـرآن کریم به جوانان مسـلمان 

معرفـی شـود تـا با آشـنایی با ایـن نمونه‌ها و اسـوه‌های هدایت، مسـیر پـرورش خویش را 

بـا آن‌هـا همسـو کننـد و از رفتـار و کردارشـان درس گرفتـه و از آنان پیـروی کنند. 

4.الگوهای تربیت اخلاقی

لق عظیم
ُ

4-1. الگوی خ

بی‌تردیـد، هـر پیامبـری جانشـین خداونـد در زمین اسـت. چه کسـی شایسـته‌تر از پیامبر 

گرامـی اسالم)ص( در ایـن مقـام کـه او برتریـن انسـان‌ها و ممتازتریـن پیامبـران اسـت. 

شـخصیتی کـه در هیچ‌یـک از کـردارش نشـانه‌ای از نقـص و ناپسـندی یافـت نمی‌شـود 

و رفتـارش خالـی از هرگونـه پراکندگـی و تناقض اسـت. خلاصـه اینکه او انسـانی معصوم 

و مصـون از خطـا و مبـرا از لغـزش و والاتریـن مخلوقـات جهان هسـتی اسـت. بر همین 

اسـاس، خداونـد، پیامبـر گرامـی اسالم)ص( را راهنمـای بشـر در طـول اعصار قـرار داده و 

اطاعـت از او را در کارهایـش، امـری واجب شـمرده اسـت. با توجه به چنیـن الگوی نیکو 

و شایسـته‌ای در زندگـی، بـه برخـی از ویژگی‌های این شـخصیت عظیم اشـاره می‌شـود تا 

راهنما و سرمشـقی بـرای جوانان باشـد.

4-2. مهربانی و نرم‌خویی

پیامبـر گرامـی  از برجسـته‌ترین ویژگی‌هـای  بـر اسـاس آموزه‌هـای قـرآن کریـم، یکـی 

اسالم)ص( اخالق نیکـو و برخـورد مهربانانـه ایشـان بـا دیگران بـود. این صفت سـتودنی 

حضرت در طول 23 سـال رسـالت، دل‌های بسـیاری را به خود جذب و به مسـیر هدایت 

رهنمـون کـرد. چنان‌کـه خداونـد دراین‌بـاره می‌فرمایـد:

ـوا مِـنْ حَوْلِک؛ 
ُّ
ض
َ
نْف
َ
ـبِ لا

ْ
ل
َ
ق
ْ
 ال
َ
لیـظ

َ
ا غ

ّ
ظ
َ
ـوْ کنْـتَ ف

َ
هُـمْ وَل

َ
ـهِ لِنْـتَ ل

ّ
بِمـا رَحْمَـةٍ مِـنَ الل

َ
ف
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بـه )برکـت( رحمـت الهـی، در برابـر آنان ]مـردم[ نـرم )و مهربان( شـدی! و اگر خشـن و 

سـنگدل بـودی، از اطـراف تـو، پراکنـده می‌شـدند. )آل‌عمـران: 159(

مهربانـی و عطوفـت پیامبـر اکرم)ص( تنها شـامل یاران و دوسـتان ایشـان نمی‌شـد، بلکه 

دشـمنان و مخالفـان نیـز از اخالق کریمانـه و شـفقت‌آمیز ایشـان بهره‌منـد بودنـد. ایـن 

مهربانـی بی‌حدومـرز، عاملـی برای جذب بسـیاری از افراد به‌سـوی اسالم بـود. خداوند 

ـقٍ عَظِیمٍ؛ و 
ُ
ل
ُ
ـی خ

َ
عَل
َ
 ل
َ
ـک إِنَّ متعـال در سـتایش اخالق نیکـوی پیامبـر)ص( می‌فرمایـد: »وَ

 تـو دارای اخلاق عظیم و برجسـته‌ای هسـتی«.
ً
یقینـا

4-3. امانت‌داری و صداقت

صداقـت و امانـت‌داری پیامبـر اکـرم)ص( نه‌تنها یاران و پیروان ایشـان را مجـذوب خودکرده 

بـود، بلکـه دشـمنان نیـز به ایـن حقیقـت اذعـان داشـته و صداقـت آن بزرگوار را سـتایش 

می‌کردنـد. عالوه بـر اذعـان دشـمنان، آیـات متعـددی در قـرآن کریـم بـر صداقـت و 

کیـد می‌کننـد و مهـر تأییـد الهـی بـر آن می‌زنند.  امانـت‌داری پیامبـر گرامـی اسالم)ص( تأ

برخـی از ایـن آیـات نورانـی عبارتند از:

ک؛ بگو من 
َ
کمْ اِنّی مَل

َ
 ل
ُ
ول
ُ
ق
َ
یبَ وَلا ا

َ
غ
ْ
مُ ال

َ
عْل
َ
هِ وَلا ا

ّ
زائِنُ الل

َ
کمْ عِنْدی خ

َ
 ل
ُ
ول
ُ
ق
َ
 لا ا

ْ
ل
ُ
۱. »ق

گاه  نمی‌گویم خزاین خدا نزد من است و من، )جز آنچه خدا به من بیاموزد(، از غیب آ

نیستم و به شما نمی‌گویم من فرشته‌ام. )انعام: ۵۰(

 وَحْی یوحی؛  و هرگز از روی هوای نفس سخن نمی‌گوید 
ّ
هَوی اِنْ هُوَ اِلا

ْ
۲. وَما ینْطِقُ عَنِ ال

و آنچه می‌گوید چیزی جز وحی الهی که ]بر او[ نازل می‌شود نیست. )نجم: ۴-۳(

ؤادُ ما رَأی؛ قلب ]پاک حضرت محمد)ص([ در آنچه دید هرگز دروغ نگفت. 
ُ
ف
ْ
بَ ال

َ
۳. ما کذ

)نجم: ۱۱(

شـهرت امانـت‌داری پیامبـر اکـرم)ص( چنـان بـود که حتـی دشـمنانش بعـد از بعثت آن 

حضـرت، بـا این‌کـه نقشـهٔ قتلـش را طراحـی می‌کردنـد، همچنـان او را بـا لقـب »امین« 

هجـرت  در شـب  و  نکردنـد  تردیـد  ذره‌ای  ایشـان  امانـت‌داری  در  آنـان  می‌شـناختند. 

امانت‌هایـی نـزد آن حضـرت داشـتند و پیامبـر اکرم)ص( قبـل از هجرت به‌سـوی مدینه، در 
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۝  
ِ
ح
َ
بْط
َ ْ
 بِال

ُ
يَ هْتِـف

ً
نْيُ قِيـمَ صَارِخا

َ
 أ
ً
مَرَ عَلِيّـا

َ
أ
َ
سفارشـی بـه امام علی)ع( سـفارش کرده بـود: »ف

مَانَتُهُ؛ در 
َ
يْـهِ أ

َ
تُـؤَدَّ إِل

ْ
ل
َ
تِ ف

ْ
يَـأ
ْ
ل
َ
 ف
ٌ
وْ وَدِيعَـة

َ
 أ
ٌ
مَانَـة

َ
ـدٍ أ  ‏مُحَمَّ

َ
ـه ‏قِبَـل

َ
انَ ‏ل

َ
 مَـنْك ‏

َ
ل
َ
: أ
ً
وَةً وَ عَشِـيّا

ْ
ـد
ُ
غ

اجتماعـات مـردم مکـه، صبح و شـام بـا آوای بلند بگو هر کـس پیش محمـد، امانتی دارد 

بیایـد و امانتـش را از مـن بازسـتاند«. )طوسـی، 1414: 468(

می‌فرمایـد:  ایمـان  بـا  و  وارسـته  انسـان‌های  ویژگی‌هـای  مـورد  در  متعـال  خداونـد 

مَانَاتِهِـمْ وَعَهْدِهِـمْ رَاعُـونَ؛ و آنـان کـه بـه امانت‌هـا و عهـد و پیمان‌هـای 
َ
ذِیـنَ هُـمْلِ 

َّ
»وَال

خـود وفـا می‌کننـد«. )مؤمنـون: 20(

پیامبـر اکـرم)ص( نیز اسـوهٔ کامل و نمونـه بارز انسـان‌های وارسـته و دارای تمام کمالات 

ویـژه اخلاقـی بـود. لـذا امانت‌داری ایشـان، درسـی آموزنده بـرای همهٔ جوانـان در جهت 

کسـب این خصلت نیکو اسـت.

4-4. دلسوزی برای اهل ایمان

قـرآن کریـم پیامبر گرامی اسالم)ص( را با این خصلت پسـندیده معرفی کـرده و می‌فرماید: 

 
ٌ
مُؤمِنیـنَ رَؤُف

ْ
یکـمْ بِال

َ
ـمْ حَریصٌ عَل یـهِ ما عَنِتُّ

َ
سِـکمْ عَزیزٌ عَل

ُ
نْف
َ
 مِـنْ ا

ٌ
 جاءَکـمْ رَسُـول

ْ
ـد
َ
ق
َ
»ل

رَحیـمٌ؛ به‌یقیـن رسـولی از خـود شـما بـه سـویتان آمـد کـه رنج‌هـای شـما بـر او سـخت 

اسـت. بـر هدایت شـما اصرار دارد و نسـبت بـه مؤمنان، رئـوف و مهربان اسـت«. )توبه: 

)۱۲۸

دلسـوزی پیامبـر اکـرم)ص( در قبـال امـت خـود، به حـدی بود کـه گاه از شـدت اندوه و 

ناراحتـی ناشـی از انحـراف و گمراهـی برخـی افراد، در آسـتانه هلاکـت قـرار می‌گرفتند. 

ایـن امر تنها شـامل حال مسـلمانان منحرف نمی‌شـد، بلکه مشـمول حال تمـام گمراهان 

نیـز بود. دلسـوزی ایشـان بـرای هدایت و رسـتگاری انسـان‌ها، چنان بود کـه گویی رنج و 

عـذاب آنان، رنـج و عذاب ایشـان بود.

خداونـد متعـال در قـرآن کریم، بـه این دلسـوزی بی‌حدومـرز پیامبر)ص( اشـاره می‌کند 

ا؛ 
ً
سَـف

َ
حَدِیثِ أ

ْ
ا ال
َ
ـذ ـمْ یؤْمِنُـوا بِهَٰ

َ
ارِهِـمْ إِنْ ل

َ
ـیٰ آث

َ
سَـک عَل

ْ
ـک بَاخِـعٌ نَف

َّ
عَل
َ
ل
َ
و می‌فرمایـد: »ف

گویـی می‌خواهـی بـه خاطـر اعمال آنـان، خـود را از غـم و اندوه هالک کنی اگـر به این 

گفتار ایمـان نیاورنـد«. )کهف: ۶(
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عدالت‌خواهـی، قاطعیـت و شـهامت، رفتـار شایسـته بـا جوانـان، اصـرار بـر اجـرای 

قوانیـن الهـی، حیـاء و ادب، جوانمردی، سرمشـق و الگو بودن برای انسـان‌های سـعادت 

جـو و حقیقت‌طلـب، امّـی بـودن، تواضـع، گذشـت، سـاده زیسـتی، سـخاوت و نیکـی 

بـه دیگـران، کرامـت نفـس و بشـیر و نذیـر بـودن، از جمله صفـات سـتودهٔ پیامبـر گرامی 

اسالم)ص( اسـت کـه در آیـات الهـی به آن‌ها اشـاره شـده اسـت.

4-5. الگوی ایثار و فداکاری

اعمـال و رفتـار هـر فـرد، زاییـدهٔ طـرز تفکـر و عقیـدهٔ او اسـت. جانبـازی و فـداکاری از 

نشـانه‌های افـراد بـا ایمان اسـت. اگر ایمان انسـان به حدی برسـد کـه آن را بالاتـر از جان 

 در راه آن سـر از پـا نمی‌شناسـد و هسـتی و تمام شـئون خویش 
ً
و مـال خـود بدانـد، قطعـا

را فـدای آن می‌سـازد. بـا مراجعـه بـه قـرآن کریـم می‌بینیـم کـه قـرآن دراین‌بـاره هـم الگو 

معرفـی می‌کنـد و ایـن مصـداق منحصربه‌فرد، کسـی جـز علی بـن ابی‌طالب)ع( نیسـت.

جوانـی کـه از آغـاز تـا پایـان عمـر خـود، همـواره در کنـار پیامبر اکـرم)ص( مشـغول به 

خدمـت بـود و در همـهٔ صحنه‌هـا همـراه آن حضـرت بـود و از همـان آغـاز اسالم یکـی 

از سـربازان جـان برکـف بـه شـما می‌آمـد. حضـرت علـی)ع( کسـی اسـت کـه در جریان 

هجـرت پیامبـر اکـرم)ص( بـه مدینـه، در نهایـت از جان‌گذشـتگی، حاضـر شـد در زمـان 

خطـر، به‌جـای آن حضـرت، در بسـترش بخوابـد تـا حضرتـش بتوانـد بـدون اینکـه کفار 

قریـش بفهمنـد مکـه را به‌قصـد یثرب ترک کنـد، درحالی‌که در آن زمان 23 سـال داشـت.

پیامبـر اکـرم)ص( در سـال دهـم بعثـت حضـرت ابوطالـب و خدیجـه را کـه بزرگ‌ترین 

حامـی و مدافعـش بودند از دسـت داد، با درگذشـت ایـن دو حامی بزرگ، میـزان خفقان و 

فشـار بر مسـلمین در مکه فزونی گرفت تا آنجا که در سـال سـیزدهم بعثت، سـران قریش 

در یـک شـورای عمومی، تصمیم گرفتند که پیامبر را بکشـند. فرشـتهٔ وحی پیامبـر)ص( را از 

گاه و دسـتور الهـی را بـه او ابالغ کرد که بایـد هر چه زودتـر مکه را  نقشـه شـوم مشـرکان آ

به‌سـوی یثـرب )مدینـه( ترک کنـد. آن حضرت، علـی)ع( را از نقشـهٔ مشـرکان قریش مطلع 

سـاخت و از او خواسـت تا شـب در بسـتر ایشـان بخوابد. حضـرت علی)ع( بـا تمام وجود 

امـر پیامبـر)ص( را پذیرفـت و به دنبـال انجام مأموریت رفت و دیگر سـؤال نکـرد من در چه 
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۝ وضعـی قـرار خواهم گرفـت و بر سـر من چه خواهـد آمد؟

قـرآن کریـم بـرای اینکه این فـداکاری بی‌نظیـر در تمام قـرون و اعصار جـاودان بماند، 

در آیـه‌ای ایـن فـداکاری حضـرت علـی)ع( را می‌سـتاید و او را از کسـانی می‌دانـد که جان 

برکـف در راه کسـب رضـای خـدا مـی شـتابند و چنیـن می‌فرمایـد: »وَ مِـنَ النّـاسِ مَـنْ 

 بِالعِباد؛ بعضی از مردم )بـا ایمان و فداکار، 
ٌ
ـهُ رَؤُف

ّ
ـهِ و الل

ّ
سَـهُ ابْتِغـاءَ مَرْضاتِ الل

ْ
ـرِی نَف

ْ
یَش

همچـون علـی)ع( در لیلـة المبیت بـه هنگام خفتـن در جایـگاه پیغمبر ص(، جـان خود را 

بـه خاطر خشـنودی خدا می‌فروشـند و خداوند نسـبت به بنـدگان مهربان اسـت«. )بقره: 

)۲۹۷

نکات تربیتی در این آیه شریفه نهفته است که به برخی از آن‌ها اشاره می‌شود:

را  دنیا  عملش  مؤمن،  ولی  وامی‌دارد،  تعجّب  به  را  انسان  و  زیباست  نااهل، حرفش   .۱

متعجّب می‌کند؛

۲. پیش‌مرگِ اولیای خدا شدن، یک ارزش است؛

۳. بزرگ‌ترین سود آن است که انسان جان خود را به خالق هستی بفروشد، آن هم فقط برای 

کسب رضای او، نه به طمع بهشت یا رهایی از دوزخ؛

۴. در مسیر الهی، خطرپذیری و ایثار جان، همچون آغوش گشودن به‌سوی فرصتی مغتنم 

است؛

آن  به  می‌توان  که  است  پاداشی  ارزشمندترین  الهی،  بی‌کران  مهربانی  و  رحمت   .۵

دست‌یافت. خداوند در این آیه، بر رئوف بودن خود تأکید می‌کند تا بندگان را به انجام 

اعمال نیکو و کسب این پاداش بی‌نظیر تشویق کند.

ذکـر چنیـن فداکاری و شـهامت از کسـی که خـود جوان اسـت، می‌توانـد بهترین الگو 

و سرمشـق برای جوانان باشـد. )قرائتی، ۱۳۸۳، ۱: ۳۲۶(

4-6. الگوی انفاق

وابسـتگی انسـان بـه متـاع دنیـا از خطرهـای بـزرگ حرکـت تکاملـی وی اسـت. جاذبـهٔ 

مال‌ومنـال و مقـام و آنچه متاع دنیا به‌حسـاب می‌آید، انسـان را از مسـیر خـود بازمی‌دارد. 
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وابسـتگی بـه دنیـا پرخطرترین دام سـر راه انسـان به‌خصوص جوانان اسـت. نهـاد دین که 

رهنمـود انسـان در ابعاد گوناگون اسـت، در ایـن عرصه هم ضمن شـناخت و آگاهی دادن 

بـه واقعیت‌هـا، راه‌حـل ارائـه می‌دهد. دین وابسـتگی انسـان به مـال و متاع دنیـا را به‌عنوان 

یـک واقعیـت و بـر اسـاس گرایـش طبیعـی انسـان معرفـی می‌کنـد و راه رهیـدن از ایـن 

وابسـتگی را بریـدن از دنیـا و انفـاق بیـان می‌کنـد و به لحاظ شـدت این وابسـتگی رهیدن 

از ایـن خطـر را آن‌چنـان بـا اهمیـت می‌دانـد کـه جهـاد بـا مـال را در کنـار جهـاد باجـان 

سِـهِم؛ مؤمنان 
ُ
نْف
َ
مْوالِهِـمْ وَ أ

َ
وا بِأ

ُ
ذِیـنَ... جاهَـد

َّ
مُؤْمِنُـونَ ال

ْ
مَـا ال ذکـر کـرده می‌فرمایـد: »إِنَّ

واقعـی تنهـا کسـانی هسـتند... و بـا امـوال و جان‌های خـود در راه خـدا جهـاد کرده‌اند«. 

)۱۵ )حجرات: 

قـرآن افـزون بـر رهنمـود، الگوهایـی نیـز بـرای تأثیرگـذاری بیشـتر ارائـه می‌دهـد و 

زندگـی آن‌هـا را در جلـو دیـدگان انسـان‌ها و به‌خصـوص جوانان ترسـیم می‌کند. کسـانی 

کـه از انفـاق در راه خـدا از هیـچ تلاشـی فروگـذار نکردنـد و از بهترین امکانـات خود در 

سـخت‌ترین شـرایط در راه خـدا گذشـتند.

الگـوی معرفی‌شـده توسـط قـرآن کریـم در ایـن زمینـه، حضرت علـی)ع( اسـت که در 

سـورهٔ »انسـان« در کنـار حضـرت زهـرا)س( به‌عنـوان »ابـرار« معرفـی شـده اسـت. همـهٔ 

محدثـان، مفسـران و مورخـان شـیعه و بسـیاری از دانشـمندان اهـل سـنت معتقدنـد این 

آیـات دربـارهٔ حضـرت علـی)ع( و خانـواده‌اش نازل شـده اسـت.

طبـق روایتـی از ابـن عبـاس، »امـام حسـن و امـام حسـین)ع( بیمـار می‌شـوند. پیامبـر 

اکـرم)ص( بـه همـراه یارانشـان بـه عیـادت ایشـان می‌رونـد و بـه حضـرت علی)ع( پیشـنهاد 

می‌کننـد برای شـفای فرزندانشـان نـذر کننـد. آن حضرت به همـراه حضـرت فاطمه)س( و 

فضـه نـذر می‌کننـد در صورت شـفای امام حسـن و امـام حسـین)ع( سـه روز روزه بگیرند.

فرزنـدان شـفا می‌یابنـد؛ امـا خانـواده هیـچ غذایـی در خانه ندارنـد. حضـرت علی)ع( 

سـه مَـن جو قـرض می‌کنند و حضـرت فاطمـه)س( یک‌سـوم آن را آرد کرده و نـان می‌پزند. 

هنـگام افطـار، سـائلی بـه در خانـه می‌آیـد و تقاضـای غـذا می‌کند. آنـان باوجـود کمبود 

غـذا، سـهم خـود را بـه او می‌دهنـد و آن شـب فقط آب می‌نوشـند.
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۝ روز دوم نیـز روزه می‌گیرنـد و هنـگام افطـار کـه غـذا را آمـاده کرده‌انـد، یتیمـی بـه در 

خانـه می‌آیـد. بـاز هـم ایثـار می‌کننـد و غذای خـود را بـه او می‌دهنـد و خودشـان فقط با 

آب افطـار می‌کننـد. روز سـوم نیـز روزه می‌گیرنـد و هنـگام افطار، سـهم غذای خـود را به 

اسـیری کـه بـه در خانه آمـده اسـت می‌دهند.

صبـح روز بعـد، حضـرت علـی)ع( امـام حسـن و امـام حسـین)ع( را نـزد پیامبـر)ص( 

می‌برنـد. پیامبـر)ص( می‌بیند آن‌ها از شـدت گرسـنگی ضعیف شـده‌اند، ناراحت می‌شـود 

و بـه همـراه آن‌هـا بـه خانه حضـرت فاطمه)س( مـی‌رود. در آنجا هـم می‌بیند کـه فاطمه)س( 

در محـراب عبـادت از شـدت گرسـنگی، بی‌حـال ‌اسـت. پیامبـر)ص( ناراحـت می‌شـود«. 

)مـکارم شـیرازی، ۱۳۷۴، ۲۵: ۳۴۳-۳۴۴( جبرئیـل نـازل می‌شـود و سـورهٔ »دهـر« یـا 

همـان سـوره انسـان را به پیامبـر)ص( هدیه می‌دهـد و خداوند کرامـت و ایثـار اهل‌بیت)ع( را 

سـتایش می‌کنـد و سـپس آیاتـی از آن سـوره را بـر او می‌خوانـد:

ی 
َ
عَامَ عَل

َّ
عِمُـونَ الط

ْ
هُ مُسْـتَطِیرًا وَیط ـرُّ

َ
ـونَ یوْمًا کانَ ش

ُ
اف
َ
رِ وَیخ

ْ
ـذ ـونَ بِالنَّ

ُ
بْـرَارَ ...یوف

َ ْ
»إِنَّ ال

ـکورًا؛ 
ُ
 ش

َ
 مِنْکمْ جَـزَاءً وَل

ُ
 نُرِیـد

َ
ـهِل 

َّ
عِمُکـمْ لِوَجْـهِ الل

ْ
مَـا نُط سِـیرًا إِنَّ

َ
یَتِیمًـا وَأ ـهِ مِسْـکینًا وَ حُبِّ

آن‌هـا بـه نـذر خـود وفا می‌کننـد و از روزی که شـرّ و عذابش گسـترده اسـت می‌ترسـند و 

غـذای )خـود( را بااینکـه بـه آن علاقـه )و نیاز( دارنـد، به »مسـکین« و »یتیم« و »اسـیر« 

می‌دهنـد! )و می‌گوینـد(: مـا شـما را بـه خاطـر خـدا اطعـام می‌کنیـم و هیـچ پـاداش و 

سپاسـی از شـما نمی‌خواهیـم« )انسـان: ۹-۷(

نکات تربیتی در آیات نهفته است که ذیلا ذکر می‌شود:

۱. احسان و نیکوکاری جلوه‌ای از شکر هدایت الهی است.

۲. اهل‌بیت)ع( به دلیل رسیدگی به نیازمندان به لقب ابرار و به سبب پیروی از خداوند به 

لقب عباد الله مفتخر شدند.

۳. بندگان خدا، اهل نیکی به دیگران هستند و نیکوکاران، بنده خدا هستند.

۴. اطعام و انفاق زمانی ارزش بیشتر دارد که شی‌ء انفاق شده، موردنیاز و علاقه انسان 

باشد.

۵. گروهی طعام را دوست دارند و گروهی اطعام را.
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۶. اطعام، زمانی ارزش بیشتری دارد که از خود و با دست خود باشد.

۷. کمکی ارزش دارد که خالصانه و به دور از هر منّت و انتظاری باشد.

۸. آنچه به عمل ارزش می‌دهد، نیت خالصانه و اخلاص در انجام آن است.

۹. نیکوکاران نه‌تنها درخواست تشکر نمی‌کنند، بلکه در دل نیز به فکر ستایش و قدردانی 

نیستند.

نیز  از تمجید و تشکر  باید  بلکه  به‌تنهایی نشانهٔ اخلاص نیست،  پاداش  از  ۱۰. گذشتن 

چشم‌پوشی کرد.

الهی  از غضب  باید  نکند،  نذر خود عمل  به  نذر واجب است و کسی که  به  ۱۱. وفای 

بترسد.

۱۲. داشتن انگیزه الهی با اشتیاق به ثواب یا ترس از عقاب تضادی ندارد، زیرا ثواب و 

عقاب نیز از سوی خداوند است. )قرائتی، ۱۳۸۳، ۱۰: ۳۲۶ و ۳۲۹-۳۲۸(

۵. الگوی طهارت و پاکدامنی
طهـارت و پاکدامنـی روح و جسـم، از مهم‌تریـن آموزه‌هـای دینـی بـرای زنـان و مـردان 

اسـت. بـا وجـود ظرافت‌هـای خلقـت زنـان و ویژگی‌هایـی ماننـد جلوه‌گـری و خودآرایی 

کـه بـرای تـداوم خانـواده و سالمت آن ضروری اسـت، اهمیـت پاکدامنی در زنان بیشـتر 

نمـود پیـدا می‌کند. قـرآن کریم در ایـن زمینه نیـز الگوهایی شایسـته و کامـل ارائه می‌کند 

کـه در ادامـهٔ بحث بـه دو مورد اشـاره می‌شـود:

۵-۱. حضرت یوسف)ع( الگوی پاکدامنی

بیشـتر گناهـان جوانان ناشـی از برافروختگی نیروی شـهوت اسـت. دیـن‌داری و معنویت 

به‌طـور قابل‌توجهـی انسـان را از ایـن آلودگی‌هـا حفـظ می‌کند؛ امـا انسـان دارای غرایزی 

اسـت کـه اگـر به‌موقـع و بـه شـکل صحیـح ارضـا نشـود، می‌تواند به‌سالمت جسـمی و 

روانـی و همچنیـن حالت‌هـای معنـوی او آسـیب برسـاند. مـا در دورانی زندگـی می‌کنیم 

کـه جهـان به‌شـدت در مادیـات فرورفتـه و غـرق در جاذبه‌هـای نفسـانی و امور شـهوانی 

شـده اسـت. در شـرایط کنونی، یک خلأعظیم و هولنـاک از اخلاق و معنویـت پدید آمده 
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۝ و بسـیاری از مشـکلات انسـان‌ها از همین‌جـا نشـئت می‌گیرد.

بااین‌حـال، اگـر بتـوان بـا تقویـت ایمـان و نیـروی اراده، باورهـا و اعتقـادات جوانان را 

تقویـت کـرد، بدون شـک بخشـی از مشـکلات آنـان، به‌ویـژه درزمینـهٔ مسـائل اخلاقی، 

شـهوت و غریـزه جنسـی، حل خواهد شـد. یکـی از بهترین راه‌هـای تقویت ایمـان و اراده 

در جوانـان، ارائهٔ الگوهای مناسـب اسـت. در این روش انسـان، نمونـه‌ای عینی را مطلوب 

خویـش قـرار می‌دهـد و بـه شبیه‌سـازی دسـت می‌زنـد و در جـای او گام می‌نهد.

داسـتان حضـرت یوسـف)ع( کـه در قـرآن از بـه »أحسـن القصص« یـاد شـده، روایت 

عفـت یوسـف)ع( و امتنـاع او از پذیرفتن درخواسـت خیانت‌آمیز زلیخا اسـت. این داسـتان 

بهتـر از ده‌هـا کتـاب اخلاقـی و ارشـادی می‌توانـد تأثیرگـذار و مؤثر باشـد؛ زیـرا از طریق 

تبلیـغ عملـی و عینی بـه ترویج ارزش‌هـای اخلاقی می‌پـردازد. درواقع، الگویـی که قرآن 

کریـم بـرای مبـارزه بـا شـهوت معرفـی می‌کنـد، حضـرت یوسـف)ع( اسـت کـه در دوران 

جوانـی در خانـهٔ عزیـز مصـر و در کنـار زنـی به نـام زلیخـا زندگـی می‌کند. یوسـف)ع( در 

اوج جوانـی و شـدت شـهوت و زلیخـا زنـی زیبـا، در شـرایطی کـه تمامـی زمینه‌هـا برای 

لذت‌جویـی آنـان فراهم اسـت، بـه عفـت و پاکدامنـی پایبنـد می‌ماند.

در ایـن ماجـرا، حضـرت یوسـف)ع( با چهـرهٔ زیبای خود هـم عزیز مصـر را تحت تأثیر 

قـرار داد و هـم در قلـب همسـر عزیـز جـای گرفـت و عشـق او بـه یوسـف)ع( روز بـه‌روز 

شـدیدتر و سـوزان‌تر شـد؛ امـا یوسـف)ع( تنهـا بـه خداونـد می‌اندیشـید و تنها به او عشـق 

می‌ورزیـد. سـرانجام زلیخـا تصمیـم گرفـت یوسـف را در خلوتـگاه خـود گرفتـار کنـد. 

یوسـف را بـه قسـمتی از قصـر برد کـه دارای اتاق‌هـای تو در تو بـود و تا هفت در را بسـت 

تـا یوسـف هیـچ راهـی برای فـرار نداشـته باشـد. او با این عمل شـاید می‌خواسـت نشـان 

دهـد هیچ‌کـس نمی‌توانـد از پشـت ایـن درهـای بسـته، بـه آن‌ها دسترسـی پیـدا کند.

سِـهِ 
ْ
تِی هُـوَ فِـی بَیتِهَا عَنْ نَف

َّ
ـهُ ال

ْ
قـرآن کریـم ایـن ماجـرا را چنین بیـان می‌کنـد: »وَرَاوَدَت

لِحُ 
ْ
 یف

َ
ـهُل  ـوَای إِنَّ

ْ
حْسَـنَ مَث

َ
ی أ ـهُ رَبِّ ـهِ إِنَّ

َّ
 الل
َ
 مَعَاذ

َ
ـال

َ
ـک ق

َ
ـتْ هَیـتَ ل

َ
ال
َ
بْـوَابَ وَق

َ ْ
ـتِ ال

َ
ق
َّ
ل
َ
وَغ

الِمُـونَ؛ زنـی کـه یوسـف در خانـه او بـود، از او تمنا کـرد و درها را بسـت و گفت: »بیا 
َّ
الظ

)بـه سـوی آنچـه بـرای تـو مهیـا اسـت(« یوسـف گفـت: پنـاه می‌بـرم بـه خـدا. او )عزیز 
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مصـر( صاحـب نعمت من اسـت و مقـام مرا گرامی داشـته؛ آیا ممکن اسـت بـه او ظلم و 

 ظالمان رسـتگار نمی‌شـوند«. )یوسـف: ۲۳(
ً
خیانـت کنـم؟ مسـلما

یوسـف بـا قاطعیـت درخواسـت نامشـروع زلیخـا را رد کـرد و بـه او فهمانـد کـه هرگز 

تسـلیم نخواهد شـد. او با این عمل نشـان داد که تنها راه نجات از وسوسـه‌های شـیطانی، 

پنـاه بـردن به خدا اسـت؛ خدایی که خلـوت و جمع برای او یکسـان اسـت و هیچ چیز در 

برابـر اراده‌اش مقاومـت نمی‌کنـد. یوسـف بـا این جمالت کوتاه، هـم به یگانگـی خدا از 

نظـر عقیـده و هـم از نظر عمـل اعتراف کرد. سـپس افـزود: چگونه می‌توانم تسـلیم چنین 

خواسـته‌ای شـوم، درحالی‌کـه در خانـهٔ عزیـز مصـر زندگـی می‌کنـم و او مقام مـرا گرامی 

داشـته اسـت؟ آیـا این ظلم و خیانت آشـکار نیسـت؟

مقاومـت سرسـختانهٔ یوسـف زلیخـا را ناامیـد کـرد امـا او کـه در ایـن مبـارزه برابـر 

عشـوه‌های زنانـه و هوس‌های نفسـانی پیروز شـده بود، احسـاس کـرد اگر بیشـتر در آنجا 

بمانـد، خطرناک اسـت. بنابراین با سـرعت به‌سـوی در دوید تـا خارج شـود. زلیخا نیز به 

دنبـال یوسـف دویـد و پیراهن او را از پشـت گرفـت و پاره کرد. هرچند یوسـف خـود را به 

در رسـانید و آن را گشـود، عزیـز مصـر را پشـت در دیدند.

قـرآن ادامـه می‌دهد: »آن دو شـوهر زن را پشـت دریافتند.« زلیخا که خود را در آسـتانهٔ 

رسـوایی می‌دیـد، بـه همسـرش گفـت: »کیفر کسـی که قصـد خیانت به همسـر تـو دارد، 

جـز زنـدان یـا عـذاب الیم چـه خواهد بود؟« یوسـف پاسـخ داد: »او بـود که با اصـرار مرا 

به‌سـوی خود دعـوت کرد«.

ابتـدا بـه نظـر می‌رسـد یوسـف که جوانـی بدون همسـر اسـت، بیشـتر در مظـان اتهام 

قـرار گیـرد؛ امـا خداونـد بنـدهٔ مخلص خـود را تنهـا نگذاشـت و شـاهدی از اهـل زلیخا 

بـه نفـع یوسـف شـهادت داد: »اگر پیراهن یوسـف از جلو پاره شـده باشـد، آن زن راسـت 

می‌گوید و یوسـف دروغ‌گو اسـت و اگر پیراهنش از پشـت پاره شده باشـد، آن زن دروغ‌گو 

اسـت و یوسـف راسـت‌گو«. عزیز مصر این داوری را پسـندید و وقتی دید پیراهن یوسـف 

از پشـت پـاره شـده، به همسـرش گفـت: »این از مکر و حیله شـما زنان اسـت کـه مکر و 

حیلـه شـما عظیم اسـت«. عزیز مصر بـرای جلوگیری از برملا شـدن ماجـرا و حفظ آبرو، 
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۝ بـه یوسـف گفت: »یوسـف، تو از ایـن ماجرا چیزی نگو«. سـپس به همسـرش گفت: »تو 

هـم از گنـاه خود اسـتغفارکن که از خطـاکاران بودی«.

خداونـد در ایـن موقعیـت خطرنـاک و بحرانـی بـه کمـک یوسـف آمـد و او کـه از قبل 

نیـروی ایمـان را در دل خـود تقویـت کـرده بـود، از ایـن گردنه سـخت عبور کرد. یوسـف 

زنـدان را پذیرفـت؛ امـا بـه خواسـته زلیخا کـه مطابق غریزه جنسـی بود، پاسـخ نـداد و در 

واکنـش بـه تهدیـد به زنـدان گفـت: »پـروردگارا، زندان نـزد مـن محبوب‌تر اسـت ازآنچه 

این‌هـا مـرا به‌سـوی آن می‌خواننـد«. یوسـف)ع( رهایـی از گرفتـاری شـهوت را لطف الهی 

می‌دانسـت و می‌گفـت: »اگـر نیرنـگ آن‌هـا را از مـن بازنگردانـی، به‌سـوی آنـان متمایـل 

خواهـم شـد و از جاهلان خواهـم بود«.

در این ماجرا هم نکاتی تربیتی نهفته است که ذیلا ذکر می‌شود:

۱. گناهان بزرگ، باظرافت و به‌تدریج آغاز می‌شود و در صورت غفلت انسان، می‌تواند او 

را به ورطه هلاکت بکشاند.

۲. مردان پاکدامن نیز باید مراقب باشند؛ زیرا گاه زنان هوس‌باز با فریب و حیله، مردان را 

به گناه می‌اندازند.

۳. قدرت شهوت بسیار قوی است و می‌تواند حتی قوی‌ترین افراد را نیز مغلوب خود کند.

۴. نباید جوانان را در معرض خطر گناه قرار داد، به همین دلیل باید از تنها گذاشتن آن‌ها در 

خانه‌هایی با زنان نامحرم خودداری کرد.

۵. عشق و محبت اغلب در اثر معاشرت و ارتباط نزدیک به وجود می‌آید، به همین دلیل 

باید مراقب روابط ناسالم بود.

۶. حضور زن و مرد نامحرم در خلوت، زمینه را برای گناه فراهم می‌کند و باید از چنین 

موقعیت‌هایی پرهیز کرد.

۷. زشتی زنا در طول تاریخ مورد تأیید بوده و به همین دلیل، زلیخا برای پنهان کردن گناه 

خود درها را بست.

و زمینه‌های  نفسانی  تمایلات  بر  انسان، قدرتی عظیم است که می‌تواند  اراده  و  تقوا   .۸

انحراف غلبه کند.
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۹. توجه به خدا و یاد او، انسان را از گناه و لغزش بازمی‌دارد و او را در مسیر درست هدایت 

می‌کند.

۱۰. اگر رئیس یا بزرگ ما دستور گناه داد، باید از او اطاعت نکرد و به ندای وجدان و فرمان 

الهی گوش فرا داد.

و  وسوسه‌ها  از  تا  یاری خواست  او  از  و  برد  پناه  به خدا  باید  گناه،  هنگام خطر  در   .۱۱

لغزش‌ها در امان بمانیم.

بود.  امین  ۱۲. در هر محیطی، حتی در کاخ حکومت، می‌توان پاک، عفیف، صادق و 

یوسف)ع( در کاخ پادشاه نیز تقوا و پاکدامنی خود را حفظ کرد.

۱۳. خطر غریزه جنسی به‌قدری قوی است که برای رهایی از آن، نیاز به کمک الهی وجود 

دارد. یوسف)ع( با ایمان قوی خود، از وسوسه‌های زلیخا رهایی یافت.

۱۴. انسان هواپرست از رسوایی ظاهری هراس دارد، اما انسان خداپرست فقط از خدا 

می‌ترسد و در برابر گناه تسلیم نمی‌شود.

۱۵. انجام گناه، با کرامت و ارزش‌های انسانی مغایر است و انسان را به تباهی می‌کشاند.

۱۶. یاد خدا و توسل به او نقش مهمی در ترک گناه و حفظ تقوا دارد. یوسف)ع( با یاد خدا، 

از گناه زنا و زندان نجات یافت.

۱۷. اولین قدم در مبارزه با گناه، یاد خدا و پناه بردن به اوست. یوسف)ع( با توکل به خدا، از 

وسوسه‌ها و گناهان در امان ماند.

۱۸. بهترین نوع تقوا آن است که به خاطر لطف، محبت و حقّ خداوندی گناه نکنیم، نه از 

ترس رسوایی در دنیا یا عذاب در آخرت.

۱۹. یادآوری الطاف الهی، از عوامل بازدارنده از گناه است. یوسف)ع( با یادآوری نعمت‌های 

الهی، از گناه زنا دوری کرد.

۲۰. تشویق به گناه یا فراهم کردن زمینه گناه برای جوانان پاک، ظلم به خود، همسر، جامعه 

و افراد است. انسان باید از هرگونه اقدامی که دیگران را به گناه سوق می‌دهد، پرهیز کند.

۲۱. یک‌لحظه گناه می‌تواند انسان را از رستگاری ابدی محروم کند. یوسف)ع( با تقوا و 

پرهیزگاری خود، از گناه زنا نجات یافت و به مقام و منزلت بالایی رسید.
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۝ ۲۲. انسانی که مقام و منزلت خود را می‌داند خود را به بهای ناچیز و زودگذر نمی‌فروشد. 

یوسف)ع( با وجود مقام و منزلت خود، در برابر زلیخا تسلیم نشد و تقوا و پاکدامنی خود 

را

۲۳. انسانی که مقام و منزلت خود را می‌داند خود را به بهای ناچیز و زودگذر نمی‌فروشد. 

یوسف)ع( با وجود مقام و منزلت خود، در برابر زلیخا تسلیم نشد و تقوا و پاکدامنی خود 

را حفظ کرد.

۲۴. اگر امداد الهی نباشد، هر انسانی در معرض لغزش قرار می‌گیرد. یوسف)ع( نیز اگر 

مشمول رحمت و عنایت الهی نمی‌شد، ممکن بود در دام گناه گرفتار شود.

۲۵. انبیا نیز در غرایز مانند سایر انسان‌ها هستند، ولی به دلیل ایمان به حضور خدا و تقوا 

و پرهیزگاری، از گناه دوری می‌کنند.

26. غفلت از یاد الهی، زمینه ارتکاب گناه و توجّه به آن، عامل محفوظ ماندن در برابر گناه 

است. یوسف)ع( با یاد خدا و توسل به او، از گناه و زندان نجات یافت.

یاری  را  آن‌ها  مناسب  زمان  در  و  می‌کند  حفظ  را  خود  مخلص  بندگان  خداوند،   .۲۷

می‌رساند. یوسف)ع( نمونه بارزی از حمایت الهی از بندگان مخلص است.

۲۸. مخلص شدن مخصوص یوسف)ع( نیست، بلکه هر انسانی با پیمودن راه آن حضرت 

و با تقوا و پرهیزگاری، می‌تواند به مقام مخلصین نزدیک شود.

هِ« به تنهایی کافی نیست، بلکه باید از گناه و وسوسه‌ها دوری کرد. 
َّ
 الل

َ
۲۹. گفتن »مَعاذ

هِ« اکتفا نکرد، بلکه از زلیخا فرار کرد تا در دام گناه 
َّ
 الل

َ
یوسف)ع( فقط به گفتن »مَعاذ

گرفتار نشود.

۳۰. گاهی ظاهر عمل یکی است، ولی هدف‌ها مختلف است. )یکی می‌دود تا به گناه 

آلوده نشود، دیگری می‌دود تا آلوده بکند.( یوسف)ع( برای حفظ پاکدامنی خود از زلیخا 

فرار کرد، درحالی‌که زلیخا به دنبال آلوده کردن یوسف)ع( بود.

۳۱. بهانهٔ بسته بودن در برای تسلیم شدن در برابر گناه کافی نیست. باید به‌سوی درب‌های 

بسته حرکت کرد شاید باز شود. یوسف)ع( تسلیم زلیخا نشد و به دنبال راهی برای فرار 

از گناه بود.
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می‌کند.  استمداد  خود  بستگان  احساسات  و  عواطف  از  خود،  تبرئهٔ  برای  گنه‌کار   .۳۲

زلیخا با گریه و التماس سعی می‌کرد یوسف)ع( را به گناه وادار کند و از احساسات او 

سوءاستفاده می‌کرد.

۳۳. زلیخا عاشق یوسف)ع( نبود، بلکه هوس‌باز بود. عاشق واقعی، جانش را فدای معشوق 

می‌کند، نه اینکه او را متهم و به زندان بیندازد.

۳۴. متّهم باید از خود دفاع و مجرم اصلی را معرفی کند. یوسف)ع( در برابر جملهٔ »ما جَزاءُ 

نِی«، پاسخ مناسبی به زلیخا داد و با شجاعت 
ْ
« با گفتن »هِی راوَدَت

ً
هْلِک سُوءا

َ
رادَ بِأ

َ
مَنْ أ

از خود دفاع کرد.

افراد را حمایت می‌کند. یوسف)ع( در  انتظارش نمی‌رود،  ۳۵. خداوند از راهی که هیچ 

زندان نیز مورد حمایت الهی قرار داشت و از سختی‌ها و مشکلات نجات یافت.

۳۶. در شهادت و داوری، مراعات حسب، نسب، موقعیت و خویشاوندی متّهم، جایز 

نیست. عزیز مصر با وجود علاقه‌اش به همسرش، به خاطر گناهی که مرتکب شده بود، 

او را مورد سرزنش قرار داد.

۳۷. سخن حقّ را گرچه تلخ و بر ضرر باشد بپذیریم. عزیز مصر با وجود علاقه‌اش به 

همسرش، حق را پذیرفت و او را به خاطر گناهی که مرتکب شده بود، مورد سرزنش 

قرار داد.

۳۸. انسان با استمداد از خداوند، می‌تواند در هر شرایطی از گناه فاصله بگیرد. یوسف)ع( با 

ایمان قوی خود، در برابر وسوسه‌های زلیخا مقاومت کرد و از گناه نجات یافت.

۳۹. دعا و نیایش و استمداد از خداوند، یکی از راه‌های مصون ماندن از گناه و انحرافات 

جنسی است. یوسف)ع( با دعا و نیایش به خداوند، از گناه و زندان نجات یافت.

۴۰. شخصیت انسان به روح او بستگی دارد، نه جسم او. اگر روح آزاد باشد، زندان بهشت 

است و اگر روح در فشار باشد، کاخ هم زندان می‌شود. یوسف)ع( با روح آزاد و ایمان 

قوی خود، حتی در زندان نیز احساس آرامش و سعادت می‌کرد. )قرائتی، ۱۳۸۳، ۶: 

)۶۶-۵۵
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۝ یم)ع( مرد و زن مؤمن 5-2. مر

حضـرت مریـم)ع( به‌عنـوان الگوی مردان و زنان مؤمن معرفی شـده اسـت. آیـات متعددی 

از قـرآن بـه شـرح داسـتان و فضایـل ایـن بانـوی پاکدامـن و نمونـهٔ بی‌نظیـر از انسـانیت 

اختصـاص یافتـه اسـت. خداونـد در قـرآن کریـم، عفـت و پاکدامنـی ایشـان را در مـوارد 

تـی 
َّ
متعـددی مـورد تأییـد قـرار داده اسـت. به‌عنـوان مثـال، قـرآن کریـم می‌فرمایـد: »وَال

مِینَ؛ و بـه یادآور 
َ
عَال
ْ
 لِل
ً
نَاهَـا وَابْنَهَـا آیـة

ْ
نَـا فی‌هـا مِـنْ رُوحِنَـا وَجَعَل

ْ
خ
َ
نَف
َ
حْصَنَـتْ فرج‌هـا ف

َ
أ

زنـی را کـه دامـان خـود را پـاک نگـه داشـت؛ و مـا از روح خـود در او دمیدیـم؛ و او و 

فرزنـدش ]مسـیح[ را نشـانهٔ بزرگـی بـرای جهانیـان قـرار دادی!«. )انبیـاء: 91(

در آیـات 16 تـا 29 سـورهٔ مـری نیز بـه پاکی و طهـارت او در زمینه‌های مختلف اشـاره 

می‌کنـد چگونـه صاحـب فرزنـد شـده اسـت، درحالی‌که بـا هیچ مـردی ازدواج نکـرده و 

هیـچ‌گاه مرتکـب گنـاه یا حتـی فکر گناه هم نشـده اسـت. قرآن کریـم، اتهامـات و افتراها 

حْصَنَـتْ 
َ
تِـی أ

َّ
را از حضـرت مریـم)ع( دور می‌کنـد و می‌فرمایـد: »وَمَرْیَـمَ ابْنَـتَ عِمْـرَانَ ال

فرج‌هـا؛ )تحریـم: ۱۲( دختـر عمـران کسـی اسـت کـه خـود را پاکدامـن نـگاه داشـت«. 

)12 )تحریم: 

در ماجـرای زندگـی حضـرت مریـم بـه رویـات قـرآن کریـم، نیز نـکات تربیتـی نهفته 

اسـت کـه ذی الذکر می‌شـود:

۱. تاریخ زنان قهرمان باید به اندازهٔ تاریخ مردان بزرگ، حفظ و زنده نگه داشته شود.

2. جدا کردن و نصب پرده در مکانی که بانوان عبادت می‌کنند، ارزشمند است؛ همان‌طور 

که مریم برای عبادت در گوشه‌ای از مسجد، پرده‌ای آویخته بود.

3. زنان در اسلام از جایگاه و منزلت والایی برخوردارند و می‌توانند به مقامی برسند که 

فرشتگان با آن‌ها در ارتباط باشند.

4. افراد پاکدامن، با احساس احتمال گناه به خود می‌لرزند و به خدا پناه می‌برند. این نشان 

می‌دهد که انسان باید همیشه مراقب اعمال و رفتار خود باشد و از گناه دوری کند.

انبیا و سیرهٔ پیامبران و اولیای الهی  ۵. پناه بردن به خداوند، یکی از توصیه‌های الهی به 

است.
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۶. تقوا و پرهیزگاری، کلید پاکدامنی و عامل بازدارنده از گناه است.

۷. الطاف و رحمت الهی شامل حال کسانی می‌شود که لیاقت و آمادگی لازم را داشته 

باشند.

۸. پاکدامنی و عفت، از برجسته‌ترین کمالات و فضایل یک زن مسلمان است. زنی که 

پاکدامن باشد، در نزد خداوند و نزد مردم از جایگاه و احترام بالایی برخوردار خواهد 

بود.

۹. مادران پاکدامن، الگویی ارزشمند برای فرزندان خود هستند و می‌توانند آن‌ها را به‌سوی 

تقوا و پرهیزگاری هدایت کنند.

۱۰. در اسلام، مقام زن تا آنجا ارتقا می‌یابد که خداوند او را همچون انبیا می‌ستاید و نشانهٔ 

خویش در میان جهانیان قرار می‌دهد. )قرائتی، ۱۳۸۳، 7: ۴۹۴(

۶. حضرت موسی)ع( الگوی علم‌آموزی
بـذر دانـش یکی از ارزشـمندترین سـرمایه‌هایی اسـت که می‌تـوان در دل جوانان کاشـت 

و آن را پـرورش داد. تعلیـم و تعلـم از امـور الهی اسـت و خداوند این نعمـت را به پیامبران 

و اولیـای پـاک خـود عطـا کـرده تـا راه هدایـت را به بشـر نشـان دهند. بـا مراجعه بـه قرآن 

کریـم، می‌بینیـم کـه قـرآن نیـز الگویـی شایسـته در ایـن زمینـه معرفـی می‌کند؛ داسـتان 

علم‌آمـوزی حضـرت موسـی)ع( از حضـرت خضـر)ع( کـه سراسـر نکتـه اسـت و الگویـی 

بـرای داشـتن سـبک زندگی علمـی، به‌ویژه بـرای نخبگانـی که وظیفـهٔ علم‌آمـوزی، عمل 

بـه علـم و یـاد دادن آن بـه دیگـران را بـر عهده‌دارند.

حضـرت موسـی)ع( در جسـتجوی علـم و کمـال، بـا حضـرت خضـر)ع( کـه صاحـب 

حکمـت الهـی بود، ملاقـات می‌کند. خضـر)ع( شـرطی می‌گذارد کـه تو هرگـز نمی‌توانی 

بـا مـن شـکیبایی کنـی! موسـی)ع( با اشـتیاق، ایـن شـرط را می‌پذیـرد و به سـفری پرماجرا 

همـراه خضـر)ع( مـی‌رود. در ایـن سـفر، موسـی)ع( با سـه آزمون دشـوار روبرو می‌شـود:

در اولیـن گام، آن‌هـا سـوار کشـتی می‌شـوند. ناگهان خضـر)ع( با تبر کشـتی را سـوراخ 

می‌کنـد! موسـی)ع( طاقـت خـود را از دسـت می‌دهـد و فریـاد می‌زنـد: کشـتی را سـوراخ 
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۝ کـردی تـا سرنشـینان آن را غـرق کنی؟خضـر)ع( به موسـی)ع( تذکـر می‌دهد که شـرط صبر 

را فرامـوش کـرده اسـت. موسـی)ع( از خضـر)ع( عذرخواهـی می‌کنـد و سـکوت اختیـار 

می‌کنـد.

در گام دوم، خضـر)ع( بـدون هیـچ مقدمـه‌ای، کودکـی را بـه قتـل می‌رسـاند. موسـی)ع( 

کـه از این عمل وحشـتناک شـوکه شـده، با خشـم فریـاد می‌زنـد: بی‌گناهی را بـدون آنکه 

جرمـی مرتکب شـده باشـد، کشـتی؟ خضـر)ع( بـار دیگر بـه موسـی)ع( تذکـر می‌دهد که 

صبـرت را از دسـت دادی. موسـی)ع( از خضـر)ع( می‌خواهـد اگـر در آینـده از او سـؤالی 

کـرد، او را تـرک کنـد. وقتـی با گرسـنگی به روسـتایی می‌رسـند، از مردم غذا درخواسـت 

می‌کننـد؛ امـا مـردم روسـتا نه‌تنها به آن‌هـا غذا نمی‌دهنـد، بلکه بـا بی‌احترامی آن‌هـا را از 

خـود دور می‌کننـد. در ایـن میان، آن‌ها بـا دیواری روبرو می‌شـوند که در حـال فروریختن 

بـود. خضـر)ع( با وجود خسـتگی و گرسـنگی، مشـغول تعمیر دیوار می‌شـود. موسـی)ع( با 

لحنـی گله‌مندانـه بـه او می‌گویـد: لااقـل می‌توانسـتی در ازای ایـن کار مـزدی دریافـت 

کنـی. خضـر)ع( کـه از این اعتراض موسـی)ع( خشـمگین شـده بود، بـه او می‌گویـد: اینک 

زمـان جدایـی من و تو فرارسـیده اسـت.

قبـل از جدایـی، خضـر)ع( فلسـفهٔ اعمال خـود را با منطق الهـی برای موسـی)ع( توضیح 

می‌دهـد و بـه او می‌گویـد همـهٔ ایـن کارها به امـر خدا صـورت گرفته و هیچ‌کـدام از روی 

میل و ارادهٔ شـخصی او نبوده اسـت:

در مـورد کشـتی، خضـر)ع( می‌گوید آن کشـتی متعلـق به مردمانـی فقیر بـود و مأموران 

حکومتـی آن منطقـه، کشـتی‌های سـالم را مصادره می‌کردنـد. با معیوب کردن کشـتی، آن 

را از تصـرف ظالمـان نجـات دادم. در مـورد کـودک، می‌گویـد آن کودک در آینده به فسـاد 

و گمراهـی کشـیده می‌شـد و باعـث انحـراف پـدر و مـادر مؤمن خود می‌شـد. بـا قتل آن 

کـودک، از یـک فاجعهٔ بـزرگ جلوگیری کـرده و خداوند به‌جای آن کـودک، فرزندی صالح 

بـه آن زوج مؤمـن عطا کـرد. در مورد دیـوار، خضر)ع( می‌گویـد زیر آن دیـوار گنجی پنهان 

بـود کـه متعلـق بـه دو یتیـم بـود. پدر آنـان، مـردی صالح بـود و خضر)ع( بـا تعمیـر دیوار، 

مانـع از ریـزش آن و از بیـن رفتن گنج‌ها شـده اسـت.
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۶. ۲. نکات کلی از داستان موسی و خضر)ع(

۱. اسلام به علم ارزش والایی داده و قرآن بارها انسان‌ها را به کسب علم دعوت کرده که 

نشان‌دهندهٔ آن است که اسلام نه‌تنها علم را ارزشمند می‌داند، بلکه کسب آن را نیز برای 

هر انسانی واجب می‌شمرد.

۲. قرآن کریم بارها انسان‌ها را به سیر در زمین دعوت می‌کند. این سیر و سفر هدفمند، 

همانند پلی برای گذر از نادانی به‌سوی دانایی و از ظلمت به‌سوی نور است.

۳. حضرت موسی)ع( در برابر مقام والای حضرت خضر)ع( نهایت ادب و فروتنی را به‌جا 

می‌آورد. این امر نشان‌دهندهٔ آن است که برای فراگیری علم، فروتنی و احترام به استاد 

امری ضروری است.

۴. پیمودن راه تکامل و رسیدن به معارف ویژهٔ الهی، به معلم و راهنمای الهی نیاز دارد.

۵. کسب علم و دانش، امری زمان‌بر و نیازمند صبر و حوصله فراوان است، لذا رشد علمی 

بدون صبر، میسر نیست.

۶. رشد علمی و افزایش آگاهی، ظرفیت و صبر انسان را نیز ارتقا می‌بخشد.

۷. صبر در مسیر علم‌آموزی از اهمیت بالایی برخوردار است و بدون آن، انسان قادر به 

تحمل سختی‌ها و دشواری‌های این مسیر نخواهد بود و از آموختن بازمی‌ماند. )قرائتی، 

)۲۰۱ :۷ ،۱۳۸۳

۶. ۳. نکات ماجرای اول )سوراخ کردن کشتی(

و  مکان  هر  در  می‌توان  و  نیست  ابزار خاصی  و  زمان  و  مکان  به  علم‌آموزی محدود   .۱

شرایطی، از جمله در سفر حتی در دل دریا، به دنبال آموختن و ارتقای دانش خود بود.

۲. هنگامی که از علم و حکمت کسی اطمینان حاصل کردیم، در برابر اعمال او، حتی اگر 

به نظر ما عجیب و غریب بیایند، سکوت اختیار کنیم و از قضاوت سریع پرهیز کنیم.

۳. معلم و استاد می‌تواند شاگرد را مواخذه کند. چنان‌که خضر)ع( بعد از اعتراض موسی)ع( 

به او تذکر داد.

۴. آنچه انسان می‌بیند، ظاهر امور است، اما ممکن است باطن متفاوتی داشته باشد. ظاهر 
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۝ کارهای خضر)ع( از دید موسی)ع( نادرست به نظر می‌رسید، اما در باطن آن‌ها رازها و 

حقایقی نهفته بود.

۵. حکیم، هرگز کار لغو نمی‌کند و اعمالش بر اساس مصلحت است. )همان: ۲۰۲-

)۲۰۳

۶. ۴. نکات ماجرای دوم )کشتن کودک(

۱. استاد، پس از پذیرش اشتباه و عذرخواهی شاگرد، باید آموزش و ارشاد را ادامه دهد.

با شرع و  اولویت  باشند،  با احکام شرعی در تضاد  ۲. در مواردی که تعهدات اخلاقی 

دستورات الهی است. چنان‌که موسی)ع( به دلیل اینکه قتل از منکرات است، سکوت را 

جایز ندانست.

۳. تشخیص معروف و منکر همیشه کار آسانی نیست. آنچه نزدیک فرد نیک و پسندیده 

محسوب می‌شود، ممکن است نزد دیگری ناپسند و ناروا باشد.

باید در قبال عملکرد خود، قضاوت منصفانه‌ای داشته باشد و نقاط ضعف و  انسان   .۴

اشتباهات خود را بپذیرد.

و  سختی‌ها  پس  در  که  بیاموزد  موسی)ع(  به  می‌خواست  کودک،  آن  قتل  با  خضر)ع(   .۵

مصیبت‌ها، همواره حکمتی الهی نهفته است و خداوند بندگان خود را بیش از آن‌که 

توان تحمل داشته باشند، مورد آزمایش قرار نمی‌دهد.

۶. گرفتار شدن مؤمنان به بعضی ناگواری‌ها، برای حفظ ایمان و عقیدهٔ آنان است. )همان: 

)۲۰۴

۶. ۵. نکات ماجرا سوم )ساختن دیوار(

۱. تغییر مکان برای کسب تجربهٔ جدید یک ارزش است.

انسانی حکم می‌کند که  اما کرامت  قناعت می‌کند،  به حداقل‌ها  نیازمند  فرد  اگرچه   .۲

پذیرایی به‌گونه‌ای شایسته باشد.

به کمک  مانده،  راه  در  و  نیست، چه‌بسا مهمان غریبه  آشنایان  ۳. مهمان‌نوازی مختص 

بیشتری نیاز داشته باشد.
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۴. اولیای الهی کینه‌توز و انتقام‌جو نیستند؛ حتی اگر اهالی یک محل آنان را مهمان نکنند، 

باز هم به آن‌ها خدمت می‌کنند.

۵. بی‌اعتنایی و بی‌مهری مردم، نباید در خدمت ما به آن‌ها خللی ایجاد کند. ما وظیفه 

داریم به دیگران، فارغ از رفتار و کردارشان، خدمت کنیم.

۶. وقتی کاری را مفید و لازم تشخیص دادیم، نباید به انتقادات و مخالفت‌های دیگران 

اهمیت دهیم.

۷. کار کردن و دریافت مزد در قبال آن، هیچ‌گونه ننگ و عیبی ندارد.

۸. ذخیره‌سازی ثروت برای فرزندان، جایز است؛

۹. نیکی پدران، در زندگی فرزندان اثر دارد. )همان: ۲۰۶-۲۰۵(

۶. ۶. نکات لحظۀ فراق موسی و خضر)ع(

ایجاد  بدون  نمی‌کنیم،  درک  را  یکدیگر  و  داریم  اختلاف  با کسی  عمل  شیوهٔ  در  اگر   .۱

اختلاف و درگیری از هم جدا شویم.

۲. وقتی به هر دلیلی از کسی جدا می‌شویم، لازم است ادب و احترام را در قبال او حفظ 

کنیم.

آن عدم درک  گاه علت  نیستند.  تکبر  و  کینه، عقده، غرور  دلیل  به  ۳. جدایی‌ها همیشه 

متقابل و ناتوانی در درک دیدگاه‌ها و فلسفهٔ اعمال یکدیگر است.

۴. بسیاری از جدایی‌ها ریشه در کم‌صبری و بی‌صبری افراد دارند. موسی)ع( به دلیل عدم 

صبر و حوصله در برابر اعمال خضر)ع( و اصرار بر درک ظاهر آن‌ها، از او جدا شد.

۵. اختلاف‌نظر و تفاوت در دیدگاه‌ها نباید موجب شود دوستان خود را از دست بدهیم.

۶. در هنگام جدایی، به خصوص اگر احتمال سوء تفاهم در ذهن طرف مقابل وجود داشته 

باشد، لازم است با شفاف‌سازی و تشریح دیدگاه‌ها، ابهامات را برطرف کنیم. چنان‌که 

خضر)ع( هنگام جدایی، فلسفهٔ کارهای خود را برای موسی)ع( توضیح داد.

بنابرایـن بـا توجـه بـه نـکات یادشـده بایـد گفـت شایسـته اسـت یـک جوان مسـلمان 

به علم و دانـش روی آورد و از فرصـت جوانـی بهـره گرفته و خـود را بـه ایـن خصلـت 
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۝ زیبـای انسـانی بیاراید و کسـب معرفت و علم را سـرلوحهٔ برنامه‌هـای زندگـی خـود قـرار 

دهـد. )همـان: ۲۰۶۰۲۷(

نتیجه‌گیری
بـا بررسـی شـش نمونـه از الگوهـای قرآنـی به اهمیـت تربیـت اخلاقـی جوانان به شـیوهٔ 

لق عظیـم از پیامبـر گرامی اسالم: زندگی پربـار پیامبر 
ُ
الگویـی پرداختـه شـد. الگـوی خ

اسالم)ص( سرشـار از آموزه‌هـای اخلاقـی و سـیره نیکوسـت کـه الگـوی بی‌نظیـری بـرای 

جوانان در مسـیر کمال و سـعادت اسـت. الگوی گذشـتن از جان، ماجرای لیلة المبیت و 

فـداکاری امـام علی)ع( کـه آن حضرت بـا خوابیدن در بسـتر پیامبر اکـرم)ص( جان حضرت 

را نجـات داد و نشـان‌دهنده شـجاعت و ایثـارش در راه حق اسـت. الگوی ایثار و گذشـتن 

از مـال، ماجـرای بخشـش علـی و فاطمـه غـذای خودشـان را به فقیر و مسـکین و اسـیر: 

ایثـار و بخشـش علـی)ع( و فاطمـه)س( در زمانی که خود گرسـنه بودند، نمـادی از ایثار و از 

خودگذشـتگی در راه کمـک بـه نیازمندان اسـت. الگوی مبـارزه با خواهش‌های نفسـانی، 

مقاومـت و غلبهٔ یوسـف)ع( بر وسوسـه و گناه، نشـان‌دهندهٔ قـدرت ایمان و تقـوای الهی در 

برابر وسوسـه‌های نفسـانی اسـت.

الگـوی طهـارت و پاکـی و عفـت و پاکدامنی حضرت مریـم که الگویـی بی‌نظیر برای 

زنـان و دختـران در حفظ حجاب و عفاف اسـت.

الگـوی علم‌آمـوزی ماجـرای کسـب علـم و دنباله‌روی حضـرت موسـی از خضر نبی: 

اشـتیاق و فداکاری حضرت موسـی)ع( در جسـتجوی علـم و دانش، الگویی بـرای جوانان 

در مسـیر علم‌آمـوزی و کسـب دانـش و معرفـت اسـت. خلاصـه این‌کـه تربیـت اخلاقی 

جوانـان از طریـق الگوبـرداری از الگوهای قرآنی، نقشـی اساسـی در رشـد و تعالی نسـل 

جـوان و سـاختن جامعـه‌ای اخلاقـی و فاضلـه دارد. بـا ترویـج ایـن الگوهـا در خانـواده، 

مـدارس و سـایر نهادهـای آموزشـی می‌تـوان جوانانـی تربیـت کـرد کـه در مسـیر حـق و 

حقیقـت قـدم بردارنـد و بـه سـعادت ابدی دسـت یابند.
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بررسی تأثیر ارتباط والدین با مکاتب دوره ابتدائیه 

بر یادگیری شاگردان

محمد آشوری1   |   محمد حیدر یعقوبی2

چکیده
ارتباط والدین با مکاتب و دریافت موانع آن در شهر کابل )حوزه 13 تعلیمی( به‌خصوص در دورۀ ابتدائیه از مشکلات 
مهم آموزشی است. ارتباط والدین با مکتب درواقع سهیم شدن بیشتر آن‌ها در تقویت بخشیدن برنامه‌های آموزشی و 
تربیتی مکاتب است. سؤال مهم این است که والدین درباره آموزش اطفالشان در مکتب و درباره مراقبت و پیگیری 
جدی و مداوم از فعالیت‌های آموزشی اطفال چگونه فکر می‌کنند؟ به چه شیوه‌هایی روابط خود را با مکتب برقرار 
می‌سازند؟ روش تحقیق کیفی بوده و تحلیل و تفسیر آن به شیوه تحلیل محتوا انجام شده است. یافته‌ها نشان می‌دهد 
که از مکاتب موردمطالعه، در مکتب خصوصی ارتباط والدین به شکل متمایزی متفاوت از مکتب دولتی بوده است. 
در مکتب خصوصی تعداد بیشتر والدین به مکتب خواسته شده‌اند، در مکتب دولتی بنا به‌ضرورت، بعضی از والدین 
را به مکتب می‌خواهند. جلسات اولیا و مربیان در مکتب دولتی بسیار کم و به‌ندرت دایر می‌گردد. شاگردان مکاتب 
رفتاری،  و  آموزشی  کیفیت  از  والدین،  و  مدیریتی مکتب  مراقبت‌های مشترک هیئت  و  اثر همکاری  در  خصوصی 
گاهی  توانایی‌های بهتری برخوردار هستند. از طرفی، عواملی مانند ضعف اقتصادی خانواده‌ها، اشتغال والدین، عدم آ
والدین از اهمیت ارتباط با مکتب، نپذیرفتن مسئولیت توسط والدین باعث شده که خانواده‌ها علاقه‌ کمتری به آموزش 

اطفال و کیفیت یادگیری آنان نشان دهند.
کلیدواژه‌ها: ارتباط والدین با مکتب، دورۀ ابتدائیه، بهبود یادگیری، کاهش یادگیری
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مقدمه
آمـوزش اطفـال درواقـع از دامـن مـادر آغاز می‌شـود و با اشـتراک همـه اعضـای خانواده 

به‌مـرور زمـان وسـعت و عمـق می‌یابـد. از ایـن لحـاظ خانـواده اولیـن مکان و نخسـتین 

محیـط آموزشـی اطفـال به‌حسـاب می‌آید. بـا ورود طفل بـه مکتب محیط دوم آموزشـی؛ 

امـا رسـمی و علمـی آغاز می‌گردد. طفل با وارد شـدن به سیسـتم آموزش رسـمی کشـور، 

در حقیقـت هماننـد حلقـه وصـل دو محیط خانـواده و مکتـب را به هم پیوسـت می‌دهد. 

ایـن ارتبـاط اقتضـا می‌کنـد تا والدیـن با توجـه و درک حساسـیت آموزش و تربیـت اطفال 

در سـنین پاییـن، تمـام تالش و همـت خویـش را خـرج دهنـد. نظـام آمـوزش و پرورش 

به‌عنـوان مهم‌تریـن و حسـاس‌ترین زیرسـاخت نظـام اجتماعـی، نیازمنـد مشـارکت فعال 

اعضـای جامعـه به‌ویـژه اولیـا اسـت. مشـارکت اولیـا یکـی از عوامـل مهـم و اثرگـذاری 

اسـت کـه آمـوزش و پرورش مبتنـی بر آن پویا و اسـتوارتر، مسـیر پیشـرفت در عرصه‌های 

مختلـف را می‌پیمایـد. )گوهری، جمشـیدی، بیدختـی، 1393(

 در 
ً
آن دسـته از دانش‌آموزانـی کـه اولیـا نسـبت بـه آن‌هـا اهمیـت می‌دهنـد و دائمـا

پیگیـری وضعیـت تحصیلـی و تربیتـی آن‌هـا کوشـا هسـتند و فرزندانشـان در پیشـرفت 

تحصیلـی، نسـبت بـه دانش‌آموزانـی کـه اولیـای آن‌هـا در مراجعـه بـه مدرسـه بی‌تفاوت 

هسـتند، قوی‌تـر و درسـخوان‌تر هسـتند. تعلیـم و تربیـت باکیفیـت، اساسـی‌ترین دغدغه 

در نظام‌هـای تعلیـم و تربیـه در سراسـر جهـان اسـت. )سـند اصلاحـات تعلیـم و تربیـه، 

1396: 25( چگونگـی ارتبـاط والدیـن با مکاتـب در دورۀ ابتدائیه و تأثیـر آن بر یادگیری، 

مسـئله‌ای اسـت کـه تا کنـون در محیط‌های علمی افغانسـتان به آن پرداخته نشـده اسـت؛ 

 عامل یـا عواملی 
ً
امـا نتایـج تعلیمـی و کاهـش یادگیری شـاگردان گواه آن اسـت کـه حتما

کـه در یادگیـری طفـل مؤثـر اسـت یـا از آن غفلـت شـده یا اگـر دخیل اسـت، به‌درسـتی 

عمـل نمی‌کنـد. بـا توجـه بـه سـطح پاییـن یادگیـری، سـطح نگرانی‌هـا دربـاره وضعیـت 

تعلیـم و تربیـت اطفـال و شـاگردان افزایـش می‌یابـد. شناسـایی عوامل پایین بودن سـطح 

یادگیـری، بـا توجـه به عوامل متعدد و پیچیده آن‌ها کار مشـکلی اسـت؛ زیـرا هم زمان‌گیر 

و هـم پرهزینه اسـت.
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آنچـه مسـلم اسـت، ایـن اسـت کـه سـهم‌گیری والدیـن در ایـن عرصـه، از مهم‌تریـن 

عوامـل شـناخته شـده اسـت و بـر فعـال بـودن آن به‌عنـوان یـک بـازوی مؤثـر بایـد تأکید 

شـود. والدیـن می‌توانند با مشـارکت خود در امر آمـوزش، تربیت اطفال و بهبـود یادگیری 

نقش بارزی داشـته باشـند.

ایـن تحقیـق بـا ایـن هـدف صـورت گرفتـه کـه ابعـاد مختلـف و نـکات پنهـان قدرت 

مشـارکت و دخالـت والدیـن در یادگیـری، تربیـت و آمـوزش اطفـال آشـکار گـردد. امیـد 

مـی‌رود نتایـج ایـن تحقیـق در دسـترس ادارات و مراکـز تعلیمـی، نهاد‌هـای اجتماعـی و 

والدیـن قـرار گیـرد. مهم‌تـر از همـه انتظـار مـی‌رود تـا نتایـج ایـن تحقیـق بتوانـد وزارت 

معـارف را کمـک نمایـد تـا بـا انکشـاف و تطبیـق رهنمودهـای مفیـد و جامـع، اشـتراک 

والدیـن را تبدیـل بـه یـک فرهنگ سـاخته و باعث تحکیـم ارتباط بیـن مکتـب و والدین و 

بهبـود یادگیـری شـاگردان گردد.

1. تاریخچه انجمن اولیا و مربیان در افغانستان
افغانسـتان در دهه‌هـای اخیر، متأسـفانه دچار تحولات سیاسـی و نظامی وسـیع و عمیقی 

گردیـد؛ طـوری کـه شـالوده و اسـاس حکومـت‌داری و تمامـی سیسـتم‌های خدماتـی و 

مدیریتـی از هـم گسـیخته و اجتماعـات مردمـی بـه تفرقه و شـکاف بـزرگ دچـار گردید. 

یکـی از نظام‌هـای مهم و اساسـی که در پیشـرفت‌های علمی، فرهنگی، صنعتی، سـاخت 

و سـاز و... نیـروی بشـری صـادق، خدمتگـزار و مخلص را تربیـت می‌نمود، نظـام تعلیم 

و تربیت اسـت که متأسـفانه امروزه در شـرایط سـختی به‌صورت بسـیار ضعیـف، فعالیت 

دارد.

وزارت معـارف از گذشـته‌های دور بـه این‌طـرف هرچنـد بـا کندی در راسـتای توسـعه 

و پیشـرفت بـرای فرزنـدان وطـن تالش کـرده اسـت؛ امـا در جریـان دهه‌هـای اخیـر 

به‌خصـوص بعد از سـال 1371 با سـقوط حکومت کمونیسـتی دچار عقب گشـت بسـیار 

سـریع‌تر از پیشـرفتش شـد. طـی چندین سـال جنگ‌های طولانـی و ویرانگر که تـار و پود 

و هسـتی کشـور در آتـش نفاق و تباهی سـوخت، توانی بـرای ترقی و توسـعه برایش نمانده 
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و از بـروز سـاختن خویـش و هم‌تـراز شـدن با کشـورهای دنیـا بازماند.

بـا تأسـف بایـد گفـت کـه حتـی در بهتریـن حالـت هـم، وزارت معـارف نتوانسـته که 

فرصت‌هـا و امکانـات را در اختیـار داشـته باشـد و بـرای تکامـل خـود در ابعـاد مختلف، 

از جملـه از لحـاظ اسـناد تقنینـی و اجرایـی غنـی و جامـع برخوردار باشـد. در یـک نظام 

آموزشـی، تمـام امکانـات نیروی بشـری، مالـی و فیزیکی و بـا تمام حمایت‌هـای معنوی 

آن حـول تربیـت اطفـال کشـور و شـاگردان می‌چرخـد. مربیان مراکـز آموزشـی و والدین 

از عوامـل و عناصـر اصلـی و مؤثـر بـر یادگیـری شـاگردان هسـتند. جـا دارد که مسـئولین 

آموزشـی کشـور در ایـن راسـتا هـم قوانیـن و اسـناد کامـل و جامـع داشـته باشـند و هـم 

پلان‌هـای قـوی و دقیـق را بـرای اجـرای آن طراحـی نماینـد. تمـام اسـنادی که از گذشـته 

و دهه‌هـای اخیـر بـه شـمول دوران ده‌سـاله حکومـت کمونیسـت‌ها در این ارتبـاط بهذجا 

مانـده، سـندی اسـت کـه مربـوط بـه زمـان حکومـت کمونیسـت‌ها در افغانسـتان تحت 

نـام »مقـرره وزارت تعلیـم و تربیـه جمهـوری دموکراتیـک افغانسـتان« ترتیب شـده سـال 

1361، اسـت. در مقـرره فـوق بـه اشـتراک والدیـن در امـور پرورشـی و آموزشـی اطفـال 

چنیـن اشـاره شـده اسـت: »مـاده هفدهـم: وزارت تعلیـم و تربیـه جمهـوری دموکارتیک 

افغانسـتان، جلسـات و سـمینارهای کارمنـدان واحدهـای وزارت، مدیریت‌هـای تعلیم و 

تربیـه ولایـات، مکاتـب و مؤسسـات تربیـه معلم و دیگـر مؤسسـات تعلیم و تربیـه را دایر 

می‌نمایـد. در صـورت ضـرورت در سـمینارهای مذکـور نماینـدگان مؤسسـات دولتـی، 

سـازمان‌های اجتماعـی و والدیـن را دعـوت می‌نماینـد«. تحـولات سیاسـی و نظامـی که 

در سـال 1371ش. بـا سـقوط نظـام کمونیسـتی در کشـور رخ داد و از سـوی دیگـر، یـک 

دهـه جنگ‌هـای داخلـی بعـد از آن، باعـث شـد خ ألسیاسـی و حکومتـی پیش‌آمـده و 

 جدیدی که 
ً
سیسـتم آموزشـی با ثبات و رو به رشـدی در کشـور نداشـته باشیم. سند نسـبتا

می‌تـوان بـه آن اشـاره کـرد، لوایـح و مقرره‌هایی اسـت که بعد از شـکل‌گیری نظـام جدید 

سیاسـی در سـال 1381 بـه وجـود آمد.

از جملـه، سـند »لایحـه مکاتـب ابتدائـی« اسـت کـه در سـال 1381 به چاپ رسـیده 

اسـت. سـندی دیگـری بـه نـام »مسـوده لایحـه تعلیمـات اساسـی و ثانـوی )1391(«، 
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 مربـوط بـه موضـوع اولیـا و مربیـان و اختصاصـی به آن نیسـتف 
ً
در ایـن لوایـح کـه اصال

به‌صـورت ضمنـی در لابـه‌لای توضیـح لایحـه وظایـف معلمـان، سـرمعلمان و مدیـران 

نکاتـی را طـی یـک خـط یا یـک مـاده و نهایت در یـک پاراگـراف، جهت پیگیری مسـائل 

و حـل مشـکلات شـاگردان تذکـر داده و به معلمیـن، مدیران و مسـئولین آموزشـی توصیه 

نمـوده تـا در کمیته‌هـای والدیـن و معلمـان اشـتراک نموده یـا با تمـاس با والدیـن به حل 

مسـئله بپردازند. با بررسـی که در سـندهای گذشـته داشـتم، آنجا هم چیزی بیشـتر از یک 

متـن کوتـاه یک یـا دو خـط در ایـن رابطـه بیان نشـده بود. 

اولیـا  بـا  ارتبـاط  فعالیت‌هـا و وظایـف هیئـت  ابتدائـی )1381(  در لایحـه مکاتـب 

شـاگردان چنین تشـریح شـده اسـت؛ این هیئت متشـکل از معلمان با تجربه و سـابقه‌دار 

مکتـب اسـت کـه در موقـع ضـرورت جلسـات را بـا والدیـن و نماینـدگان محل زیسـت 

دایـر می‌نمایـد. نـکات مهـم تذکـر داده شـده در ایـن لایحـه شـامل )مـاده 183(، جلب 

توجـه اولیـای شـاگردان، موسـفیدان و بـزرگان محـل در ایجـاد رابطـه نیـک و احسـن بـا 

اهالـی منطقـه در امـور تربیتـی و اخلاقی شـاگردان که بیشـتر از محیط می‌آموزنـد؛ )ماده 

184( جلـب کمک‌هـای مالـی اشـخاص مسـتعد و معارف‌دوسـت منطقـه بـرای ترمیـم 

و تجهیـزات و اکمـال سـامان و وسـائل ضـروری مکتـب؛ )مـاده 185(، هیئـت ارتبـاط با 

اولیـای شـاگردان با دایـر نمودن محافـل ادبـی، کنفرانس‌هـا، نمایش‌های سـپورتی و غیره 

می‌تواننـد اولیـای شـاگردان را دعـوت نمـوده و توجه‌شـان را در بهبـود وضع درسـی جلب 

نمایـد. جالـب این اسـت کـه هیـچ روش و راه‌کاری که شـامل جزئیات و مراحـل اجرائی 

باشـد، در آن دیـده نمی‌شـود. صـرف یـک توصیـه کلی بیشـتر نیسـت.

در سـندهای موجـود مانند لایحـه مکاتب ابتدائی چاپ سـال 1381 بـرای اولین بار از 

کلمه »کمیته« و »هیئت والدین و معلمان« اسـتفاده شـده اسـت.

سـندی دیگـری کـه در ایـن رابطـه از ارتبـاط بیـن مربیـان و والدیـن صحبـت بـه میان 

آورده اسـت، قانـون وزارت معـارف مصـوب )1382: 51( اسـت کـه به مشـارکت والدین 

در امـور آموزشـی شـاگردان، به‌صراحت چنین بیان نموده اسـت: »سـهم‌گیری فعـال اولیا 

شـاگردان، معلمـان و مـردم محل در مراحل تعلیـم و تربیه به‌منظور حل مشـکل تعلیمی و 
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تربیتـی، در بهبـود کیفیت تعلیم و تربیـت، در جلوگیری از سوءاسـتفاده و تخلفات قانونی 

و تأدیبـی شـاگردان و منسـوبین معـارف«. هم‌چنیـن پالن اسـتراتژیک ملی سـوم معارف 

)1396- 1400( تحـت عنوان نقش والدین و مردم آورده اسـت: »پلان اسـتراتژیک سـوم 

بـه ایجـاد روابـط مختلف بیـن متقاضیان خدمـات تعلیمی )شـاگردان، والدیـن و مردم( و 

عرضه‌کننـدگان خدمـات خواهـد پرداخت«.

 در اسـناد تقنینی کشـور مشـاهده می‌شـود و 
ً
یکـی از موضوعـات قابل‌تأمـل کـه اخیـرا

می‌تـوان گفـت در نـوع خود یک کار زیرسـاختی و اساسـی اسـت، موضوع نقـش والدین 

در پـرورش و تربیـت طفـل در قبل از مکتب اسـت. جـا دارد تا آن را به دیده قدر نگریسـته 

و بـه آن اهمیت زیادی داده شـود. در سـندی که در تعلیمات قبـل از مکتب وزارت معارف 

بـه طبـع رسـیده موضـوع مشـارکت والدیـن چنین یـادآوری شـده اسـت: »نقـش مرکزی 

والدیـن و سـایر اعضـای فامیـل در قسـمت پـرورش اطفـال نه‌تنهـا ارزش داده شـده بلکه 

بهبـود بخشـیده می‌شـود، تعلیمـات )تعلیـم و تربیـهٔ( طفولیت مقدم«. )مسـودهٔ پالیسـی 

ریاسـت تعلیمـات عمومـی مـارچ 1387 / 2008: 12( امـا بایـد گفـت کـه به‌صـورت 

وسـیع و بـا جزئیات بیشـتر به آن پرداخته نشـده اسـت.

 با ثبـات کـه در سـال‌های 1381 الـی 1400 ایجاد 
ً
بـا برقـراری نظـام حکومتـی نسـبتا

 خوبـی بـرای تغییـر آوردن در عرصه‌هـای مختلف سیاسـی، فرهنگی، 
ً
شـد، فضای نسـبتا

در  مفیـدی  کارهـای  نیـز  معـارف  وزارت  فرصـت  ایـن  در  آمـد.  پیـش  و...  اقتصـادی 

جهت‌هـای مختلـف انجـام داد. از جمله بازنگـری قوانین گذشـته و تهیه اسـناد جدید که 

بتوانـد خلأهـای موجـود را تکمیل نمایـد. یکـی از آن موارد موضـوع اشـتراک والدین بود 

کـه در ایـن اواخـر به‌صورت خـاص موردتوجه مسـئولین مرکـزی، مراکز آموزشـی و مردم 

قـرار گرفتـه و پـی به اهمیت آن بردند. شـورای علمی و بـورد اسـتاندردهای وزارت معارف 

بـه دلیـل اهمیـت مشـارکت والدیـن در امـر تربیت و آمـوزش اطفـال لایحه خاصـی را به 

نـام »لایحـه شـورای اولیـای شـاگردان )1391( را ترتیـب داد. در ایـن لایحـه نقـش اولیـا 

شـاگردان در شـورای مکاتـب به‌صـورت برجسـته تبـارز داده شـده و به‌صـورت مفصل به 

تفکیـک مسـئولیت‌ها و تقسـیم وظایـف بین اولیـای و مربیان پرداخته اسـت. در این سـند 
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برخـی اصـول، شـیوه‌های ارتباطـی مکتـب بـا والدیـن و مباحـث بیـن دو طـرف به‌منظور 

رهنمایـی معلمان طرح شـده اسـت. در این رهنمود اشـاراتی خوبی بـه موضوع چگونگی 

برقـراری ارتبـاط والدیـن بـا مکتـب بیان شـده اسـت. همچنین در ایـن رهنمـود، هدایاتی 

مفیـدی بـرای معلمـان داده اسـت تا چگونـه برای حل مشـکلات شـاگردان بـا والدین در 

ارتباط شـوند.

اولیـای شـاگردان در دایـره ایـن شـورا، اهـداف ذیـل را دربـاره آمـوزش بهتـر و بهبـود 

می‌سـازند: محقـق  شـاگردان  یادگیـری 

اجتماعی .1	 برخوردهای  و  دسپلین  تهذیب،  اخلاق،  تعلیم،  از  مواظبت  و  نظارت 

شاگردان و منسوبین مؤسسه تعلیمی؛

روند .2	 مختلف  مراحل  در  محل  مردم  و  معلمان  شاگردان،  اولیای  فعال  سهمگیری 

تعلیم و تربیه به‌منظور حل مشکلات تعلیمی و تربیتی، بهبود کیفیت تعلیم و تربیه، 

جلوگیری از تخلفات قانونی شاگردان و منسوبین مؤسسه تعلیمی؛

حمایت از شاگردان و منسوبین معارف در برابر خشونت و اعمال تخریبی در خانه، .3	

داخل و خارج از مؤسسه تعلیمی؛

ارتقای سطح تعلیمی، تربیتی و فرهنگی جامعه و شمولیت شاگردان در مؤسسه تعلیمی؛.4	

تحکیم روابط بین افراد جامعه و مسئولان مؤسسه تعلیمی به‌منظور بهبود وضعیت معارف؛.5	

بیان فواید کسب تعلیم و تربیه برای افراد جامعه؛.6	

ایجاد فضای مصون و امن برای شاگردان و منسوبین مؤسسه تعلیمی؛.7	

یکـی از اسـناد قابل‌ذکـر، »رهنمای پالیسـی تعلیمات محلی 1390« اسـت. این سـند 

کیـد بـر  بـرای صنـوف محلـی ترتیـب داده شـده اسـت. نکتـه قابل‌توجـه در ایـن سـند، تأ

تشـکیل جلسـه مشـترک بیـن اعضـای شـورا و معلـم صنـف محلی اسـت. در سـند آمده 

کـه شـورای مکتـب، بایـد انعطاف‌پذیـر )در بیـن 3-7 نفر اعضا( و شـامل یـک نفر معلم 

مکتـب محلـی، اشـتراک زنـان و جوانـان و نماینده والدین باشـد.

در »سـند اصلاحـات اداری وزارت معـارف 1397: 20«، سـهیم شـدن والدین در امر 

تعلیـم و تربیـه، یکـی از عناصـر مهـم به‌حسـاب آمـده اسـت. عنصـر والدیـن و اجتماع، 
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به‌عنـوان عنصـر ششـم و بعـد از محیـط آموزشـی در سیسـتم تعلیم و تربیه شـناخته شـده 

اسـت. والدیـن در ایـن عنصر به حیث شـریک و همکار مجتمع یادگیری شـناخته شـده و 

وظایـف مهمـی را بـر عهده آنـان گذاشـته گذاشـته‌اند. در این سـند والدیـن، وظایف ذیل 

را در قبـال اطفـال دارند:

• والدین مربی خوب برای اطفال خود؛	

• گاه شدن از برنامه‌ها و مقررات مکتب و همکاری لازم برای تطبیق آن‌ها؛	 آ

• کمک به انجام کار خانگی فرزندان خود؛	

• همکاری رضاکارانه در امور تعلیمی، تربیتی، اداری و خدماتی مکتب؛	

• سهیم شدن در تصمیم‌گیری‌های مکتب از طریق شوراها؛	

• همکاری در شناسایی و استفاده از منابع و خدمات موجود در خانه‌ها و محل 	

برای بهبود امور تعلیمی، تربیتی، اداری و خدماتی مکتب.

وزارت معارف هماهنگی و همکاری با والدین را در ارائه خدمات تعلیمی از مأموریت‌های 

خویش می‌شمرد.

2. میزان سهم‌گیری و مشارکت والدین در پروسه آموزشی
انجمـن اولیـا و مربیـان، درواقـع حلقـه وصل مربیـان مکاتب و مراکز آموزشـی بـا والدین 

شـاگردان اسـت. در این حلقه، عملکرد شـاگردان مورد بحث قرار گرفتـه و مربیان مکاتب 

و اولیـای شـاگردان بـا تبادل‌نظـر در ارتبـاط بـا برنامه‌هـای آموزشـی مکاتـب جزئیـات 

شـیوه‌های تطبیـق برنامـه آموزشـی و نظـارت بـر نحوه یادگیـری و رفتـاری شـاگردان را در 

مقاطـع مختلـف مرور و بررسـی می‌نماینـد. در این انجمن بیشـتر به مشـکلات یادگیری 

و ناهنجاری‌هـای رفتـاری شـاگردان پرداختـه شـده و از چگونگـی کنتـرل و نظـارت بر آن 

می‌شـود. صحبت 

امـروزه برگـزاری چنیـن جلسـاتی به یکـی از مهم‌ترین امـور و جدی‌ترین راهـکار برای 

مدیریـت بهتـر و بهبـود آمـوزش، یادگیـری و نظارت و کنتـرل رفتـار اطفال و شـاگردان به 

شـمار مـی‌رود. هرانـدازه ایـن موضـوع کم‌اهمیـت دیـده شـود، بـه همـان انـدازه تأثیرات 
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منفـی رفتـاری و افت تحصیلـی را در شـاگردان به‌خصوص شـاگردان دورۀ ابتدائیه شـاهد 

خواهیـم بود.

 بیـن مکاتـب و اجتماعات محـل آن، تماس‌هـای محدودی وجـود دارد 
ً
درواقـع غالبـا

کـه البتـه علل این مسـئله فراوان اسـت ازجمله اینکه بسـیاری از والدین بـه خاطر کارهای 

داخـل و خـارج خانـه در جریـان روز نمی‌تواننـد در فعالیت‌هـای مکتب اشـتراک نمایند. 

در افغانسـتان اکثـر والدیـن کم‌سـواد یـا بی‌سـواد هسـتند و از صحبـت کـردن بـا مدیـر 

مکتـب و معلمـان تـرس دارنـد بـه همیـن دلیـل خجالـت می‌کشـند کـه به‌صـورت فعال 

در فعالیت‌هـای مکاتـب سـهم بگیرنـد. دیگـر اینکه اکثـر خانواده‌هـای افغـان پرجمعیت 

می‌باشـند و والدیـن گرفتـار نگهـداری و تربیـت اولادشـان هسـتند و بـه مشـکل وقـت و 

فرصـت مناسـب پیدا می‌کنند تـا بتواننـد در فعالیت‌های مکاتب سـهم بگیرند. )یونسـکو 

و وزارت معـارف تعلیمـات فراگیـر، بی‌تـا، 2: 1(

بـا همـه این‌هـا بـاز هـم وزارت معـارف در انجـام ایـن مأموریـت کـه بایـد بـا والدین 

 در سـند اصلاحـات 
ً
همـکاری و هماهنگـی داشـته باشـد، خـود را ناتـوان می‌بینـد. مثال

وزارت معـارف آمـده اسـت کـه تعـداد زیـادی از والدیـن بـا اطفـال خویـش در آموختـن 

دروس کمـک نمی‌تواننـد یـا یـک تعـداد از آن‌هـا بـه دلایـل مختلفـی کمـک نمی‌توانند. 

سیسـتم تعلیمـی نیـز ظرفیـت لازم بـرای تشـویق والدیـن بـه کمـک در تعلیم اطفالشـان 

نـدارد. )وزارت معـارف، 1396: 59(

وزارت معـارف کوشـیده تـا ایـن موضـوع را در سـطح جامعـه نیـز بازتـاب داده شـود و 

اقشـار فرهنگـی و مدنـی نیز جهت گسـترش و تقویت آن سـهیم باشـند. ازاین‌رو در سـال 

1397، سـند مکانیـزم همـکاری معـارف بـا جامعـه مدنـی را تهیه نمـود. در این سـند از 

موضوعـات مهـم در ارتبـاط با همـکاری والدین و جامعـه با نهادهای تعلیمی بحث شـده 

گاهـی آن‌هـا را در اولویت قرار داده اسـت. »آگاهی شـهروندان نقش مهم در انشـکاف  و آ

معـارف و کاهـش موانـع فرهنگـی و اجتماعـی معـارف دارد.  ازاین‌رو جامعـه مدنی مایل 

اسـت تـا در زمینه‌هـای وظایـف والدیـن در ارتباط بـا تعلیـم و تربیت اطفـال و نقش آن‌ها 

در شـورای اداری مکاتـب همـکاری نماید«. )سـند مکانیـزم همکاری معـارف، 1397(



134     ۝
ستان 1403   

۝   بهار و تاب
شمارۀ هفتم   

   ۝
چهارم   

سال 
   ۝

ی   
ی علوم تربیت

صلنامه یافته‌ها
۝   دوف

3. میزان سهم‌گیری اولیای شاگردان در کشورهای دیگر
آربـزی )1399(، در پژوهشـی بـا عنوان نقـش والدین در امـور تحصیلی فرزنـدان، چنین 

نتیجه‌گیـری کرده اسـت: »رفـت و آمد والدین با کادر آموزشـی می‌تواند تأثیر چشـمگیری 

برانگیـزش و وضعیـت تحصیلـی دانش‌آمـوزان داشـته باشـد. همـکاری والدین بـا اولیای 

مدرسـه می‌توانـد بـه ایجـاد رابطـه مطلـوب خانـه و مدرسـه کمـک کنـد. بدیـن ترتیـب 

می‌تـوان بـه افزایـش شایسـتگی‌ها و کاهـش مشـکلات کمـک کـرد. قابل‌ذکر اسـت اولیا 

در ارتبـاط بـا مدرسـه نبایـد نگاهـی انتقـادی و شـکایت‌آمیز بـه عملکـرد عوامل مدرسـه 

داشـته باشـند، بلکـه لازم اسـت نگـرش اقـدام مشـارکتی را بـرای رفـع کاسـتی‌ها در خود 

دهند«. پـرورش 

کریـم زاده و همـکاران )1399(، در پژوهشـی بـا عنـوان واکاوی مشـارکت والدیـن 

گاهـی از وضعیـت تحصیلـی دانـش آموزان )دختـر( در پایـه اول ابتدایـی، چنین  دربـاره آ

نتیجه‌گیـری کرده‌انـد: »ازآنجـا ‌کـه رابطـه خانواده و مدرسـه تعاملـی و دوطرفه اسـت. هر 

دو نهـاد تربیتـی بایـد به نقش خـود عمل کنند تـا تعلیـم و تربیت ثمربخش شـوند. وجود 

معلمـان باصلاحیـت در مـدارس، خ ألوجود پـدر و مادر را پـر نمی‌کند و وجـود والدین 

توانـا و قابـل نیـز نمی‌توانـد جـای مدرسـه را بگیـرد. همـکاری و هماهنگـی ایـن دو نهاد 

مهـم در یـک برنامـه واحد و من جسـم می‌تواند ثمربخش باشـد. شـکل‌گیری شـخصیت 

و چگونگـی رشـد روانـی کودکان بیـش از همه درگـرو عملکرد خانواده و مدرسـه اسـت. 

ایـن دو نهـاد اجتماعـی اسـت کـه بزرگ‌تریـن مسـئولیت را در رشـد و تکامل شـخصیت 

کـودکان بـر عهده‌دارند«.

نـوروز نژادقـادی و همـکاران )1398(، در پژوهشـی با عنـوان ادراک اولیـا و مدیران از 

مشـارکت والدیـن در امور مدرسـه )مطالعـۀ پدیدارشناسـانه( چنین نتیجه‌گیـری کرده‌اند: 

»مصاحبه‌شـوندگان طیفـی از مـوارد از قبیـل پیگیری امور آموزشـی و تربیتـی فرزند خود، 

شـرکت در جلسـات دانش‌افزایـی، پذیرفـت مسـئولیت برنامـه‌ای در مدرسـه، قضـاوت 

در مـورد عملکـرد معلمـان و مشـارکت در تصمیمـات مدرسـه از طریـق مجـاری قانونی 

مثـل انجمـن را مطـرح کرده‌انـد که  نشـان‌دهندۀ یـک طیف حداقلـی و حداکثری اسـت. 
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مدیـران میـزان مشـارکت والدیـن در ایـن زمینه‌هـا را منـوط بـه دانـش و مسـئولیت‌پذیری 

والدیـن دانسـته‌اند«.

حبیبـی و سـراوانی )1390( در تحقیقی تحت عنـوان رابطه مشـارکت والدین در فرایند 

آموزشـی فرزنـد بـا پیشـرفت تحصیلـی آنـان در دورۀ ابتدائیـه بیـان می‌کنند: »بین سـطح 

سـواد اولیـا و پیشـرفت تحصیلـی دانش‌آمـوزان رابطه وجـود دارد. بیـن اقتصاد خانـواده و 

پیشـرفت تحصیلـی دانش‌آموزان رابطـه وجود دارد. بیـن فضای روانی مناسـب در خانواده 

و پیشـرفت تحصیلـی دانش‌آمـوزان رابطه وجـود دارد. بین مشـارکت اولیـا در فرایند انجام 

تکلیـف و یادگیـری و پیشـرفت تحصیلـی دانش‌آمـوزان رابطـه وجـود دارد«. )حبیبـی و 

سـراوانی، 1390: 2(

در مقالـه‌ای بـا عنوان »شناسـایی موانع مشـارکت والدین امـور مدارس مقطـع ابتدائی 

شهرسـتان سمنان« توسـط نشـریه مطالعات برنامه‌ریزی آموزشـی )1394: 162( مطالعه 

کمـی و کیفـی صـورت گرفته اسـت کـه تغییـرات سـریع برنامه‌های درسـی و آموزشـی و 

عـدم شـناخت والدیـن و ناتوانی آن‌هـا در تطبیق بـا برنامه‌ها کمبـود وقت والدین، شـاغل 

بـودن، فاصلـه و درگیـر بودن بـا کارهای روز مره، سـاختار نظام آموزشـی کشـور وضعیت 

نامناسـب اقتصـادی خانواده‌هـا، عـدم تبلیغـات مناسـب توسـط رسـانه‌های عمومـی در 

ترویـج فرهنـگ مشـارکت در مـدارس از عوامـل سـهم‌گیری کمتـر والدیـن شـمرده شـده 

اسـت. )گوهری و همـکاران، 1394: 142(

4. مطالعات انجام‌شده در افغانستان
 تحقیقاتی توسـط مراکز تحقیـق بین‌المللی 

ً
در مبحـث آمـوزش و پرورش افغانسـتان اخیرا

 Afghanistan و تعـدادی مطالعـات هم توسـط افراد صـورت گرفته اسـت. از آن جملـه

و  والدیـن  ارتبـاط  کمیتـه  بخـش  از   Parent Teacher Committee Guidelines

معلـم وزارت معـارف، صـدای والدیـن و اطفـال از گـروه تحقیـق و دفـاع از حقـوق بشـر 

»ARRAC«، از آن‌سـوی دیوارهـای مکتـب: تصمیم‌گیـری خانـواده و شـمولیت اطفـال 

بـه مکاتـب در افغانسـتان از واحـد تحقیـق و ارزیابی افغانسـتان یـا »AREU«، اطفال و 
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معلمـان آن می‌تـوان نـام برد. این نوشـته‌ها از گـذر موضوعاتـی جانبی و به‌صورت بسـیار 

کوتـاه، طـی چنـد جملـه مختصـر بـه موضـوع ارتبـاط والدیـن و مکتـب پرداخته‌انـد، در 

حالـی شـرح اصلـی بر مطالـب دیگر تمرکـز دارد و در هیچ‌یک بـه موضوع ارتبـاط والدین 

و اولیـا مکتـب و تأثیـر آن بـر یادگیـری نپرداخته‌اند. 

از جملـه تحقیقـات انجـام شـده کـه کمـی بیشـتر بـه آن پرداختـه و جزئی‌تـر بحـث 

نمـوده، آقـای وحیـد از پوهنتـون کابـل 1394، اسـت. ایشـان ضمـن مطالعه اثـر جوانب 

رهبـری مکتـب بـر آمـوزش به مسـئله لـزوم ارتبـاط والدیـن و مکتـب و ایجـاد کمیته‌های 

جهـت برقراری ارتباط بین آن‌ها اشـاره نموده اسـت. ایشـان تماس با والدیـن را از وظایف 

و مسـئولیت‌های رهبـری مکتـب دانسـته و والدیـن را در رهبـری موفقانـه مکتـب، دارای 

نقـش مهـم تلقـی می‌نمایـد. بـا آن هم از دیـد رهبری مکتـب، ارتبـاط با والدیـن ضروری 

پنداشـته می‌شـود، ولـی بـه تأثیـر آن در دورۀ ابتدائیـه و چگونگـی ایـن تأثیـر بـر یادگیـری 

پرداخته نشـده اسـت.

5. چارچوب نظری تحقیق
 اشـاره شـد، طفل، مکتـب و والدیـن محور تمامـی تلاش‌های نظـام خانواده 

ً
چنانکـه قبلا

و حکومـت اسـت. حکومـت کـه تسـهیل کننـده زمینه آمـوزش اطفال کشـور را بـر عهده 

دارد، موظـف اسـت کـه امـکان دسترسـی هـر طفـل را به مکتـب فراهـم نمایـد. از طرف 

دیگـر والدیـن و خانـواده اسـت کـه بایـد از وظایف خویـش در قبـال فرزندان خـود غافل 

نباشـند. مسـئله ارتبـاط بیـن ایـن دو کانـون پرورشـی و آموزشـی از مهم‌تریـن فکتور‌های 

یادگیـری اطفـال اسـت. علاوه بر محیط آموزشـی مکتب و مسـئولین مدیریتی و تدریسـی 

آن‌ کـه فراهـم کننـده فضـای آموزشـی و تطبیـق کننـده پلان‌های درسـی هسـتند، محیط و 

اجتمـاع پیرامـون طفـل نیز از عوامل تأثیرگذار بر آموزشـی و تربیت او اسـت. اینجا اسـت 

کـه والدیـن را وادار می‌سـازد تـا با نظارت بـر این تأثیـرات، آن را مدیریت و کنتـرل نمایند. 

بـا ورود طفـل بـه مکتـب، تمـام وظایـف تعلیـم و تربیـت تنهـا بـه دوش مکتـب نیسـت. 

ازایـن‌رو والدیـن بایـد همچنان کـه در خانه وظیفـه مراقبت و کنتـرل اطفالشـان را دارد، از 
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وضعیـت درسـی او در مکتـب نیـز بایـد بی‌خبر نباشـد. طفل با گذاشـتن پا بـه مکتب چه 

در محیـط مکتـب، مسـیر راه یـا در جامعـه‌ای کـه در آن حضـور دارد، بـا افراد متفـاوت با 

افـکار، اخالق و رفتارهـای مختلفـی روبـرو می‌شـود. این‌ها عواملی‌ اسـت کـه می‌تواند 

بـر یادگیری طفل اثر داشـته باشـد. 

والدیـن و مکتـب بایـد از مواجه‌شـدن شـاگرد بـا عوامـل مخـرب مانـع شـود. والدین 

نیـاز دارنـد تـا بـا هماهنگـی مکتـب ایـن عوامـل را کنتـرل نمـوده و مراقبـت از طفـل را 

فرامـوش ننماینـد. بـر علاوه طفل/ شـاگرد در قسـمت یادگیـری و انجام وظایـف خویش، 

بـه حمایـت خانـواده نیـاز دارد و بـدون ارتباط والدیـن با مکاتب، ایـن نیاز آنان شناسـایی 

و رفـع نخواهد شـد.

دورۀ ابتدائیه برای شـاگردان، یک دوره تعیین‌کننده بوده و مسـیر موفقیت یا سـرخوردگی 

و مأیوسـی آینده را برای آنان در پی خواهد داشـت. از همه مهم‌تر مسـئله یادگیری شـاگرد 

 انتظار داریم کـه مراحل آموزش 
ً
اسـت. وقتـی ما طفـل خود را در مکتب می‌فرسـتیم، طبعا

و یادگیـری او بـه بهتریـن نحـو پیش بـرود. در یادگیری مسـائلی زیـاد و مختلفـی می‌تواند 

اثرگـذار باشـد. از عوامـل درونـی مانند علاقه طفـل بـه درس، اسـتعداد و توانایی‌های آن، 

داشـتن روحیـه خـوب و...، عوامـل بیرونـی ماننـد تغذیه مناسـب، حمایت‌هـای والدین، 

کمـک معلمـان و... همگـی در کنار هـم یادگیری را تسـهیل می‌نماید. والدین و مسـئولین 

مکتـب، تأثیـر ویـژه‌ای را بر یادگیـری شـاگرد دارد. درس معلـم و حمایت والدیـن، هر دو 

می‌توانـد یادگیـری را بـرای دانش آموزان آسـان و عمیـق نمایند.

لـذا ارتبـاط والدیـن و مکاتب بایـد یک اصل مهم تلقی شـده و همه بایـد از اهمیت آن 

گاهـی یابنـد؛ امـا چگونگی ارتباط، مهم اسـت. ارتبـاط از کدام طرف باید شـروع گردد.  آ

کـدام جانـب از چه نکاتی باید آگاهی داشـته باشـند. این ارتبـاط به چه وسـیله باید برقرار 

گـردد. کـدام متغیـر، والدین و یا مکتب، بیشـترین تأثیـر را بر یادگیـری دارد. به هر صورت 

ارتبـاط بیـن آن‌هـا باید باشـد تا یادگیـری خوب‌تر صـورت گیرد. نبـود ارتبـاط تبعاتی دارد 

کـه ممکـن شـاگرد از آن لطمه زیـادی را ببیند که جبران آن بسـیار سـنگین و یـا غیرممکن 

)احسانی، 1398( باشد. 
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در شـکل زیـر مفاهیـم فـوق در چارتـی نمایـش داده شـده اسـت کـه گویـای مؤثریت 

متغیرهـا بـر هـم دیگر اسـت.

6. روش تحقیق
ایـن تحقیـق بـا اسـتفاده از روش تحقیـق کیفـی صـورت گرفتـه اسـت. داده‌های اسـتفاده 

شـده در ایـن تحقیـق، دیدگاه‌ها و معلوماتی اسـت که اشـتراک کننـدگان در اختیار محقق 

می‌گـذارد. همچنیـن از مطالعـه اسـناد نیـز اطلاعـات مـورد ضـرورت به‌دسـت‌آمده و 

وضعیـت رابطـه والدیـن و مکتـب شـرح و توصیـف می‌گردد. هـدف این تحقیـق دریافت 

چگونگـی ارتبـاط بیـن والدیـن و مکتب اسـت و این‌کـه این رابطه بـر یادگیری چـه تأثیری 

دارد. چیـزی کـه بـرای ما مهم اسـت، این اسـت کـه فهم عمیـق از پدیـده ارتبـاط والدین 

و مکتـب در دورۀ ابتدائیـه بـه دسـت آورده و چگونگـی تأثیـر آن را بـر یادگیـری شـاگردان 

بدانیم.

مبنـای ایـن تحقیـق بـر ارقـام و آماری نیسـت. لـذا داده‌هـای ما عـددی نخواهـد بود. 

مـا در ارتبـاط بااینکـه ارتبـاط چگونه اسـت، اگر نیسـت چرا نیسـت، یادگیری چـرا اتفاق 

نمی‌افتـد یـا رضایت‌بخش نیسـت، ارتباط چـه تأثیری می‌تواند بر آن داشـته باشـد، بحث 

می‌کنیـم. گفته‌هـا و معلومـات و تجارب اشـتراک کنندگان به شـمول شـاگردان، والدین و 

مسـئولان مکتب که با اسـتفاده از مصاحبه و پرسشـنامه به دسـت می‌آید، به پرسـش‌های 
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فوق پاسـخ خواهد داد.

ایـن تحقیـق به‌صـورت موردی بـوده و در محـدوده مشـخص و مکتب موردنظـر، اجرا 

 در 
ً
شـده اسـت. معلومـات حاصل‌شـده درهمـان مـورد تحلیل و تفسـیر می‌گـردد. قطعـا

ایـن نـوع تحقیقـات خـود محقـق نقـش کلیـدی و اصلـی را در این پروسـه بـازی نموده و 

می‌توانـد خـود به‌عنـوان ابـزار، عمـل نماید. در تحقیـق کیفـی داده‌های به‌دسـت‌آمده پس 

از پـردازش نیـاز بـه تحلیـل دارد. محقـق نیز می‌کوشـد تـا تحلیـل ذهنی و قـدرت تجزیه 

معلومـات را بـه شـیوه منطقی انجـام دهد.

در ایـن تحقیـق درمجمـوع 20 تن که شـامل 2 تن مدیـر مکاتب، آمر حـوزه تعلیمی و 

1 تـن عضـو نظـارت، 10 تـن معلـم و 6 تن والدیـن به‌منظور اجـرای مصاحبه و پرسـش و 

پاسـخ از دو مکتـب و حـوزه تعلیمی 13 در نظر گرفته شـده اسـت.

افـراد فوق به‌صـورت هدفمند و غیرتصادفی انتخاب گردیده اسـت تـا موضوعات طرح 

شـده در ایـن تحقیـق به دسـت آید. این افراد کسـانی‌ هسـتند که بـه نحـوی در کمیته‌های 

اولیـا و مربیـان سـهیمند. ازاین‌رو خصوصیاتی مانند سـن، جنسـیت، میـزان تحصیلات و 

سـواد آن‌هـا مطرح نبـوده اسـت. هرچند در خالل بحث بر چگونگـی و میـزان اثرگذاری 

ایـن شـاخص‌ها بـر یادگیری نیـز در صورت لـزوم تمرکز خواهیم داشـت.

در ایـن تحقیـق از ابزارهـای مطالعه اسـناد موجود، مصاحبه و مشـاهده اسـتفاده شـده 

اسـت. بـا توجـه بـه روش نمونه‌گیـری هدفمنـد و انتخابـی در ادامـه، بعضـی از جـداول 

معلومـات مکاتـب ناحیـه 13 آمـده اسـت کـه نمونه‌هـا از بین آن‌ها انتخاب‌شـده اسـت.
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جدول 1: ارقام مکاتب دولتی ناحیه 13

مکاتب دولتی

شاگرد معلم
مکتب محل هدف

مجموع اناث ذکور مجموع اناث ذکور

113222 57794 55428 1497 692 805 31 کل مراکز ناحیه 13

5079 2817 2262 47 16 31 6 ابتدائی ناحیه 13

جدول 2: ارقام مکاتب خصوصی ناحیه 13

مکاتب خصوص

شاگرد معلم
مکتب محل هدف

مجموع اناث ذکور مجموع اناث ذکور

56637 23555 33082 1230 1230 1328 163 کل مراکز ناحیه 13

9925 4150 5775 738 422 316 80 ابتدائی ناحیه 13

جدول 3: ارقام مکاتب دولتی و خصوصی ناحیه 13

مکاتب دولتی و خصوص

شاگرد معلم
مکتب محل هدف

مجموع اناث ذکور مجموع اناث ذکور

169859 81349 88510 4055 1922 2133 194 کل مراکز ناحیه 13

15004 6967 8037 785 438 347 86 ابتدائی ناحیه 13
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جدول 4: معلومات عمومی ساحه تحت بررسی ناحیه 13

معلومات عمومی ساحه تحت بررسی

شاگرد معلم مکتب
نفوس

ساحه 

مجموعبررسی اناث ذکور
مجموع اناث ذکور

خصوصی دولتی

930602 464430 466172

1216 380 4273156

شهرکابل

1117250 533667 583583 24847 18541 6306 دولتی

290370 99186 191184 17328 11078 6250 خصوصی

145268 70178 75090     977 313 254,078 ناحیه 13

7. یافته‌های تحقیق
در ایـن تحقیـق موضوعات مهمـی مانند چگونگی ارتبـاط بین والدین و مکتـب، تاثیر این 

رابطـه بـر یادگیـری و چگونگـی تأثیـر ارتباط بـر یادگیری شـاگردان مطالعه شـده و سـعی 

شـده به آن پاسـخ پیـدا نماییم.

ایـن تحقیـق نشـان داد کـه در مکاتـب موردمطالعـه، به‌خصـوص مکتـب دولتی حتی 

خـود مسـئولان از محتوای اسـناد موجود در مورد رابطـه اولیا و مربیان بی‌اطلاع هسـتند و 

گفته‌هـای آنـان بـا محتوای اسـناد مرتبط متفـاوت بـود. در حالی کـه در مکتب خصوصی 

گاهـی خود بـا ارتبـاط والدیـن و مکتب رابطه مسـتقیم  ایـن موضـوع بسـیار جزئـی بـود. آ

دارد. مشـکل دیگـر خـود اسـناد موجـود اسـت کـه محتـوای مبهـم و مجمـل دارد. تبیین 

ضعیـف، تطبیـق ضعیـف را می‌رسـاند. نبـود وقـت کافـی بـرای دایـر نمودن جلسـات در 

مکتـب دولتـی؛ امـا در مکتـب خصوصـی یـک مـاه بعـد دو مـاه و گاه به‌صـورت موردی 

جلسـات برگـزار می‌شـود. موجودیت پالن دلیل اجرای و تطبیق جلسـات اسـت. باوجود 

سـند و توضیحـات مبنـی بـر برگـزاری جلسـات کمیتـه تمـاس بـا والدیـن، ایـن کمیته در 

مکتـب دولتـی فعـال نبوده و حتـی اعضای آن معلـوم نبـود. نه‌تنها که مکتب موردبررسـی 

اقدامـی خاصـی در برگـزاری ایـن جلسـات نداشـته، بلکـه دایـر نشـدن جلسـات تأثیـر 

مسـتقیم در کاهـش یادگیری شـاگردان دارد.
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در عـدم اشـتراک والدیـن، عواملـی مانند سـطح پاییـن سـواد والدین، ضعـف اقتصاد 

خانواده‌هـا و شـاغل بـودن والدیـن، دخیـل اسـت. بیـن مشـارکت اولیـا و انجـام وظایـف 

خانگـی و یادگیـری توسـط شـاگردان رابطه وجـود دارد.

به‌طـور کلـی رابطه‌هـا بیـن پیشـرفت تحصیلـی و یادگیـری بـا سـطح تحصیـل والدین 

رابطـه دارد. اقتصاد با پیشـرفت شـاگرد نیـز رابطه دارد. بیشـتر کمیته‌های تمـاس با والدین 

بـه دلیـل نبود یـک رهنمود جامـع و عـدم مدیریت جـدی و فعالیت مسـئولانه، این بخش 

نتوانسـته اسـت رابطـه خوبـی را بیـن والدیـن و مکتـب برقـرار نماینـد. ازاین‌رو مشـارکت 

گاهـی والدین از  کمتـری از طـرف والدیـن صورت می‌گیـرد. نبود تبلیغات مناسـب برای آ

مـواردی بـود کـه در این تحقیق به‌وضوح شـرح داده شـده اسـت.

نتایـج تحقیـق نشـان داده که عوامـل اقتصادی، سـواد و آگاهی، شـاغل بـودن والدین، 

نبـود وقـت نـزد والدیـن، عـدم تبلیغـات رسـانه، باعـث ارتبـاط کمتـر والدیـن بـا مکتب 

می‌گـردد. تحقیـق حاضـر جـای خالـی اسـناد موردنیـاز و رهنمـودی مفیـد را به‌صـورت 

جـدی به‌عنـوان یک هشـدار تذکـر می‌دهد. مانند مشـکلات فقـر اقتصادی، شـاغل بودن 

گاهـی عامه،  گاهـی کافـی و لازم، نبـود تبلیغـات و آ والدیـن، نداشـتن وقـت لازم، عـدم آ

عـدم فعالیـت رسـانه‌های جمعـی جهـت ترویـج و تبلیـغ آن. هرچنـد نتیجه ایـن تحقیق 

زیاد خوشـایند نیسـت؛ امـا می‌تواند حقایقـی را واضح سـازد تا متصدیـان وزارت معارف 

درصـدد رفع مشـکلات موجـود برآیند.

نتیجه‌گیری
بررسـی چگونگـی ارتبـاط والدین با مکاتـب دورۀ ابتدائیـه و تأثیر آن بر یادگیری شـاگردان 

ناحیـه سـیزدهم تعلیمـی که در ایـن تحقیق به‌دسـت‌آمده، نشـان‌دهنده نتایج ذیل اسـت:

همه مسئولان مکاتب ارتباط بین والدین و مکاتب را در مورد آموزش و پرورش اطفال .1	

حتمی و ضروری دانسته‌اند. مسئولان حوزه تعلیمی و مکاتب قبول دارند که والدین 

این  والدین  بیشتر  تعداد  اما  نمایند؛  از مکاتب خبرگیری  بااحساس مسئولیت  باید 

موضوع را با دیده اهمیت نمی‌دیدند.
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همه بر این حقیقت معترفند که سرمایه‌گذاری و توجه دولت و خانواده‌ها به‌خصوص .2	

والدین در دورۀ ابتدائیه مهم است. از میان والدینی که در جلسات اشتراک می‌نمایند، 

بیشتر آن‌ها مادرانند. این در حالی است که می‌گویند این کار بیشتر مربوط به پدران 

است تا از مکتب خبر بگیرند.

مکتب خصوصی و دولتی بر اساس تجربه‌شان می‌گویند که والدین باسواد بیشتر و .3	

راحت‌تر با مکتب تماس می‌گیرند. مشکل شاگردان با در میان گذاشتن مشکلشان با 

والدین باسواد زودتر و راحت‌تر حل می‌شود.

و .4	 در گسترش  زیادی کوشش  با جدیت  مکاتب خصوصی  در  معلمان  و  مسئولان 

تقویت ارتباط بین والدین و مکتب دارند. در حالی که مسئولین مکتب دولتی خود از 

عملکرد مکاتب دولتی در این رابطه ناراضی بودند.

والدین، .5	 اشتغال  گردید  بیان  مکتب  و  والدین  ارتباط  در  تحقیق  این  در  که  موانعی 

آگاهی کمتر والدین از اهمیت تعلیم و آموزش فرزندانشان، نارسایی و نواقص در 

اسناد و لوایح موجود در ارتباط با فعالیت‌های کمیته تماس با والدین یا شورای اولیا و 

مربیان و عدم آگاهی والدین از برنامه‌های مکتب است.

هماهنگی و همکاری والدین با مکتب دولتی در نظارت و کنترل شاگردان مکتب .6	

کمتر دیده می‌شود. به گفته افراد مصاحبه شده، در مکاتب دولتی 50% والدین به 

درخواست مکتب جواب مثبت نمی‌دهند.

متأسفانه .7	 مردم،  بین  مشارکت  تفکر  بر  عمومی  بسیج  عدم  و  فرهنگ  نبود  دلیل  به 

نتیجه‌ای که از ارتباط والدین با مکتب و تأثیر آن بر یادگیری داریم، هرگز قانع‌کننده 

مشارکت  عمومی  ترویج حرکت  و  فرهنگ‌سازی  آگاهی‌دهی،  برنامه  هیچ  نیست. 

والدین در مورد آموزش و تربیت اطفال از طریق رسانه‌ها به‌منظور پذیرش مسئولیت 

در میان اعضای جامعه، خانواده و والدین وجود ندارد.

باوجود لوایحی که درزمینهٔ کمیته تماس با والدین یا مشارکت اولیا و مربیان وجود .8	

اظهار  آموزشی  مسئولان  دارند.  فعالیت  زمینه،  این  در  کمتر  دولتی  مکاتب  دارد، 

داشتند که کمیته تماس با والدین در مکاتب دولتی باوجود هدایات آمر حوزه تعلیمی 



144     ۝
ستان 1403   

۝   بهار و تاب
شمارۀ هفتم   

   ۝
چهارم   

سال 
   ۝

ی   
ی علوم تربیت

صلنامه یافته‌ها
۝   دوف

 چنین چیزی وجود نداشته است. به همین دلیل 
ً
در دایر نمودن جلسات ماهانه عملا

از  کمترین تعداد والدین در جلسات کمیته‌های مکاتب دولتی اشتراک می‌نمایند. 

طرفی هم نیامدن والدین در کمیته‌ها، باعث سردی و توقف فعالیت کمیته‌ها شده 

است.

یادگیری که متأثر از مشارکت والدین و ارتباط بین اولیا و مربیان باشد، در مکاتب .9	

خصوصی نسبت به مکاتب دولتی، بیشتر است.

مشکلات و راه‌حل‌ها

مشکلاتشماره
راه‌حل پیشنهادی

برای وزارت معارفبرای مکاتب

1

ارتباط ضعیف 

بین والدین و 

مکاتب دولتی

مدیریـت مکاتـب در قـدم نخسـت بایـد در 

قسـمت برقراری ارتبـاط با والدیـن اقدامات 

فعـال  را  بگیرنـد. کمیتـه  را در نظـر  جـدی 

پیگیـری  جهـت  را  آن  اعضـای  و  نمایـد 

وقـت  دهـد.  قـرار  تشـویق  مـورد  مسـائل، 

لازم را بـرای معلمـان فراهـم سـازند. بـرای 

این‌که مسـئولیت‌پذیری والدین بیشـتر شـود 

سـفارش‌های  و  اسالم  پیامبـر  احادیـث  از 

اسالم اسـتفاده نماید تا آن‌ها بداننـد که این 

موضوعـات در دین اسالم نیـز اهمیت دارد.

ارتبـاط  موضـوع  بایـد  معـارف  وزارت 

والدیـن و مشـارکت آن‌هـا را بـا مکاتب 

عامـه  آگاهی‌هـای  پخـش  طریـق  از 

والدیـن  به‌خصـوص  و  جامعـه  بـرای 

همچنیـن  نمایـد.  اطلاع‌رسـانی 

فعالیت‌هـای  می‌توانـد  معـارف  وزارت 

مشـخصی را از طریق رادیـو و تلویزیون 

گاهـی دهی  و رسـانه‌های چاپـی بـرای آ

پخـش و توزیـع نمایـد.

2

کمبود وقت 

معلمان به 

دلیل تایم‌های 

درسی‌شان

برای تشـویق والدیـن مسـئولان مکاتب باید 

وقـت خـود را مدیریت درسـت نمایـد آن‌ها 

از  زمـان،  درسـت  مدیریـت  بـا  می‌تواننـد 

وقـت کـم بیشـترین اسـتفاده را ببرند.

وزارت معـارف بایـد بـرای رسـیدگی به 

مسائل و مشکلات شـاگردان و برقراری 

ارتباط با والدینشـان بـه مدیریت مکتب 

هدایـت دهند تـا با کاهش وقت درسـی 

بـه ایـن موضـوع مهـم رسـیدگی نماید. 

حـل مشـکل شـاگرد بایـد در اولویـت 

قـرار بگیرد زیـرا اگر حل نشـود تدریس 

یـا  نـدارد.  پـی  در  را  یادگیـری  معلـم 

سـطح یادگیـری کاهـش می‌یابد.
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3

رفتار مسئولان و 

معلمان ممکن 

گاهی باعث 

رفتار بد شاگردان 

و بی‌نظمی بیشتر 

آن‌ها شود.

در  مکتـب  اداری  و  تدریسـی  مسـئولان 

برخوردهـای خود با والدین و شـاگردان باید 

مسـائل روانشناسـی و اخلاقیـات را در نظـر 

بگیرند، همیشـه بـا والدین و شـاگردان رفتار 

مهربانـی  و  دلسـوزی  و  شـفقت  بـا  همـراه 

از  و شـاگردان  والدیـن  تـا  باشـند  داشـته  را 

مدیریـت  و  معلـم  عمـل  و  نیـت  حسـن 

مکتـب مطمئـن گردنـد. در غیـر آن ممکـن 

نتیجـه عکـس از عملکـرد خود بگیرنـد. این 

کار باعـث دلسـردی و عـدم مراجعـه دوباره 

والدیـن بـه مکتـب و سرکشـی شـاگردان از 

می‌شـود. همـکاری 

و  رهنمودهـا  در  معـارف  وزارت 

طرزالعمل‌هـا رعایـت نـکات اخلاقی و 

به‌کارگیـری مسـائل روانشناسـی را برای 

مدیـران و مسـئولان تدریسـی و اداری، 

بگنجانـد و از طریـق اعضـای نظـارت 

باشـند. آن  مراقـب 
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